
बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
सहाáयक आयुƠ ‘डी’ ǐवभाग यांच ेकाया[लय, जोबनपुğ कंàपाऊंड,  नानाचौक, Ēटॅ रोड, मुबंई-४०० ००७. 

A.E.(SWM)/GS/2005/date 07/11-2025 

 
 ǐवषयः डी ǐवभागामÚये ǐवƭुत  ǐवभागातील कम[चारȣ यांÍया कमतरतेमूळे बाƻ कामगार (अध[  

                    कुशल कामगार)  यांची नमेणूक करणे अतंग[त काम करÖयासाठȤ इÍछुक सèंथाकंडून,  

                    ×याचंी पाğता यादȣ तयार कǾन काम करÖयासाठȤ अज[ मागǐवत आह.े    

 ǐवƭुत  ǐवभागातील कम[चारȣ यांÍया कमतरतेमूळे बाƻ कामगार (अध[ कुशल कामगार ) यांची 

नमेणूक करÖयाच ेकाम करावयाच ेठरǐवले आह.े 

 इÍछुक सèंथा  यांÍया  माफ[ त ‘डी’ ǐवभागात ǐवƭुत ǐवभागातील कम[चारȣ यांÍया कमतरतेमूळे बाƻ 

कामगार (अध[ कुशल कामगार ) यांची नमेणूक करÖयासाठȤ मोहोरबदं ईÍछारपğ  मागǐवत आहोत.  

 ईÍछा पğ भरÖया पूवȸ खालȣल ठळक  बाबी ल¢ात Ëयाåयात: 

 

१ कामगारांची सÉं या 

 

अध[ कुशल कामगार – १४४० कामगार 

 

२ कामाचा कालावधी  

                                     

 १८० ǐदवस 

 

३ कामाचा è वǽप व तपशील 
‘डी’ ǐवभागातील ǐवƭुत ǐवभागाशी सबंिंधत सव[ कामकाज. 

 

४ 
या कामासाठȤ कोण अज[ कǽ 

शकतात. 

 

१) इÍ छुक सèं था उदाः- नɉदणीकृत èवयसंवेक सहकारȣ सèं था 

/ नɉदणीकृत सहकारȣ सवेा सèं था / अशासकȧय सèं था / 

नɉदणीकृत बेरोजगार सèं था. (डी-ǐवभागात काम केलेãया 

सèंथानंा ĤाÚयान दÖेयात येईल). 

२) कंğाटदारास नमूद कामाबाबत अनभुव असण ेआवæयक 

आह.े 

३) Ï या सèं था काäया यादȣत आहते ǐकंवा Ï या सèं थांच ेकाम 

बहृÛ मुबंई महानगरपािलकेन ेसमाधनकारक नाहȣ à हणनु काढून 

टाकले आह.े × या सèं थेन ेया कामासाठȤ अज[ कǽ नये, अशा 

सèं थाना अपाğ ठरवÖ यात येईल.  

मा. आयुƠांÍया ǐद. १६.०९.२०१५ रोजीÍया मजंूरȣनसुार 

अशा योजनांमÚये काय[रत सèंथांकडे खालȣल नɉदÖया असणे 

अिनवाय[ आह.े 



४) कंğाटȣ कामगार िनयम व िनम[ूलन कायदा १९७० अÛवये 

परवाना 

५) कामगार राÏय ǐवमा योजना १९४८ अतंग[त नɉदणी  

६) कामगार भǐवçय िनवा[ह अिधिनयम १९४२ 

   अतंग[त नɉदणी 

७) वेतनाचे अिधदान NEFT/RTGS Ʈार ेकरणे बधंनकारक 

आह.े 

८) बृहÛमुबंई महानगरपािलके मÚये बाƻ कामगार 

पुरǐवÖयाबाबतचा अनभुव असणे बधंनकारक आह.े 

५ अज[ कोठे, कसे व कधी िमळतील 

इÍ छुक सèं था या योजनचेी सव[ माǐहती, ǐवभागीय सहाáयक 

आयÈु त ‘डी’ ǐवभाग काया[लयात सहाáयक अिभयतंा (घकå य) 

‘डी’ यांÍ याकडुन ǐद. 10/11/2025  ते ǐद. 13/11/2025   

या ǐदवशी सकाळी ११.०० वाजता ते दपुारȣ ०३.०० 

वाजेपयɍत कोण× याहȣ कामाÍ या ǐदवशी (दसुरा व चौथा 

शिनवार व सÒुटȣच े ǐदवस सोडुन इतर कामाÍ या ǐदवशी) 

लेखी अज[ व िनǐवदा शुãक ǽ. १३२०/- + १८% जी.एस.टȣ. 

या ǐकमतीची रोख è वǽपात चलन काढून ǐकंवा राç Ěȣयकृत 

बकेॅचा डी.डी. बृ हÛ मुबंई महानगपािलका आयुÈ त या नावान े 

नागरȣक सǐुवधा कɅ ġात भरणा करावा. 

७ अज[ कसे भरावेत? 

इÍ छापğ मोहरबदं िलफाफा सहाáयक आयुÈ त ‘डी’ ǐवभाग 

यांÍ या नावे असावा व × या पाǐकटावर '' ǐवƭुत  ǐवभागातील 

कम[चारȣ यांÍया कमतरतेमूळे बाƻ कामगार यांची नमेणूक 

करणे या योजन े  करȣता” अस ेनमदु करावे व सèं थेच े नाव 

िलहावे.            

 मोहरबदं िलफाÝयामÚ ये इÍ छापञ ǐद. .../.../२०२  Í या पुवȸ 

ǐकंवा × याच ǐदवशी दपुारȣ ०१.०० वाजे पयɍत  सहाáयक 

आयÈु त ‘डी’ ǐवभाग काया[लयातील सहाáयक अिभयतंा 

(घकå य) ‘डी’ यांÍ या आवक जावक ǐवभागात सादर करावेत. 

× यामÚ ये कोणतीहȣ अिनयिमतता असã यास अज[ बाद केले 

जातील. सचुीत केलãे या वेळे नतंर ĤाÜ त झालेले अज[  

(मोहरबदं िलफाफा) न उघडता फेटाळÖ यात येतील. 

८ 

अज[ बाद होऊ नये à हणून 

िनिƱतपण ेपूत[ता करÖ याÍ या बाबी  

(Mandatory condition) 

 खालȣल बाबीचंी पूत[ता केलेलȣ नसã यास अज[ अपुर े

अिनयिमत व अवधै ठरवून नाकारल ेजातीलः 

    १) सèं थेच े अÚ य¢ व सिचव, अथवा Ï यानंा सèं थेन े

सèं थेशी सबंिंधत कागदपğावर è वा¢रȣ करÖ यासाठȤ 

Ĥािधकृत केले असेल × यांनी अज[दार तसचे हमीपğाÍ या 



Ĥ× येक पानावर सèं थेची मोहोर व è वा¢रȣ करण े आवæ यक 

आह.े 

  २) अजा[सोबत मािगतलेले आयकर कायम खात े Đमांक, 

वाè तå याचा पुरावा, लेखापǐरि¢त ताळेबदं (मागील १ वष[) 

आिण इतर आवæ यक कागदपğ यांची Ĥमािणत केलेलȣ 

छायांकȧत Ĥती आवæ यक आहते. 

  ३) कागदपğांसोबत सèं थेÍ या ǐकमान तीन पदािधका-यांच े

Ï यात अÚ य¢, सिचव व अÛ य एक पदािधकारȣ याचें è वतःÍ या 

è वा¢रȣसहȣत फोटो दणेे आवæ यक आह.े 

  ४) सèं थेच े सादर करावयाच े हमीपğ (Ǿ.१०० Í या è टॅà प 

पपेरवर) सोबत ǐदलेã या नमुÛ यात सादर करावे.  

९ काम – वाटप पÚदतीचा तपिशल 

  कामाच े वाटप करÖ याची पÚ दती महानगरपािलका 

आयÈु तानंी अज[दारास कोणते काम दयावयाच े याबाबत सव[ 

अिधकार राखून ठेवले आहते. तसेच अज[दार कोणतेहȣ काम 

नाकाǾ शकत नाहȣ. ǐदलेã या पाğतेÍ या अटȣ व शतȸनसुार 

अजा[ची छाननी केलȣ जाईल.  सव[ पाğ सèंथांमधून सोडत 

पÚदतीन े सèंथाचंी नमेणूक करÖयात यईेल. अशा Ĥकार े

ǐवभागातील ‘डी’ ǐवभागात ǐवƭुत ǐवभागातील कम[चारȣ 

यांÍया कमतरतेमूळे बाƻ कामगार (अध[ कुशल कामगार ) 

यांची नमेणूक करÖयासाठȤ पाğ सèंथाचंी ǐवभाग 

काया[लयामÚये सचुी जाǐहर केलȣ जाईल.  

जर एखादया सèं थेन े × यांना ǐदलेले काम करÖ यास नकार 

ǐदã यास / असमथ[ ठरलȣ तर उव[ǐरत पाğ सचूीतील 

सèं थांमधून सोडत काढÖ यात येईल. अज[दार नेमून ǐदलेã या 

कामाची आपापसात अदलाबदल कǾ शकणार नाहȣ.  

१० 

 

सèं थांनी करावयाची काय[वाहȣ 

 

अ) सèं थेस Ĥ× येक मǐहÛ याÍ या २१ तारखेपयɍत आवæ यक ती 

कागदपğे दयेकासमवेत सबंिंधत ǐवभाग काया[लयातील 

सहाáयक अिभयतंा (घ.क.å य.) यांÍ याकडे सादर करणे 

आवæ यक आह.े दयेकासोबत सदè यांची हजेरȣपğके, मजंुरȣ 

आदशे, इ× यादȣ सादर करण ेआवæ यक आह.े   

ब) सèं थानंी × यांÍ या सव[ सभासदानंा काम सुǾ करताना 

ओळखपğ, हजेरȣ काड[ दणेे बधंनकारक राǐहल. 

क) Ĥ× येक सèं थेने × यांÍ याकडे काय[रत असलेã या सभासदानंा 

मǐहÛ याÍ या १० तारखेÍ या आत दरमहा वेतनाच े अिधदान  

करण े बधंनकारक राǐहल. (महापािलकेकडून अिधदान झाले 

नसले तरȣहȣ सभासदांना ǐवǐहत वेळेत अिधदान करण े



बधंनकारक आह.े अÛ यथा पǐरिशç ठ ''ब'' Ĥमाण ेदडं आकारणी 

करÖ यात यईेल.) 

११ 
म.न.पा आयÈु तांच े िनǐवदबेाबतच े

अिधकार  

  म.न.पा आयÈु तांना िनǐवदतेील कोणतीहȣ अट िशिथल 

करÖ याच े अथवा × यात बदल करÖ याच े अथवा कोणतेहȣ 

कारण न दतेा िनǐवदा रƧ करÖ याच ेअिधकार राखून ठेवÖ यात 

आले आहते. 

१२ कामाच ेपुनवा[टप 

  सèं थेला िमळालेले काम दसु-या सèं थेला कामाच े पुनवा[टप 

कǾन दतेा येणार नाहȣ. ह े काम × याच सèं थेन े करणे 

बधंनकारक राǐहल. जर एखादȣ सèं था ǐदलेले काम करÖ यास 

असमथ[ ठरलȣ तर दसु-या सèं थेची नमेणूक पाğ सचुीतील 

सèं थामधून सोडत पÚ दतीन े करÖ यात येईल. व दडं à हणून 

अशा असमथ[ सèं थेची अनामत रÈ कम जÜ त केलȣ जाईल व 

सèं थेच ेनाव काळया यादȣत टाकÖ यात येईल. 

१३ आवाहन 

ह े काम “ǐवƭुत  ǐवभागातील कम[चारȣ यांÍया कमतरतेमूळे 

बाƻ कामगार यांची नमेणूक करणे”  अतंग[त असãयाने सव[ 

ईÍछापğकारांनी कामाच े मह×व जाणून घेऊन अटȣ / शतȸ 

नसुार काम करÖयासाठȤ कǐटबÚद राहावे. ईÍछापğ भरताना 

वरȣल सव[ बाबी तपासून अिंतम ईÍछापğ सादर करावे, हȣ 

ǐवनतंी. 

१४ दडं पǐरिशƴ ‘अ’  Ĥमाणे 

 
 

Sd/- 
                                                                         

सहा. अिभ. (घ.क.åय.) ‘डी’ ǐवभाग 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
हमीपğ 

       पǐरिशƴ -क   
 
 मी Įी./Įीम. …............................................................. या सèंथेचा पदािधकारȣ àहणून 

…............................................... या पदावर ǐदनांक …................. पासनू काय[रत असून सèंथेÍया 

िनयमांĤमाण े माझी सदर पदावर ǐद. ….................... पासून ǐरतसर िनयƠुी झालȣ आह.े सèंथेÍया 

िनयमानसुार/ ठरावानसुार मला सèंथेÍया वतीन े सदर हमीपğ दÖेयाचा अिधकार असनू ×यानसुार मी 

खालȣलĤमाणे हमीपğ दते आह.े 

1. मुबंई महानगरपािलकेÍया " आप×कािलन िनयğंण क¢ाची दखेभाल करण,े साफ सफाई करणे '' योजने 

अतंग[त èवयसंवेक पुरवठा करÖयाच े काम आमÍया सèंथेला िमळÖयासाठȤ आàहȣ अज[ (ईÍछापğ) केला 

असनू अजा[त नमूद सव[ तपशील माझ ेमाǐहतीनसुार योÊय व खरा आह.े 

2. मी शपथपूव[ जाǐहर करतो कȧ, आमÍया सèंथेचा उƧेश हा सèंथेÍया सभासदांना रोजगार िमळǐवण ेहा 

असनू माÐया सèंथेस काया[दशे िमळाãयास आàहȣ योजनेÍया िनयमानसुार काम करÖयाची हमी याƮार ेदतेो. 

3. आàहाला िमळालेला काया[दशे सपंुण[ अथवा ǐवभागून अÛय सèंथा ǐकंवा कंğाटदारास दणेार नाहȣ. 

4. सदर कामात राÏय / कɅ ġ शासनान ेपारȣत केलेãया सव[ सभासद कायƭांच ेआàहȣ सपुंण[ पालन कǾ.  

5. अजा[त नमूद केलेãया सव[ बाबी मी वाचãया आहते व ×या मला समजãया आहते. पǐरिशƴातील अटȣ 

मला माÛय आह.े मी असे जाǐहर करतो / करते कȧ अजा[त ǐदलेलȣ माǐहती माÐया ǐवƳासानुसार स×य व 

योÊय असून ती अस×य असãयाच े ǐदसनू आãयास मी कायदशेीर कारवाईला पाğ असने तसचे सèंथेला 

िमळालेले काम / काया[दशे ×यामळेु रƧ होऊ शकतो ह ेमला माÛय आह.े  
 
èवा¢रȣ:- 

 

नाव:- 

 

पदनाम:- 

 

पƣा:- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



इÍछापğ 
 

1. अज[दार सèंथेचा Ĥकार:- योÊय ×या पया[यावर करावे. 

     अ) मजूर सहकारȣ सèंथा. 

     ब) सवेा सहकारȣ सèंथा. 

     क) बेरोजगारȣ सèंथा. 

     ड) अशासकȧय ससंथा. 

2. सèंथेÍया èथापनचेा उƧशे सभासदांना रोजगार िमळण ेअसा आह ेकाय     होय/नाहȣ. 

3. असãयास सèंथेची घटना व उपǐवधी यांची नɉदणीसाठȤ सादर केलेलȣ Ĥत जोडावी. 

4. सèंथेÍया Ĥ×येक सभासदाकडून सèंथेन ेǐकती भाग भांडवल जमा केले आह.े 

5. सèंथेकडे उपलÞध एकूण भाग भांडवल व अÛय िनधी ǐकती आह े (बकँ खा×याÍया पासबूकची Ĥत 

जोडावी.) 

6. सèंथेची पğ åयवहार सपंूण[ पƣा 

  काया[लय:- 

  दरुÚवनी:- 

  ħमणदरुÚवनी:- 

  फॅÈस/ ई-मेल:- 

7. सèंथेÍया ǐवƭमान पदािधका-यांची माǐहती 

अ) अÚय¢:-         नाव 

   पƣा 

   दरुÚवनी 

   फोटो 
 
 
 
 
 
 

ब) सिचव:-          नाव 

   पƣा 

  दरुÚवनी 

  फोटो 
 
 
 
 

क) अÛय सभासद :-  नाव 

            पƣा 

            दरुÚवनी 

            फोटो 

 
 



8. सèंथेच ेसन २०१४ - २०१५ च ेलेखा पǐर¢ण केलेãया वाǐष[क लेखाची Ĥत जोडावी. 
 
 

9.  अ) महापािलकेत सÚया सèंथा काय[रत आह ेकाय      होय/नाहȣ. 
 

    ब) असãयास सÚयाÍया कामाच ेèवǾप थोडÈयात ƭाव.े 

10. अ) महापािलकेत पूव[ सèंथा काय[रत होती काय      होय/नाहȣ.  
 

11. ब) असãयास कामाच ेèवǾप ƭावे.      होय/नाहȣ. 
 

     क) काäया यादȣत टाकले काय 
 

12. ǐवहȣत नमूÛयातील सèंथेन ेƭावयाचे हमीपğ सोबत जोडले  
         
 

अज[दाराची èवा¢रȣ 

         पूण[ नाव:- 

         पदनाम:- 

         पƣा:- 

 
 
 
 
 
 
 
 



बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
सहाáयक आयƠु ‘डी’ ǐवभाग यांच ेकाया[लय, जोबनपुğ कंàपाऊंड,  नानाचौक, Ēटॅ रोड, मुबंई-४०० ००७. 

 
 ǐवषयः- डी ǐवभागामÚये ǐवƭुत  ǐवभागातील कम[चारȣ यांÍया कमतरतेमूळे बाƻ कामगार   

                  (अध[कुशल कामगार) यांची नमेणूक करणे 

 

पǐरिशƵ ‘अ’ 

 सèंथाÍया कामकाजाबाबत चकु िनदश[नास आãयास अथवा अटȣ व शतȸचा भगं केãयास 

आकारÖयात येणा-या दडंा×मक वसलुȣ रÈकमेचा तपिशल खालȣलĤमाण:े 

 

अ. Đ. दोष / ğुटȣ दंड (ǽपयामÚये) 

१   अनपुिèथती 

कामगार कमी पुरǐवãयास ǐकंवा कामाÍया ǐठकाणी 

हजर नसãयास 

ǽ.५००/- Ĥित èवयसंेवक Ĥित ǐदन 

२ नमेूण दÖेयात आलेले काम åयविèथत ǐर×या पार न 

पाडãयास अथवा कामात ǐदरगंाई केãयास 

कोण×याहȣ भगंासाठȤ एकावेळी ǽ.५००/ 

 Ĥित ǐदन 

३ अ) ǐवहȣत कालावधी वेतनाच ेअिधदान न केãयास ǽ.५,०००/- (Ĥथम वेळी) 

ǽ.१०,०००/- (दसु-या वेळी) ब) वेतनाच ेअिधदान NEFT / RTGS Ʈार ेन केãयास 

सèंथेच े काम रƧ कǾन काäया यादȣत नाव 

टाकले जाईल. 

 

अिधकतम मािसक दडंाची रÈकम हȣ मासीक अिधदानाÍया २०% राहȣल. व ×याप¢ेा अिधक दडं न 

आकारता पǐरमडंळीय उप आयƠु यांÍया मजंूरȣन े "कारण े दाखवा नोटȣस बजावून पुढȣल योÊय ती 

काय[वाहȣ करÖयात येईल. 

 

 
 

 

 

 

 



बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
सहाáयक आयƠु ‘डी’ ǐवभाग यांच ेकाया[लय, जोबनपुğ कंàपाऊंड,  नानाचौक, Ēटॅ रोड, मुबंई-४०० ००७. 

 
 ǐवषयः ǐवƭुत  ǐवभागातील कम[चारȣ यांÍया कमतरतमेूळे बाƻ कामगार (अध[कुशल  

                 कामगार ) यांची नमेणूक करणे. 

 

पǐरिशƵ ‘ब’ 

 

अ) Ĥित का दिैनक मानधन 

भारत सरकार यांÍया पǐर. Đ. File No. 1/27(3)/2024–LS–II dated 25.09.2024 नसुार. 

ब) Ĥचिलत िनयमानसुार आयकर व इतर खच[ / दडं मािसक वजावट करÖयात येईल. 

 

* सÚया अन£ुये असलेले कɅ ġȣय ǐकमान वतेन, वेळोवेळी बदल होÖयासापे¢. 
 
 
 
 


