
बृहÛमुबंई महानगरपािलका
साव[जिनक आरोÊय खाते
¢यरोग िनयğंण ǐवभाग 

Đ.एचओ / ११४२ / ¢य ǐद.१८.११.२०२५

सकेंतè थळावर ĤिसÚ द करावयाचा è वारè य अिभå यÈ ती सूचना

ǐवषयः- सहाáयक आरोÊ य अिधकारȣ (¢यरोग िनयğंण ǐवभाग), िचचंपोकळी (पूव[) येथील 
"ड" सवंगा[तील बहुउƧेशीय कामगाराची ०३ ǐरƠ पद ेकंğाटȣ  त×वावर èवयसंवेी 
सèंथेमाफ[ त भरÖयाबाबत... 

साव[जिनक आरोÊ य खा× यांतग[त 'ई' ǐवभागाÍ या  हƧीत असलेã या सहाáयक आरोÊ य अिधकारȣ (¢यरोग
िनयğंण ǐवभाग),  िचचंपोकळी  (पूव[)  यथेील  आè थापनवेरȣल  ''ड''  सवंगा[तील  ०३  ǐरÈ त  पदे  बहुउƧेिशय
कामगार  कंğाटȣ  त× वावर पुरǐवÖ याकǐरता ०४ मǐहÛ यांकǐरता नɉदणीकृत असणा-या इÍ छुक मजूर सहकारȣ
सèंथा,  सवेा सहकारȣ सèंथा,  बेरोजगार सवेा सहकारȣ सèंथा,  औƭोिगक सवेा सहकारȣ सèंथा,  अशासकȧय
सèंथा (बचतगट वगळून) (या सव[ सèंथांचा उƭेश ×याÍंया सभासदांना रोजगार िमळǐवणे हा असावा, बचतगट
वगळून) इ. सèंथाकडून मोहरबदं इÍछापğ मागǐवत आहोत.

१ बहुउƧिेशय कामगारांची  सÉं या 3
२ कामाचे è वǽप व तपिशल कामाचे è वǽपः- 

è वयसंेवी  सèं था  यानंी  काया[दशे  ĤाÜ त  झाã यानतंर  Ĥ× य¢ कामाÍ या
ǐदनांकापासनू  काया[लयातील  साफसफाई  -  è वÍ छता  राखण,े
कागदपğांचे आवक-जावक करणे, सामानाची / औषधे / Ĥयोगशाळा
साǐह× य/è टेशनरȣ याचंी ने-आण करण,े काया[लयातील è वÍ छतागृहांची
साफसफाई  करणे,  व वǐरç ठानंी ǐदलेलȣ इतर काया[लयीन कामे पार
पाडÖ याकǐरता  ०३  बहुउƧिेशय  कामगार  िनयÈु त  करणे  आवæ यक
आह.े 
कामाचे तपिशलः- 
१. काया[लयातील साफसफाई करण,े काया[लयात è वÍ छता राखण.े
२ काया[लयीन कागदपğांच ेआवक / जावक करण.े 
३. काया[लयातील औषध भांडारातनू औषधाचंे जड मोठे खोके उचलणे
    ठेवण,े नणेे-आणण,े औषधांच ेǐवतरण करणे.
४.आवæ यकतेनसुार  टȣ.बी.  ǽÊ णांकǐरता  पोषक  आहाराचे  ǐवतरण
करणे. 
५. काया[लयातील सव[ टेबल व फिन[चर पसुण े/ साफ करण.े
६.  आè थापना  ǐवभागात  कम[चा-यांचे  सेवािभलेख  व  गÓठयातून
वयैǐƠक धाǐरणी काढून दणेे.
७.  काया[लयाला लागणारे वेगवेगळे फॉम[,  रिजè टस[,  डɉगरȣ È लॉथ,
इतर लेखन सामĒी मनपा मġुणालय  /  साव[जिनक आरोÊ य खाते  /



¢यरोग ǽÊ णालय समहू येथून काया[लयात आणणे.
८.  वǐरç ठ  अिधकारȣ  याÍं यासोबत  कामािनिम× त  िमटȣगंला  जाताना
वेगवेगäया धाǐरणी, रिजè टस[, कागदपğे सोबत घऊेन जाण,े
९.  ¢यरोग िनयğंण ǐवभागात  Review Meeting, Training  याकǐरता
आलेã या सव[ िजã हा ¢यरोग अिधकारȣ,  उपचार सघंटक  /  ¢यरोग
अÛ वेषक  यांÍ या  Ĥिश¢णाची  सोय  करणे,  तसचे  कॉà यटुर,  ǐĤटंर,
तसेच इतर जड वè तू उचलण.े
१०.  काया[लयातील è वÍ छतागृहांची  (सडंास-बाथǽमची)  साफसफाई
करणे
११. काया[लयातील वरांडा, बाथǽम, िजन,े è वÍ छतागृह , िभतंीवरची
जाळी साफ करण,े पखंे पसुण ेइ× यादȣ कामे करणे. 
१२. काया[लयातील अिभलेख å यविèथत ठेवण.े
१३.  आवæ यकता  भासã यास  आवक-जावक  कागदपğे  एका
काया[लयातून दसु-या काया[लयात घऊेन पोहचǐवण ेव आणण.े
१४. सिुशि¢त कामगाराकंडून सगंणकȧय कामकाज करण.े
१५. वǐरç ठांनी ǐदलेलȣ इतर काम.े

3 कामाÍ या अटȣ व शतȸ १.  िनवड  झालेã या  è वयसंवेी  सèं थेस  Ĥितǐदन  Ĥती  बहुउƧेिशय
कामगारांचे  वेतन  ǽ.७९२.३०/-  या  दराने  +  लेå हȣ  ४९.५८
(वेतनाबाबत Ĥमखु कामगार अिधकारȣ यांÍ यामाफ[ त वळेोवेळी Ĥसारȣत
होणा-या पǐरपğकानसुार अदा करÖ यात येईल) चे अिधदान करÖ यात
येईल.  Ĥचिलत िनयमानसुार  आयकर व  इतर खच[  /  दडं  मािसक
वजावट करÖ यात येईल. 
२. सदर  सèं थेने  × याÍं याकडील  काय[तर  बहुउƧेिशय  कामगारानंा
मािसक अनदुानाचे अिधदान × याÍंया बॅकं खा× यामÚ ये  ECS NEFT/ /
RTGS  Ĥणालȣतून  करणे  बधंनकारक  आहे.  कोण×याहȣĤकारे  रोख
अिधदान केãयास दडं वजावट करÖयात यईेल. 
३.  सदर  सèं था  बहुउƧेिशय  कामगारांना  Ĥितǐदन  दÖे यात  यणेारȣ
रÈ कम  ǐकमान  वेतन  कायƭानसुार  आहे  याबाबत  द¢ता  घईेल.
कामगार ǐवभागामाफ[ त  वळेोवळेी  Ĥसाǐरत होणा-या  पǐरपğकानुसार
अिधदान बहुउƧेिशय कामगारांना होण ेआवæयक आह.े
४. Ĥè ताǐवत कामाÍ या ǐठकाणी बाल कामगार काय[रत असणार नाहȣ
याबाबत सबंिंधत सèं था योÊ य ती द¢ता घेईल.
५. सèं थेने पुरǐवÖ यात यणेा-या बहुउƧेिशय कामगारांना ओळखपğ व
गणवेश दणेे बधंनकारक राǐहल. 
६. रǐववार व साव[जिनक सÒुटȣÍ या ǐदवशी काम चालू ठेवणे सèं थेस
बधंनकारक आह.े 
७.  बहुउƧेिशय  कामगारांची  उपिèथती  नɉदǐवÖ याकǐरता  उपिèथती
पğक ठेवण ेबधंनकारक  आह.े 
८. बहुउƧेिशय कामगार १०० गणुाचंा मराठȤ ǐवषय घऊेन माÚ यिमक
शालांत पǐर¢ा उ× तीण[ असावा. 



९.  वयोमया[दाः-  बहुउƧिेशय कामगाराचे वय १८ वषȶ ते ३८ वषा[Í या
दरà यानचे असावे.
१०.  बहुउƧिेशय कामगारांने कामाÍ या ǐठकाणी कत[å य कालावधीमÚ ये
ओळखपğ लावणे आवæ यक राहȣल. 
११. िनवड झालेã या सèं थेने काम सǽु करÖ यापवुȸ २ ǐदवस अगोदर
बहुउƧेिशय  कामगारांची  यादȣ  सोबत  बहुउƧेिशय  कामगाराचंे  १००
गणुांचा  मराठȤ  ǐवषय  घऊेन  माÚ यिमक  शालांत  पǐर¢ा  उ× तीण[
असã याचे  गुणपğक  /  Ĥमाणपğ,  पनॅ  काड[,  आधार  काड[  तसेच
वयोमया[दा  इ.  कागदपğांची   सèं थेने  पडताळणी  कǽन  ¢यरोग
िनयğंण  ǐवभाग  काया[लयास  बहुउƧिेशय  कामगारांची  यादȣ  सादर
करावी. सदर माǐहती खोटȣ ǐकंवा चकुȧची आढळनू आã यास सèं थेला
दÖे यास आलेले कंğाट × वǐरत रƧ करÖ यात यईेल. 
१२.िनवड झालेãया सèंथेने  बहुउƧिेशय कामगाराचंे èथािनक पोिलस
चाǐरŧय Ĥमाणपğ सादर करावे.
१३.  सèंथा काळयायादȣत ǐकंवा तĐार ĤाƯ असãयास ǐकंवा सदर
बाबतीत  माǐहती  कोण×याहȣ¢णी  ĤाƯ  होताच  सèंथेचे  अज[  Ēाहय
धरÖयात यणेार नाहȣ. सदर बाबतीत काय[वाहȣ करÖयात यईेल.

4 सèं थेकडून  बहुउƧिेशय
कामगारासंाठȤ  पुरǐवÖ यात  येणारे
आवæ यक साहȣ× य.

गणवेश,  हातमोजे,  फेसमाè क,  साबण,  तसचे  भौगोिलक
पǐरिèथतीनसुार   आवæ यक  असलेले  साǐह× य  परुǐवणे  आवæ यक
राहȣल,  ओळखपğ-  कामाÍ या  ǐठकाणी  कत[å य  कालावधीमÚ ये
ओळखपğ लावणे आवæ यक राहȣल.सदर बाबी पुरवठा केãयाची नɉद
¢यरोग िनयğंण ǐवभाग काया[लयास दÖेयात यावी.

5 या कामासाठȤ कोणती सèं था अज[
कǾ शकते.

१. नɉदणीकृत असणा-या इÍ छुक मजूर सहकारȣ सèंथा, सवेा सहकारȣ
सèंथा,  बेरोजगार सवेा  सहकारȣ  सèंथा,  औƭोिगक सवेा  सहकारȣ
सèंथा,  अशासकȧय  सèंथा  (बचतगट  वगळून)  (या  सव[  सèंथांचा
उƭेश ×यांÍया  सभासदांना  रोजगार िमळǐवणे  हा  असावा,  बचतगट
वगळून)  इ×यादȣ.सèंथा काळयायादȣत ǐकंवा  तĐार  ĤाƯ असãयास
अज[ कǾ नये.
२.  सन २०२४-२५ असã यास ǐकंवा लगतÍ या वषा[चा ताळेबदं सादर
करणे बधंनकारक राहȣल. 
३.  सèं थेकडे  कंğाटȣ  कामगार  (िनयम व  िनम[ुलन)  १९७० अÛ वये
परवानाधारक.
४.  कामगार भǐवç यिनवा[ह िनधी अिधिनयम १९४२ अतंग[त नɉदणी
परवानाधारक.
५.  कामगार  राÏ य  ǐवमा  योजना  १९४८  अतंग[त  नɉदणी
परवानाधारक.
६.  महाराç Ě  शासन व  कɅ ġ  शासनांचे  सव[  कामगार  कायदे  पाळणे
बधंनकारक आह.े 
७.  महानगरपािलका  Ĥसिूत गृहामÚ ये  ǐकंवा ǽÊ णालयामÚ ये  /  इतर
ǐवभाग काया[लयामÚ ये कामाचा अनभुव असण ेबधंनकारक आह.े 



८. GST नɉदणी Đमांक असण ेबधंनकारक आह.े 
९. सèं थेÍ या नावान ेपॅन काड[ असण ेबधंनकारक आह.े 
१०. Ï या सèं था काळया यादȣत आहे ǐकंवा Ï या सèं थेचे काम बृहÛ मुबंई
महानगरपािलकेला समाधानकारक वाटले नाहȣ à हणून काढून टाकले
आह.े  × या  सèं थानी  या  कामासाठȤ  अज[  कǾ  नये.  कारण  अशा
सèं थाना आपोआप अपाğ ठरǐवÖ यात यईेल. 

6 अज[ ǐवĐȧ कालावधी ǐद.१८.११.२०२५  ते  ǐद.२६.११.२०२५  सकाळी  ११.००  वा.
ते दपुारȣ ०३.०० वा. पयɍत.(शिनवार, रǐववार आिण सव[ साव[जिनक
सÒुटया वगळून)

7 अज[  (इÍ छापğ)  िèवकारÖ याचा
ǐदनांक व वेळ 

ǐद.१८.११.२०२५  ते  ǐद.२६.११.२०२५  सकाळी  ११.००  वा.
ते दपुारȣ ०३.०० वाजेपयɍत (शिनवार, रǐववार आिण सव[ साव[जिनक
सÒुटया  वगळून)  ǐवǐहत  तारखेनतंर  व  वेळेनतंर  आलेले  अज[
(इÍ छापğ)  ǐवचारात  घतेले  जाणार  नाहȣत  व  × याबाबत  कुठलाहȣ
पğå यवहार  िèवकारला  जाणार  नाहȣ.  (अज[  (इÍ छापğ  )  मोहरबदं
िलफाÝयामÚ ये  असणे  आवæ यक  आहे  अÛ यथा  अज[  (इÍ छापğ)
िèवकारले जाणार नाहȣत.)

8 अज[  (इÍ छापğ)  करÖ याचे  /
िèवकारÖ याचे  ǐठकाण 

प× ताः-  सहाáयक  आरोÊ य  अिधकारȣ  (¢यरोग  िनयğंण  ǐवभाग),
पǐहला मजला, ¢यरोग िनयğंण काया[लय, å होã आस हाऊस समोर,
बावलावाडी,  डॉ.  बाबासाहेब  आबंडेकर  माग[,  िचचंपोकळी  (पूव[),
मुबंई ४०००१२.

9 अजा[चे  छाणनी  शãु क  /  िनǐवदा
शãु क

ǽ.७२६ + १३१(१८% जीएसटȣ) = ८५७ 
(सदर  रकमेचे  चलन  ¢यरोग  िनयğंण  ǐवभाग  काया[लयामधून
काया[लयीन  वळेेत  चलन ĤाÜ त  कǽन बृहÛ मुबंई  महानगरपािलकेÍ या
जवळÍ या  नागरȣ  सǐुवधा  कɅ ġात  ǐकंवा  ऑनलाईन  पÚ दतीने  भरणा
करावा.  सदर  रकमेची  भरणा  पावती  ¢यरोग  िनयğंण  ǐवभाग
काया[लयात सादर केã यानतंर आपणासं अज[ दÖे यात यईेल.)

10 अजा[  (इÍ छापğा  )  सोबत
जोडावयाची  आवæ यक कागदपğे 

१.  मजूर  सहकारȣ  सèंथा,  सवेा  सहकारȣ  सèंथा,  बेरोजगार  सवेा
सहकारȣ सèंथा, औƭोिगक सवेा सहकारȣ सèंथा, अशासकȧय सèंथा
(बचतगट  वगळून)  (या  सव[  सèंथांचा  उƭेश  ×याÍंया  सभासदांना
रोजगार िमळǐवणे हा असावा, बचतगट वगळून) नɉदणीकृत असललेे
कागदपğे.
२. सèं थेची घटना व उपǐवधी.
३. सन २०२४-२०२५ असã यास ǐकंवा लगतÍ या वषा[चा ताळेबदं.
४.  सèं थेकडे  कंğाटȣ  कामगार  (िनयम व  िनम[ुलन)  १९७० अÛ वये
परवाना.
५.  कामगार भǐवç यिनवा[ह िनधी अिधिनयम १९४२ अतंग[त नɉदणी
परवाना.
६. कामगार राÏ य ǐवमा योजना १९४८ अतंग[त नɉदणी परवाना.
७. महानगरपािलका Ĥसिूत गृहामÚ ये / ǽÊ णालयामÚ ये / इतर ǐवभाग



काया[लयामÚ ये कामाÍ या अनभुवाची कागदपğे
८. सèं थेÍ या सव[ पदािधका-याचंे सपूंण[ नाव, पद मोबाईल नबंर याचंी
सचुी.
९. सèं थेच ेपॅन काड[.
१०. GST नɉदणी Đमांक.
११. वाè तå याचा पुरावा लेटरहडेवर.
१२.  सèं थेने Ǿ ५००/- Í या è टॅà प पपेरवर हमी पğ सोबत ǐदलेã या
पǐरिशç ट 'क' नमÛु यात सादर करावा.
१३. कागदपğांसोबत सèं थेÍ या ǐकमान तीन पदािधका-याचंे Ï यात अÚ 
य¢,  सिचव व अÛ य एक पदािधकारȣ यांचे è वतःÍ या è वा¢रȣ सहȣत
फोटो दणेे आवæ यक आह.े 
१४.  छाननी  शãुक  भरãयाची  पावती  (सदर  पावती  अजा[सोबत
नसãयास अज[ रƧबातल होईल.)

वरȣल  सव[  कागदपğांÍ या  छायांǐकत  Ĥती  अजा[सोबत  जोडणे,  व
सèं थेन ेअÚ य¢ व सिचव अथवा Ï यांना सèं थेशी सबंिंधत कागदपğावर
è वा¢रȣ करÖ यासाठȤ Ĥािधकृत केले  असले × यांनी  अजा[Í या  व  हमी
पğाÍ या  Ĥ× येक पानावर सèं थेची मोहर व è वा¢रȣ करणे  आवæ यक
आह.े 

11 िनवड ĤǐĐया पाğतेÍ या  अटȣ  व  शतȸनसुार  अजा[ची  छाननी  केलȣ  जाईल.  एक
सèं था  एकच  अज[  सादर  कǾ  शकते.  अज[  करणा-या  सèं थेचे
पदािधकारȣ  अÛ य  सèं थेÍ या  काय[कारणी  पदावर  आढळã यास  एकच
सèं था पाğ ठरले.  सव[  पाğ सèं थांमधून सोडत पÚ दतीने  सèं थाची
नमेणूक करÖ यात येईल.  अ.Đ.२ कामाचे è वǽप व तपिशल यामÚ ये
नमूद केलेã या  कामासाठȤ कंğाटȣ त× वावर ०३ बहुउƧेिशय कामगार
परुǐवÖ याबाबत  सव[  पाğ  सèं थांची  काया[लयाÍ या  सचुना  फलकावर
सचुी जाǐहर केलȣ जाईल.  जर एखाƭा सèं थेने  × यांना ǐदलेले  काम
करÖ यास नकार ǐदã यास / असमथ[ ठरलȣ तर उव[ǐरत पाğ सचुीतील
सèं थांमधून सोडत काढÖ यात येईल. अज[दार नमेनु ǐदलेã या कामाची
आपापसात अदलाबदल कǾ शकत नाहȣ. 

12 सèं थानंी करावयाची काय[वाहȣ सèं थेने काम पुण[ झाã यानतंर दयेक व आवæ यक कागदपğांसह ०५
ǐदवसाÍं या आत काया[लयात सादर करण ेआवæ यक आह.े 

13 िनǐवदबेाबतच ेअिधकार िनǐवदतेील  कोणतीहȣ  अट  िशिथल  करÖ याचे  अथवा  × यात  बदल
करÖ याचे  अथवा  कोणतेहȣ  कारण  न  दतेा  इÍ छापğासाठȤ  केलेलȣ
मागणी  रƧ  करÖ याचे  तसेच  िनवड  ĤǐĐया  कोण× याहȣ  टÜ Ü यावर
थाबंǐवÖ याचे अिधकार मा. महानगरपािलका आयÈु त ǐकंवा काय[कारȣ
आरोÊय  अिधकारȣ  ǐकंवा  सह  काय[कारȣ  आरोÊ य  अिधकारȣ  ǐकंवा



सहाáयक  आरोÊ य  अिधकारȣ  (¢यरोग  िनयğंण  ǐवभाग)  यानंा
असतील. 

14 कामाचे पनु[वाटप सèं थेला िमळालेले काम दसु-या सèं थेला कामाचे पनु[वाटप कǾन दतेा
येणार नाहȣ. 
ǐदलेले काम × याच सèं थेने करणे बधंनकारक आहे. 
जर एखादȣ सèं था ǐदलेले काम करÖ यास असमथ[ ठरलȣ तर दसु-या
सèं थेची  नमेणूक  पाğ  सचुीतील  सèं थामधून  मा.काय[कारȣ  आरोÊय
अिधकारȣ,साव[जिनक आरोÊय खाते याÍं या मजंरुȣने करÖ यात यईेल. 

15 अनामत रÈ कम व शपथपğ सदर  सèं थेने   योजनÍे या  अटȣ  /  शतȸ  माÛ य  असã याचे  शपथपğ
ǽ. ५००/- ǐकंमतीÍ या ǐकंवा ×याप¢ेा पुढȣल रÈकमेÍया è टॅà प पेपरवर
दणेे आवæ यक आह.े 

16 ǐवधी व लेखनसाǐह× य आकार रÈ 
कम 

महानगरपािलकेÍ या िनयमानसुार िनवड झाालेã या सèं थेस जमा करावी
लागेल. 

17 दडं पǐरिशç ट 'ब' Ĥमाणे
18 Ĥितè पधीबाबत  तĐार एखाƭा सèं थेला आपã या Ĥितè पधȸ सèं थेबाबत अिधकृत कागदपğे  /

माǐहती ǐकंवा Ĥितè पधȸ सèं थेने सादर केलेã या कागदपğाबाबत तĐार
असã यास × याÍं या पडताळणीकǐरता Ǿ २५,०००/-  परतावा रÈ कम
भरावी  लागेल.  जर Ĥितè पधȸ  सèं थेने  केलेã या  तĐारȣनसुार तĐार
अस× य व अयोÊ य असã यास सदर तĐारदार सèं थेची सदरची जमा
रÈ कम जÜ त केलȣ जाईल आिण जर ती स× य व योÊ य असले तर Ï या
सèं थाबाबत तĐार  असले × या  सèं थेची  बृहÛ मुबंई  महानगपािलकेतफȶ
कायदिेशरǐर× या  ०५  वषा[कǐरता  काळया  यादȣत  टाकले  जाईल  व
तĐारदार सèं थेची रÈ कम परत केलȣ जाईल. 

sd   /- 
सहाáयक आरोÊ य अिधकारȣ
  ¢यरोग िनयğंण ǐवभाग 



बृहÛमुबंई महानगरपािलका
ǐद.१८.११.२०२५

Ĥित, 
सहाáयक आरोÊ य अिधकारȣ
¢यरोग िनयğंण ǐवभाग,
पǐहला मजला, ¢यरोग िनयğंण काया[लय, 
å होã टास हाऊस समोर, बावलावाडी, 
डॉ. बाबासाहेब आबंडेकर माग[, 
िचचंपोकळी (पूव[), मुबंई ४०००१२.

इÍ छापğ 
(अजा[चा नमुना)

ǐवषयः- सहाáयक आरोÊ य अिधकारȣ (¢यरोग िनयğंण ǐवभाग), िचचंपोकळी (पूव[) यथेील "ड" सवंगा[तील 
०३ ǐरƠ पद ेकंğाटȣ  त×वावर बहुउƧेशीय कामगार èवयसंवेी सèंथेमाफ[ त भरÖयाबाबत... 

सदंभ[ः- जाǐहरात Đ.एचओ/११४२/¢य ǐद.१४.११.२०२५
अजा[चा तपिशलः- 

१ सèं थेच ेनाव मेसस[...........................................................
२ सèं था महानगरपािलका नɉदणी Đमांक .................................................................
३ बीएमसी वɅडर Đमाकं .................................................................
४ पğå यवहारासाठȤ सèं थेचा सपंूण[        

प× ताः- 
काया[लयः-......................................................
...........................................................................
.......................................................
ǐपनकोड Đ.....................................................
दरुÚ वनी Đ......................................................
ħमणÚ वनी Đ....................................................
फॅÈ स Đ........................................................
ईमेल आयडी....................................................

५ सèं थेचा पनॅ Đमांक .................................................................
६ सèं थेचा जीएसटȣ Đमाकं .................................................................
७ कंğाटȣ कामगार (िनयम व िनम[ुलन ) 

१९७० अÛ वये परवाना Đमाकं .................................................................
८ कामगार भǐवç यिनवा[ह िनधी अिधिनयम

१९४२ अतंग[त नɉदणी परवाना Đमांक .................................................................
9 कामगार राÏ य ǐवमा योजना १९४८ 

अंतग[त नɉदणी परवाना Đमांक .................................................................
१० Ĥसिूत गृह / ǽÊ णालयीन कामाचा 

अनभुव असã यास, 
होय / नाहȣ.
Ĥसूित गृह / ǽÊ णालयाचे नाव...................................
.................................................................

११ सèं थेस महानगरपािलकेने काळया 
यादȣत टाकले आह ेका?

होय / नाहȣ.



मी खालȣल कागदपğांÍ या è थळĤती सा¢ांǐकत कǾन अजा[सोबत जोडत आहते. 
अ. Đ. कागदपğांचा  तपिशल जोडले आह े/ नाहȣ
१ सèं था महानगरपािलकेकडे नɉद असलेले कागदपğे आह े/ नाहȣ
२ सèं थेची घटना व उप ǐवधी आह े/ नाहȣ
३ सन २०२४-२०२५ असã यास ǐकंवा लगतÍ या वषा[चा ताळेबदं आह े/ नाहȣ
४ सèं थेकडे कंğाटȣ कामगार (िनयम व िनम[ुलन) १९७० अÛ वये 

परवाना.
आह े/ नाहȣ

५ कामगार भǐवç यिनवा[ह िनधी अिधिनयम १९४२ अतंग[त नɉदणी 
परवाना.

आह े/ नाहȣ

६ कामगार राÏ य ǐवमा योजना १९४८ अतंग[त नɉदणी परवाना. आह े/ नाहȣ
७ महानगरपािलका Ĥसिूत गृह / ǽÊ णालयामÚ ये ǽÊ णसहाáय /     

ǽÊ णसवेा व इतर अनभुवाची कागदपğे 
आह े/ नाहȣ

८ सèं थेÍ या सव[ पदािधका-यांच ेसपूंण[ नाव, पद मोबाईल नबंर याचंी
सचुी.

आह े/ नाहȣ

९ सèं थेच ेपनॅ काड[ आह े/ नाहȣ
१० GST नɉदणी Đमांक आह े/ नाहȣ
११ वाè तå याचा पुरावा लेटरहडेवर आह े/ नाहȣ
१२ ǽ.५००/- Í या è टॅà प पेपरवर हमीपğ सोबत ǐदलेã या  पǐरिशç ट 

'क' नमÛु यात 
आह े/ नाहȣ

१३ कागदपğांसोबत सèं थेÍ या ǐकमान तीन पदािधका-याचं ेÏ यात    
अÚ य¢, सिचव व अÛ य एक पदािधकारȣ यांच ेè वतःÍ या è वा¢रȣ 
सǐहत फोटो दणेे आवæ यक आह.े 

आह े/ नाहȣ

मी असे घोǐषत करतो / करते कȧ जाǐहरातीतील  अटȣ / शतȸ वाचã या असनू अजा[मÚ ये नमदू केलेलȣ
माǐहती व सोबत जोडलेलȣ कागदपğे खरȣ असनू, सदर माǐहती व कागदपğे खोटȣ आढळून आã यास माझी सèं 
था सदर कामासाठȤ अपाğ ठरले. 

अज[दार
सèं था अÚ य¢ / सिचव 
 सहȣ / रबरȣ िशÈ का 



पǐरिशç ट 'ब'
दडं आकारणी सहाáयक आरोÊ य अिधकारȣ (¢यरोग िनयğंण ǐवभाग), िचचंपोकळी (पूव[) यथेील  कामाकǐरता
(कंğाटȣ त× वावर ०३ बहुउƧेिशय कामगाराÍं या कामाबाबत) सèं थाÍ या कामकाजाबाबत चूक िनदश[नास आã यास
अथवा अटȣ व शतȸ भगं केã यास आकारÖ यात यणेा-या दडंा× मक वसलुȣचा तपिशल खालȣĤमाणःे- 
अ. Đ. दोष व ğुटȣ दंड (ǾपयामÚ ये)

१ अनपुिèथती 
è वयसंेवक कमी परुवã यास ǐकंवा कामाÍ या ǐठकाणी हजर नसã यास Ĥ× येकȧ ǽ. ५००/- Ĥितǐदन 

२ १) काया[लयातील  साफसफाई  न  केã यास,  काया[लयात  è वÍ छता  न
राखã यास. सव[ टेबल व फिन[चर न पुसã यास

कोण× याहȣ  भगंासाठȤ  एकावेळा
ǽ.५००/- Ĥितǐदन 

२) काया[लयीन कागदपğांच ेआवक / जावक करÖ यास नकार ǐदã यास व
कागदपğे  एका  काया[लयातून  दसु-या  काया[लयात  घऊेन जाÖ यास
नकार ǐदã यास

३) काया[लयातील औषध भांडारातून औषधाचंे  जड मोठे खोके,  तसचे
इतर जड सामान उचलÖ यास  -  ठेवÖ यास,  नÖे यास  -  आणÖ यास,
औषधांचे ǐवतरण करÖ यास नकार ǐदã यासतसचे महानगरपािलकेÍ या
काय[िनमावलȣनसुार कामे करÖ यास नकार ǐदã यास 

४) काया[लयातील  è वÍ छतागृहांची  (सडंास-बाथǽमची)  साफसफाई
करÖ यास नकार ǐदã यास / न केã यास

५) काया[लयातील कस वराडंा, बाथǽम, िजने è वÍ छतागृह , िभतंीवरची
जाळी साफ करण,े पखंे पसुण ेइ× यादȣ कामे न  केã यास

६)  टȣ.बी. ǽÊ णाकंǐरता पोषक आहाराचे ǐवतरण न केã यास
७) वǐरç ठांनी ǐदलेलȣ इतर कामे करÖ यास नकार ǐदã यास 

३ अ) ǐवǐहत कालावधीमÚ ये वेतनाच ेअिधदान न केã यास Ĥथम ǽ.५००/- तदनतंर 
Ĥ× येक वळेी ǽ.१०००/- एवढेब) वेतनाचे  अिधदान  NEFT/RTGS  Ʈारे  न  केã यास  सèं थेचे  काम  रƧ

कǾन काळया यादȣत नाव टाकले जाईल.
४ अ) साधनसामĒुीची  कमतरता जी  साधनसामĒुी  वापरलȣ नसले

× याचे  ǐकंमतीचे  (महापािलका
दराने) दÜु पट  रÈ कम वसलू कǾन
सबंिंधत  वè तु  महापािलकेकडून
परुǐवÖ यात येईल. 

५ सरुि¢ततेची साधने न वापरã यास.

अिधकतम मािसक दडंाची रÈ कम हȣ मािसक अिधदानाÍ या एवढȣ राहȣल व × यापे¢ा अिधक दडं न आकारता ''कारणे
दाखवा नोटȣस'' बजावून पुढȣल उिचत कारवाई करÖ यात येईल. 

                                                                sd  /-
सहाáयक आरोÊ य अिधकारȣ
  ¢यरोग िनयğंण ǐवभाग 



हमीपğाचा नमुना 
पǐरिशç ट 'क'

Ĥित, 
मा.काय[कारȣ आरोÊ य अिधकारȣ, 
साव[जिनक आरोÊ य खाते
बृहÛ मुबंई महानगरपािलका 

मी  Įी  /  Įीम.................................................................या  सèं थेचा
पदािधकारȣ  à हणून...........................................या  पदावर  ǐदनांक..........................पासनू
काय[रत असनू सèं थेÍ या िनयमानसुार / ठरावानसुार मला सèं थेÍ या वतीने सदर हमीपğ दÖे याचा अिधकार असनू
× यानसुार मी खालȣलĤमाण ेहमीपğ दते आह.े 
१. मुबंई महानगरपािलकेÍ या साव[जिनक आरोÊ य खा× यांतग[त  'ई'  ǐवभागाÍ या हƧीत असलेã या  सहाáयक
आरोÊ य अिधकारȣ (¢यरोग िनयğंण ǐवभाग), िचचंपोकळी (पूव[) यथेे "ड" सवंगा[तील बहुउƧेशीय कामगाराÍं या
कामाकǐरता  कंğाटȣ त× वावर ०३ बहुउƧिेशय कामगारांचा परुवठा करÖ याचे काम आमÍ या सèं थेला िमळÖ यासाठȤ
मी अज[ केला असनू अजा[त नमदु केलेã या सव[ तपिशल माÐया माǐहतीनसुार योÊ य व खरȣ आह.े 
२. मी शपथपुव[क जाहȣर करतो  /  करते कȧ,  आमÍ या सèं थेचा उƧेश हा सèं थेÍ या सभासदांना रोजगार  

िमळवून दणेे हा असनू माझाी सèं था काया[दशे िमळाã यास योजनेÍ या िनयमानसुार काम करले याची हमी 
या Ʈार ेदतेा / दतेे. 

३. आà हाला िमळालेã या काया[दशे सपंणु[ अथवा ǐवभागून अÛ य सèं था ǐकंवा कंğाटदारास दणेार नाहȣ. 
४. सदर कामात राÏ य / कɅ ġशासनान ेपारȣत केलेã या सव[ सभासद कायƭांच ेआà हȣ सपंुण[ पालन कǾ.
५. अजा[त नमदु केलेã या सव[बाबी मी वाचã या आहते व × या मला समजã या आहते. पǐरिशç टातील अटȣ / 

शतȸ मला माÛ य आह.े मी असे जाहȣर करतो / करते कȧ अजा[त ǐदलेलȣ माǐहती माÐया ǐवæ वासानसुार 
स× य व योÊ य असनू ती अस× य ǐदसनू आã यास मी कारवाईला पाğ असनू सèं थेला ǐदलेले काम  /  
काया[दशे रƧ होऊ शकतो ह ेमाÛ य आह.े 

è वा¢रȣः- 
नावः- 
सèं थेच नाव व िशÈ का


