
बृहÛमुबंई महानगरपािलका
Đ. एचओ /         / मुदेमनेǽ ǐद 

ǐवषयः- मनपा मुरलȣ दवेरा नेğ ǽÊणालयाकǐरता साफसफाईÍया कामाकǐरता कंğाटȣ  

          त×वावर बहुउƧेशीय कामगार पुरǐवÖयाबाबत.

महानगरपािलका नğे ǽÊणालयाकǐरता साफसफाईÍया कामाकǐरता कंğाटȣ त×वावर बहुउƧेशीय कामगार

पुरǐवÖयाबाबत सèंथेची नमेणुक करÖयाकǐरता इÍछुक सèंथा यांÍयामाफ[ त मोहोरबदं  दरपğक/ईÍछापğ  मागǐवÖयात

येत आहते. 

दरपिğका  भरÖयापूवȸ  खालȣल ठळ क बाबी ल¢ात Ëयाåयात-  

१ ǐवभागवार  काय[¢ेğ व

कामगारांची  सÉंया
ǐवभागवार काय[¢ेğ व कामगारांची  सÉंया  पǐरिशƵ 'अ'  Ĥमाण,े  ǐवभाग

काया[लयाÍया आवæयकतेनसुार कामगार सÉंया कमी अथवा जाèत होउ शकते.  

२ कामाचा  कालावधी काया[दशे दÖेयात येणा़ऱया ǐदनांका पासून १८० ǐदवस

३ कामाच े èवǽप व

तपशील अ) साफ सफाई करÖयाÍया कामाच ेèवǽप

४ Ĥ×येक कामगारांसाठȤ

आवæयक साǐह× य

अ) साफ सफाई - १) आवæयकतेĤमाण े घमेलȣ,इझी इÛस झाडु, फावडा व काटा. 

२) Ĥ×येक सदèयास एक याĤमाणःे- हातमोज,े परावतȸत जकेॅट, रनेसटु, गमबटु,    

    फेसमाèक इ. सरु¢ा साǐह×य वेळÍया वेळी पुरǐवण ेसèंथेवर बधंनकारक राहȣल.

३) भौगोिलक पǐरèथ तीनसुार  आवæयक असलेले इतर साǐह×य.

४) Ĥ×येक सदèयास सèंथेच ेअिधकृत ओळखपğ लावण ेबधंनकारक राहȣल.

५ या कामासाठȤ  कोण

अज[  भǽ शकतात.

1) नɉदणीकृत असणा-या इÍ छुक सèंथा उदाः-नɉदणीकृत कामगार सहकारȣ

सèंथा/नɉदणीकृत सहकारȣ सवेा सèं था/अशासकȧय सèं था/नɉदणीकृत

बेरोजगार सèं था (या सव[ सèंथांÍया èथापनचेा मÉुय उƧेश ×याÍया सभासद

कामगारांना रोजगार दणे े हा असावा.)  असणे आवæयक आह.े  सèंथɅÍया

सभासदांची यादȣ सचंालकाÍया èवा¢रȣन ेबदलȣ झाãयास ×याची लेखी माǐहती

सबंिंधत काया[लयास ǐदãयािशवाय बदल करÖयात येणार नाहȣ. 

2) अजा[सोबत अ×यावæयक कागदपğे असण ेबधंनकारक आह.े 

1) सन २०२२-२३ सालाचा ताळेबदं अहवाल सादर करण ेबधंनकारक राहȣल. 

2) सèंथाकडे कंğाटȣ कामगार (िनयम व िनम[ुलन)  १९७०  अÛवये परवाना

बधंनकारक राहȣल.

3) कामगार भǐवçय िनवा[ह िनधी अिधिनयम १९४२  अतंग[त नɉदणी परवाना

बधंनकारक राहȣल (सव[ èवयसंवेकांची यादȣ सोबत जोडण ेआवæयक आह.े

4) कामगार राÏय ǐवमा योजना १९४८ अतंग[त नɉदणी बधंनकारक आह.े (सव[

èवयसंवेकांची यादȣ सोबत जोडण ेआवæयक आह.े)

5) महाराƶ शासन व कɅ ġ शासनाच ेसव[ कामगार कायद ेपाळण ेबधंनकारक आह.े

6) मनपा ǽÊणालयामÚये साफसफाईÍ या कामाचा अनभुव असण ेबधंनकारक आह.े



11) सèंथेÍया सव[ पदािधका-यांच ेमोबाईल न.ं असण ेबधंनकारक आह.े

12) अजा[Íया सव[ पानावर सèंथेच ेमोहर व एका पदािधका-याची èवा¢रȣ

असणे   

  बधंनकारक आह.े

17)  जीएसटȣ अॅÈट अतंग[त नɉदणी  असण ेबधंनकारक आह.े

३) इÍछापğ सचुीतील इतर अटȣिशवाय कामाÍया ǐठकाणी पुव[वेळ कामासाठȤ दखेरखे

व काय[वाहȣ या कारणाèतव पय[वे¢क उपिèथत ठेवावा लागेल.  कामाÍया जागेवर

×यांÍया åयितǐरƠ दसुरा Ĥितिनधी चालणार नाहȣ. 

४)Ïया सèंथा काäया यादȣत आहते ǐकंवा Ïया सèंथांच े काम बृहÛ मुबंई

महानगरपािलकेन े समाधनकारक  नाहȣ àहणनु काढून टाकले आहे. ×या सèंथांनी  या

कामासाठȤ  दरपिğका  कǽ नये,कारण अशा सèंथांना अपाğ ठरवÖयात येईल. सèंथा

एका ǐवभाग काया[लयात एकच अज[ सादर कǽ शकते.  अज[ करणा-या सèंथेचे

पदािधकारȣ अÛय सèंथेÍया काय[कारणी पदावर आढळãयास एकच सèंथा पाğ होऊ

शकते.

६ अज[  कोठे, कस ेव कधी 

िमळतील

इÍ छुक सèं था या योजनचेी  सव[ माǐहती, Ĥमखु वƭैकȧय अिधकारȣ काया[लय मरुलȣ

दवेरा मनपा नğे ǽÊणालय काया[लय यांÍयाकडुन ǐद.१२.०२.२०२३

ते ǐद.१६.०२.२०२३ या ǐदवशी सकाळी ११.००  ते दपुारȣ ०१.००  वाजेपयɍत

कोण× याहȣ कामाÍया ǐदवशी (शिनवार व सुÒटȣच ेǐदवस सोडुन इतर कामाÍया ǐदवशी)

लेखी अज[ व ǽ.३०००/- + १८% जीएसटȣ या ǐकमतीची (एकुण ǽ.३५४०       /-

रोख èवǽपात चलन काढून ǐकंवा राç Ěȣयकृत बकेॅचा डी.डी. बृ हÛ मुबंई महानगपािलका

आयÈु त या नावान े नागरȣक सुǐवधा कɅ ġात भरणा करावा.

७  अज[  कस ेभरावेत? इÍछापğ मोहरबदं िलफाफा मनपा नğे ǽÊणालयाकǐरता साफसफाईÍया कामाकǐरता

कंğाटȣ त×वावर  बहुउƧेशीय कामगार पुरǐवÖयाबाबत  अस ेनमदु करावे व सèंथेच ेनाव

िलहाव.े        

   मोहरबदं िलफाÝयामÚ ये इÍछापğ ǐद.२२.०२.२०२३ Íया पुवȸ ǐकंवा ×याचǐदवशी

दपुारȣ ०१.०० वाजेपयɍत मरुलȣ दवेरा मनपा नेğ ǽÊणालय यांÍया आवक जावक

ǐवभागात सादर करावेत.  सचुीत केलेãया वेळे नतंर ĤाƯ झालेले अज[  (मोहरबदं

िलफाफा) न उघडता फेटाळÖयात येतील.

८ अज[ बाद होऊ नये 

à हणून िनिƱतपण ेपूत[ता

करÖयाÍया बाबी 

(Mandatory condition)

 खालȣल बाबीचंी पूत[ता केलेलȣ नसã यास दरपिğका  अपुर ेअिनयिमत व अवधै ठरवून

नाकारल ेजातीलः

 १)सèं थेच े अÚ य¢ व सिचव,  अथवा Ï यांना सèं थेन े सèं थेशी

सबंिंधत कागदपğावर è वा¢रȣ करÖयासाठȤ Ĥािधकृत केल े असले ×यांनी अज[दार

तसचे हमीपğाÍया  Ĥ×येक पानावर सèंथेची  मोहोर व èवा¢रȣ करणे आवæयक आह.े

  २) अह[ता अजा[मÚये नमदु केलेलȣ (मािगतलेलȣ) सव[ माǐहती दणे ेआवæयक आह.े

कंğाटȣ कामगार िनयम व िनम[ुलन कायदा १९७० अÛवये परवाना आह ेव ǐकंवा कसे

तसचे कामगार राÏय ǐवमा योजना १९४८ व कामगार भǐवçय िनवा[ह िनधी अिधिनयम

१९४२अतंग[त नɉदणी बाबतचा तपशील Ëयावा याबाबतीत कोणताहȣ पğåयवहार केला

जाणार नाहȣ.

३)  अजा[सोबत मािगतलेले आयकर कायम खाते Đमांक,  वाè तå याचा पुरावा,



लेखापǐरि¢त ताळेबदं (मागील १ वष[) आिण इतर आवæयक कागदपğ यांची Ĥमािणत

केलेलȣ छायांकȧत Ĥती सादर करणे.

   ४)  कागदपğांसोबत सèंथेÍया ǐकमान तीन पदािधका-यांच ेÏ यात अÚय¢, सिचव व

अÛय पदािधकारȣ यांच ेèवतःÍया èवा¢रȣसहȣत फोटो दणे ेआवæ यक आह.े

   ५)  सèंथेच ेसादर करावयाच ेहमीपğ (Ǿ.१०० Íया èटॅàप पेपरवर) सोबत ǐदलेãया

पǐरिशƴ - 'ड' नमÛुयात सादर कराव.े 

९ काम - वाटप पÚदतीचा 

तपिशल

कामाच े वाटप करÖयाची पÚदती महानगरपािलका  आयुƠांनी  अज[दारास काम

दयावयाच े याबाबत सव[ अिधकार राखून ठेवले आहते. तसचे अज[दार कोणतेहȣ काम

नाकाǽ शकत नाहȣ.

 ǐदलेãया पाğतेÍया अटȣ व शतȸनसुार अजा[ची  छाननी केलȣ जाईल.  सव[ पाğ

काय[कारȣ  सèंथांमधून सोडत पÚदतीन ेसèंथांची नमेणूक करÖयात येईल. अशा Ĥकारे

महानगरपािलका ǐवभागातील  मरुलȣ दवेरा नğे ǽÊणालय येथील साफ सफाईÍया

कामाकǐरता १२  बहुउƧेिशय कामगार पुरǐवÖयाबाबत सव[ पाğ सèंथांची ǐवभाग

काया[लयामÚये सचुी जाǐहर केलȣ जाईल. सèंथाची नमेणूक Ĥमखु वƭैकȧय अिधकारȣ

मनपा यांÍया मजंुरȣन ेकेलȣ जाईल.

  जर एखादया सèं थेन े×यांना ǐदलेले काम करÖयास नकार ǐदãयास / असमथ[ ठरलȣ

तर उव[ǐरत पाğ सूचीतील सèंथांमधून सोडत काढÖयात येईल व पाğ सèंथेला सदर

काम दÖेयात येईल.  अज[दार नमेुन ǐदलेãया कामाची आपापसात अदलाबदल कǽ

शकणार नाहȣ.

१० सèंथांनी  करावयाची  

काय[वाहȣ

अ)  सèंथेस Ĥ×येक मǐहÛयाÍया २१ तारखेपयɍत आवæयक ती कागदपğे दयेकासमवेत

सबंिंधत ǐवभाग काया[लयातील  मनपा नğे ǽÊणालय यांÍयाकडे सादर करण ेआवæयक

आह.े  दयेकासोबत सदèयांची हजेरȣपğके,  मजंुरȣ आदशे,     इ×यादȣ सादर करणे

आवæयक आह.ेतसचे सǐंब ध त ǐठकाणी िनयƠु करÖयात आलेãया कम[चाऱयांना

×यांÍया उपिèथतीपटानसुार  सबंध त कम[चाऱयाÍया बकॅ खा×यामÚये  जमा करÖयात

आलेãया वेतनाबाबतचा  तपिशल  सोबत दणे ेबधंनकारक  राǐहल.

ब) सèंथांनी  ×यांÍया सव[ कामगारांना  काम सǾु करताना ओळखपğ, हजेरȣ काड[

दणे ेबधंनकारक राǐहल.

क)  Ĥ×येक सèंथेन े ×यांÍयाकडे काय[रत असलेã या कामगारांना  मǐहÛयाÍया १०

तारखेÍया आत दरमहा वेतनाच े अिधदान  करण े बधंनकारक राǐहल.

(महापािलकेकडून अिधदान झाले नसले तरȣहȣ सभासदांना ǐवǐहत वेळेत अिधदान

करण ेबधंनकारक आह.ेपǐरिशƵ ''ब'' Ĥमाण ेदडं आकारणी करÖयात येईल. )

११ Ĥमखु वƭैकȧय अिधकारȣ

म.न.पा  िनǐवदबेाबतच े

अिधकार 

म.न.पा आयƠुांना िनǐवदतेील कोणतीहȣ  अट िशिथल करÖयाच ेअथवा ×यात बदल 

करÖयाच ेअथवा कोणतेहȣ कारण न दतेा इÍछापğासाठȤ  केलेलȣ मागणी रƧ  

करÖयाच ेअिधकार राखून ठेवÖयात आल ेआहते.

१२ कामाच ेपुनवा[टप सèंथेला िमळालेले काम दसुऱया सèंथेला कामाच ेपुनवा[टप कǾन दतेा येणार नाहȣ. हे

काम ×याच सèंथेन े करणे बधंनकारक राǐहल.  जर एखादȣ सèंथा ǐदलेले काम

करÖयास असमथ[ ठरलȣ तर दसुऱया सèंथेची नमेणूक पाğ सचुीतील सèंथामधून



Ĥमखु वƭैकȧय अिधकारȣ मनपा यांÍया मजंुरȣन ेसोडत पÚदतीन ेकरÖयात येईल व दडं

àहणून अशा असमथ[ सèंथेची अनामत रÈकम जƯ केलȣ जाईल व सèंथेच े नाव

काळया यादȣत टाकÖयात येईल.

१३ अनामत रÈकम १.  यशèवी ठरलेãया सèंथाना एकुण काया[देश रÈकमेÍया अनामत रÈकम भरणे

आवæयक आह.े

२.  महानगरपािलकेत  सÚया काय[रत असलेãया कामासाठȤ अनामत रÈकम भरलȣ

असले तरȣ ती अनामत रÈकम हया कामासाठȤ  Ēाहय धरलȣ जाणार नाहȣ .( सदर

कामासाठȤ सव[ अिधकार महानगरपािलकेकडे राखुन आहते)

१४ आवाहन ह ेकाम मरुलȣ दवेरा मनपा नğे ǽÊणालयाकǐरता साफसफाईÍया कामाकǐरता कंğाती

त×वावर बहुउƧेशीय कामगार पुरवÖया अतंग[त असãयान े सव[ ईÍछापğकारांनी

कामाच ेमह×व जाणून घेऊन अटȣ /  शतȸ नसुार काम करÖयासाठȤ कǐटबÚद राहावे.

ईÍछापğ भरताना  वरȣल सव[ बाबी तपासून अिंतम ईÍछापğ सादर कराव,े ǐह ǐवनतंी.

१५ दडं पǐरिशƴ ''ब'' Ĥमाणे

* शासनाÍया पǐरपğकानुसार नɉदणीकृत सेवाभावी सèंथांना सदर अनामत रÈकम भरÖयाकǐरता सूट देÖयात

येईल. ×याकǐरता ×यांनी  पǐरपğकात नमूद आवæयक कागदपğ सादर करणे आवæयक आहे.
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   Ĥमखु वƭैकȧय अिधकारȣ 

मरुलȣ दवेरा मनपा नğे ǽÊ णालय 


