
बहृन‍्मबुई ‍हानगरपालिका
सारव्जनक आरोग‍् खाते

एचओ/ 1339 /डीएजेएमएच दिनांक – 15.03.2022

वाहीर समचना

एल विभागातील मनपाकडे नोिदीकक त असलेल्ा सि्ंसेिी (NGO) संस्ाना ्ा

जाहीर सुचनेवि्दरे असे कळविण्ात ्ेते की, डॉ. आनुदीबाई वोशी पमसतीगहृ, ‍गन

नथमरा‍ काळे ‍ाग,् बैि बावार, कम िा् (प), ‍मुबई - 70 ्े्ील पसुतीगकहासासा `ड`

संिगागतील 18 बहुउदिेेश् कंतारी कामगार ्ांची आिश्कता आहे.

्े्े असे सुचचत करण्् ात ्ेते की, ज्् ा सिं्सेिी संस्ा (NGO) कंतारी कामगार

पूरिू इच्छतात त्ांनी पत्् क का्ागल्ात हजर राहून र. 2860+18% GST रकक्म भरन

दि. 15.03.2022 ते दि. 25.03.2022 प्त् सकाळी 10.00 ते िपुारी 3.00 िाजेप्त् आपले

अजग का्ागल्ात सुररीचे दििस िगळता का्ागल्ीन िेळेत सािर करािेत.

(सोडत ददनाुक – 31.03.2022)



पररेशषर् – अ
डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकहामा्् े बहुउदिेेश् कंतारी कामगार घेण्् ाकरीता कंतार रकक्म

पररपतक क.पकाअ/०८ दि.२५.१०.२०२१ अनि््े ६७९.२३ रप्े प्तदिन प्त कामगार

अनु
.क.

विभाग कालािधी आिश्् क
कामगार

एकुद कंतार रकक्म
(प्तदिन प्त कामगार
िर र. ६७९.२३ X १८
कामगार सखं्् ा X १५६
मनुष्् दििस ) (र.)

एकूद कंतार
ककमती््् ा
लेवह्ी

४९.५८%

एकुद कंतार
रकक्म %
लेवह्ीसहीत
(र.) (५+६)

१ २ ३ ४ ५ ६ ७

१
डद. आनंिीबाई जोशी
पसतुीगकह, बैल बाजार

कुलाग पचशचम

सहा
मदहने
(एकुद
१५६
दििस

१८ १९,०७,२७७.८४ ९,४५,६२८.३५ २८,५२,९०६.१९

पररेशषर् – ब
कामाचे सादहत््

पररकेत डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकह, बैल बाजार
कुलाग पचशचम

अजगिार संस्् नेे मनुष्् बळासोबत पुरिा्ची
साधदे

 कामगारांसासा गदिेश
ओळखपत
 सुरककत साधदे

सही /-
िैि्की् अचधकारी

डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकह



सचुने््् ा अजागचा नमनुा

पररेशषर् क
(अजगिार संस्् ेने आपल्् ा मुखपतािर (Letter Head) मुळ पतीत सािर करािा.)

प्त,
िैि्की् अचधकारी
डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकह
बैल बाजार, कुलाग पचशचम
मंुबई – ४०००७०

विष् – एल विभागातील डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकहामा्् े (कंतारी
कामगार)

पुरविदेसासा दिलेल्् ा जाहीर नोरीसबाबतचा अजग
महोि्,

आमची संस्् ा एल विभागामा्् े दिलेल्् ा जाहीर नोरीसीवि्ारे डद. आनंिीबाई जोशी
पसुतीगकहामा्् े कंतारी कामगार पुरिू इच्छते. तरी आमह्ाला कक प्ा संधी ेमळािी. संस्् नेे
आताप्त् केलेल्् ा कामाची मादहती पुढीलपमादे –

1) पशासकी् मादहती –
一) संस्् ेचे नांि –
____________________________________________________

二) नोिदी कमांक -
___________________________________________________

三) का्ागल्ीन पतत्ा –
_________________________________________________

四) पतव्् िहाराचा पतत्ा –
________________________________________________

五) संस्् ेचे बॅक खाते असलेल्् ा बॅकेचे नांि - _________________ खाते क.
____________

六) संस्् ेचे पॅन काडग नं.
_________________________________________________

七) िेनड्र रचज. न.ं
____________________________________________________

八) संस्् ेचे संपकग िरुाि्नी क. ्निास ____________________ का्ागल्
_____________



九) संस्् ा पिाचधकारी मादहती
संस्् ा
पिाचधकारी

संपुदग नांि संस्् े््् ा
ेशकक््ासहीत
छा्ाचचते

्निासी
पतत्ा

िरूाि्नी/भमदाि्नी
कमांक

सि्ाकरी

अा्् क
सचचि
खचजनिार
(िासत्िाचा पुरािा/कागिपते जसे की, रेशन काडग, आधार काडग, मतिान ओळखपत, पॅन
काडग, सरकारी ्नमसरकारी ्ंतदेने दिलेली ओळखपत)े
ब) लेखा पररकद अहिाल – संस्् चेे अेलकडील िोन िषागचा लेखा पररकद अहिाल
क) कंतारी कामगारांचा पुरिसा केल्् ाबाबत कामाचा पुि्चा अनुभि –

ड) अन्् मादहती – ससं्् ा सा्् ा मनपा््् ा इतर उपकमात सहभागी आहे का् ?
त्् ाचा तपशील का्ागिेश कामाचे स्् ळ कामाचा अिधी ि त्् ासबंधीची मादहती
(खोरी मादहती दिल्् ास ककंिा मादहती लपविल्् ास ससं्् ा कारिाईस पात राहील.)

उपकमाचा तपशील का्ागिेश कामाचे स ््् ळ कामाचा अिधी

इ) महापाेलके््् ा कोदत्् ाही कामामा्् े झालेल्् ा िंडातम्क कारिाईची मादहती -
(ससं्् ेचे पिाचधकारी ि सस्् ा ्ािर पुि् कारिाई झाली असल्् ास त्् ाचा तपशील इ. )

(असल ््् ास सिग साकांकीत कागिपते
सोबत सािर करािीत)

फ) ससं ््् ा ककंिा ससं ््् ेच ््् ा पिाचधका-्ांिर काही फौजिारी का्गिाही झालेली असल्् ास अ्िा सरु
असल्् ास त्् ाची मादहती पुढीलपमादे –

आमह्ी ससं्् ेचे पिाचधकारी म ््हदनू िर नमिू केलेली मादहती सत्् असनू त्् ामा्् े कोदतीही तफाित
आढळल्् ास ककंिा चुकीची मादहती दिल्् ास आमची ससं्् ा महापाेलके््् ा का्िेशीर कारिाईस पात असेल,
तसेच मनुष्् बळअतंगगत म.न.पा. ््् ा ्न्म ि अरी पमादे तसेच विदहत केलेल्् ा राज्् शासना््् ा



धोरदानुसार पमखु कामगार अचधकारी ्ांनी िेळोिेळी ्नगगे मत केलेल्् ा ककमान िेतन िरापमादे काम
करण्् ास आमह्ी बांचधल असनु, त्् ामा्् े आमची ससं्् ा भविष्् ात कोदतीही तकार ककंिा सबबी सांगनु
पसतुीगकहामध ््् े कामगार पुरविद ््् ाबाबत िलुगक अ्िा ्नषक्ाळजीपदा करदार नाही. ्ाची आमह्ी
ससं्् ेमाफग त हमी िेत आहोत.

कक प्ा सािर.

अा््क सचचि खचजनिार



पररेशषस् - ‘ड’
ह‍ीपत

(५००/- रप्े स ््रॅम ््प पेपरिर सािर करािे.)

मी, शी/शीमती .......................................................................................... ्ा संस ््् ेचा
पिाचधकारी म ््हदून ........................... ्ा पिािर दि........................ पासून का्गरत असून
संस्् े््् ा ्ा ्न्मापमादे माझी सिर पिािर ्न्मानुसार/सरािानुसार मला संस ््् ेच ््् ा ितीने
सिर हमीपत िेण्् ाचा अचधकार असून त्् ानुार मी खालीलपमादे हमीपत िेत आहे.
 मंुबई महानगपाेलके््् ा सािगज्नक आरोग्् खात्् ा््् ा विभागाअतंगगत ्ेदा-्ा डद.

आनंिीबाई जोशी पसुतीगकह, बैल बाजार, कुलाग पचशचम ्ा पसुतीगकहामा्् े बहुउदिेेश्
कंतारी कामगार सहा मदहन्् ा््् ा कालािधीसासा पसुतीगकहासासा आिश््क कामगार
उपलबध् करन िेण्् ासासा आम््् ा संस्् ेला काम ेमळण्् ासासा सािगज्नक िकतत्पत,
महानगरपाेलकेचे संकेतस्् ळ ि एल विभाग ्े्े दिलेल्् ा जादहर सुचने अतंगगत अजग केला
असून अजागत नमूि सिग तपशील माझे मादहतीनुसार ्ोग्् ि खरे आहेत.

 मी शप्पूिग जाहीर करतो की आम््् ा संस्् ेचा उदिेश हा संस्् े् ्् ा सभासिांना रोजगार
ेमळिून िेदे हा असून माझ्ा संस्् ेस का्ागिेश ेमळाल्् ास आमह्ी ्न्मानूसार काम
करण्् ाची हमी ्ावि्ारे मी िेतो.

 आमह्ाला ेमळालेला का्ागिेश संपूदग अ्िा विभागनू अन्् संस्् ा ककंिा कंतारिारास िेदार
नाही.

 अजागत नमूि केलेल ््् ा सिग बाबी मी िाचल्् ा आहेत ि मला समजल्् ा आहेत.
पररेशषर्ातील अरी ि शत् मला मान्् आहेत. मी असे जाहीर करतो / करते की अजागत
दिलेली मादहती माझ्ा विशि्ासानुसार सत्् ि ्ोग्् असून ती असल्् ाचे दिसून
आल्् ास मी का्िेशीर कारिाईला पात असेन, तसेच संस्् ेला ेमळालेले काम / का्ागिेश
त्् ामुळे रदि होऊ शकतो हे मला मान ््् आहे.

सि्ाकरी .............................
नांि

.................................
पिनाम .............................

.
पतत्ा ..............................
दिनांक

..............................



बकहनमंु्बई महानगरपाेलका
डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकह, बैल बाजार कुलाग पचशचम मंुबई- 400070

एचओ/ / डीएजेएमएच दिनांक - 03.2022

पररलशष‍् – इ

विष् – डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकहामा्् े कंतारी कामगार सहा मदहन्् ांसासा
नेमण्् ा्कररता सेिाभावि संस्् ेची ्निड करण्् ाकररता मनपा संकेत स्् ळािर
जादहरातीवि्ारे अजग मागिून ्निड करण्् ाबाबत..

बकहनमंु्बई महानगरपाेलका केतात सािगज्नक आरोग्् खात्् ा््् ा डद. आनंिीबाई जोशी
पसुतीगकहामा्् े सहा मदहन्् ाकररता कंतारी कामगारांचा पुरिसा करण्् ासासा एल विभाग
्े्े जाहीर नोरीस ि संकेतस्् ळािर दिलेल्् ा सूचने अंतगगत पारत् झालेल्् ा पात
अजा्मधून पसुतीगकहासासा सोडत काढून एका संस्् ेची नेमदूक करण्् ात ्ेदार आहे.

डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकहामा्् े कंतारी कामाचा तपशील खालीलपमादे
१ कामाचा

तपशील
डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकहासासा एकूद १८ कंतारी कामगार सहा
मदहन्् ा््् ा कालािधीसासा घेण्् ात ्ेदार आहे त्् ामा्् े ०९ सत्ी सफाई
कामगार, ०७ आ्ा, ०१ हमाल ि ०१ ेलफरमन कम इलेक‍्ीेशएन ्ा पिांचा
समािेश असदार आहे. सिर १८ कामगारापैकी पसुतीगकहासासा पत्् के दििशी
जेिढे कामगार आिश््क असतील त्् ापमादे संस्् ेकडे मागदी करण्् ात
्ेईल.

२ पररमा
द

सोबत पररलशष‍् अ जोडल्् ापमादे

३ करारा
चा
कालाि
धी

मंजूरी सापेक सहा मदहन्् ाकररता डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकहामा्् े
असदार आहे.

४ िर/
ककंमत

1) शासन धोरदानुसार पमुख कामगार अचधकारी ्ांनी िेळोिेळी ्नगगे मत
केलेल्् ा पररपतकातील ककमान िेतन िर (प्तदिन पती कामगार) अचधक
४९.५८% लेवह्ीचे अचधिान पररपतक क.पकाअ/०९ दि. ०२.०९.२०२० मधील
अरीं््् ा पूतगतेनंतर करदे.
2) सि्ःचस्ती त पमुख कामगार अचधकारी ्ाचे पररपतक



क.पकाअ/०८/२०२१-२२ दि.२५.१०.२०२१ अनि््े ककमान िेतनिर र. ६७९.२३
प्त दिन प्त का८गार असा आहे.

५ अरी ि
शत्

अ) अव् सादरीकरण –
1) अजगिार संस्् ेने पररेशषस् फ मा्् े नमूि केलेल्् ा अजागची रकक्म डद.
आनंिीबाई जोशी पसुतीगकह ्ां््् ा का्ागल्ावि्ारे चलन पारत् करन नागरी
सुविधा केंािर भरदा केल्् ानंतर संस्् े््् ा मुखपतािर (Letter Head) पररेशषस्
क पमादे मूळ पतीत डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकह ्ां््् ा सूचनापतामधील
दिलेल्् ा का्ागल्ीन पत्् ािर अजग सािर करािा. सिर भरदा केलेल्् ा
पाितीची छा्ांककत पत जोडदे आिश्् क असेल.
2) अजगिार सहकारी संस्् ा / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्् ा ही ि महाराष‍्
को-ऑप. सोसा्री अकॅर् १९६० ्ा का्ि्ाने स्् ापन झालेली नोिदीकक त
संस्् ा असल्् ाबाबतची उप्नब्ंधक/सहा्क ्नबंधक का्ागल्ाकडून पारत्
झालेल्् ा पमादपताची साकांककत छा्ांककत पत जोडदे आिश््क असेल.
3) अजगिार सहकारी संस्् ा/बेरोजगार सेिा सहकारी संस्् केडे
महानगरपाेलके््् ा कोदत्् ाही विभागात नेमून दिलेल्् ा कामाकररता अनुभि
असलेल्् ा विविध खाते पमुखां््् ा विविध कालाधीं््् ा साकांककत छा्ांककत
पमादपतां््् ा पती सोबत जोडदे आिश्् क असेल. त्् ासोबत अनुभि
िशगविदा-्ा का्गिेशां््् ा साकांककत छा्ांककत पती सोबत जोडदे आिश््क
असेल.
4) अजगिार सहकारी संस्् ा/ बेरोजगार सेिा सहकारी संस्् ेकडे भविष्् ्निागह
्नचध आणद संकीदग तरतुिी अचध्न्म १९५२ का्द्ाअंतगगत नोिदी
पमादपताची साकांकीत छा्ांककत पत जोडदे आिश्क असेल. तसेच
पुरविण्् ात ्ेदा-्ा कामगारां््् ा बाबतीत ्ा अचध्न्माखाली आिश््क तो
्नधी संबचधत शासकी् का्ागल्ात िेळोिेळी जमा करदेबाबतची संपूदग
जबाबिारी अजगिार संस्् चेी राहील ि त्् ा््् ा प्तपूत्सापेक त्् ाचे अचधिान
बकहनमंु्बई महानगरपाेलकेमाफग त करण्् ात ्ेईल.
5) अजगिार सहकारी संस्ा / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ेकडे राज्
कामगार विमा ्ोजना {ई.एस.आ्.सी} अकॅर १९४८ का्द्ाअंतगगत नोिदी
पमादपताची साकांकीत छा्ांककत पत जोडदे आिश्क असेल. तसेच
पुरविण्् ात ्ेदा-्ा कामगारां््् ा बाबतीत ्ा अचध्न्माखाली आिश््क तो
्नधी संबधीत शासकी् का्ागल्तात पत्् ेक मदहन्् ात जमा करदेबाबतची
संपूदग जबाबिारी अजगिार संस्् ेची राहील ि त्् ा््् ा प्तपूत्सापेक त्् ाचे
अचधिान बकहनमंु्बई महानगरपाेलकेमाफग त करण्् ात ्ेईल.
6) अजगिार सहकारी संस्ा / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ा ्ांची सन २०२०-



२१ ि सन २०२१-२२ ्ा िोन िषा्ची सरासरी िावषगक उलाढाल ही पररलशष्
‘फ’ पमादे िेण्ात आलेल्ा एकूद कंतार रकमे््ा ( ककमान िेतन िर
अचधक ४९.५८% लेवही ) ३०% रकमेईतकी असदे आिश्क आहे. सन २०२०-
२१, २०२१-२२ ्ा िोन आच्गक िषागचे ताळेबंि अहिाल ि िावषगक
उलाढाली््ा सनिी लेखापालां््ा पमादपताची साकांकीत छा्ांककत पत
जोडदे आिश्क असेल.
7) अजगिार सहकारी संस्ा / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ा पररलशष् ‘फ’
पमादे िेण्ात आलेल्ा एकूद कंतार रकमेनुसार अचधकक त बँके््ा आिश्क
पतपताची मुळ पत जोडदे आिश्क असेल. अजग िाखल केलेल्ा
दिनांकापासून अगोिर््ा सहा मदहन्ां््ा कालािधीतील पतपत (letter of

Solvency) िैा् धरण्ात ्ेईल.
8) अजगिाराने शासना््ा अचधकक त पाचधकरदाने ्ोग् त्ा नमुन्ात दिलेल्ा
िसतू ि सेिाकर नोिदी पमादपताची (GST Registration) साकांककत छा्ांककत
पत िेदे आिश्क आहे. संस्े््ा एकूद उलाढालीनुसार संस्ेस िसतू ि
सेिाकर नोिदी करदे आिश्क नसल्ास तसे पमादपत संस्े््ा
मुखपकषसािर संस्ाचालकाने िेदे बंधनकारक असेल.
9) अजगिार सहकारी संस्ा / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ेकडे अजग सािर
करताना संस्े््ा नािाचे पॅन काडग सोबत जोडदे आिश्क असेल.
10) अजगिार सहकारी संस्ा / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ेचे आच्गक
व्िहार असलेले बँकेचे नांि ि खाते क. असलेल्ा बँके््ा खातेपुचसतकेचच
साकांककत छा्ांककत पत िेदे सोबत जोडदे आिश्क असेल.
11) अजगिार सहकारी संस्ा / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ेकडे अजग सािर
करताना पररेशषर ‘ड’ पमादे सिग अरी ि शत् मान् असल्ाचे र. ५००/-
ककंमती््ा मुंांकीत कागिपतािर (Stamp paper) हमी पत िेदे आिश्क
असेल.
12) अजगिार सहकारी संस्ा / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ेची उपविचध
/घरना ्ाची साकांककत छा्ांककत पत िेदे आिश्क आहे.
ब) अव् पडताळणी :
1) अजगिार संस्ांनी सुचनापत मनपा संकेतस्् ळािर ि एल विभागामा्् े
पकाेशत केल्ापासून ७ (सात) दििसां््ा आत लेखी पतादिारे सुचना
कराव्ात. अजगिार संस्ांनी केलेल्ा केिळ लेखी सूचनांची िखल घेण्ात
्ेईल.
2) ज्ा अजगिार सहकारी संस्ां / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ांना मंुबई
महानरपाेलकेने ्ापुि् काळ्ा ्ािीत राकलेले असेल ककंिा ज्ा संस्ेचे



काम समाधानकारक नाही महदून त्ांना काढून राकले असेल अशा संस्ांचे
अजग विचारात घेतले जादार नाहीत.
3) एखाद्ा संस्ेस आपल्ा प्तसपध् संस्ेबाबत त्ाने कागिपते / मादहती
/ ककंिा सािर केलेल्ा इतर कागिपतांबाबत तकार असल्ास त्ां््ा
पडताळदीकरीता र.२५०००/- (र. पंचिीस हजार फकत) इतकी रककम
महानगरपाेलके््ा ्तजोरीत अगोिर भरदा करदे आिश्क आहे. जर सिर
संस्् ेने केलेली तकार असत् ि ्ोग् आढळल्् ास सिर तकारिार संस्् ेची
र.२५०००/- परतािा रककम जरत केली जाईल तसेच जर तकार सत्् ि ्ोग््
असेल तर ज्ा संस्ेबाबत तकार असेल त्ा संस्ेचा अजग अपात सरविण्ात
्ेईल ि र.२५०००/- िंड ि ५ िषा्कररता काळ्ा ्ािीत राकले जाईल.
4) अजगिार संस्ांनी सािर केलेली कागिपत,े पडताळदी अचधकारी / कमगचारी
आिश्कता िारल्ास त्ाची शहा्नशा कर शकतील. सिर कागपते चुकीची
ककंिा खोरी आढळल्ास सिर संस्ेचा अजग अपात सरविण्ात ्ेईल ि
र.१००००/- इतका िंड ि ५ िषा्कररता काळ्ा ्ािीत राकले जाईल.
5) पडताळदी िरम्ान न जोडलेल्ा आिश्क कागिपतांची िरूाि्नीवि्ारे िोन
दििसात पुतगता करण्ास अजगिार संस्ेस कळविले जाईल. पुतगता न केल्ास
सिर संस्ेचा अजग अपात सरविण्ात ्ेईल. कोदत्ाही पररचस्तीत विदहत
मुितीनंतर संस्ांची कागिपते चसिकारली जादार नाहीत. अजगिार संस्ेने
सािर केलेली कागिपते परत करण्ात ्ेदार नाहीत.
6) पडताळदी िरम्ान संस्ाचालक ककंिा त्ांचे प्त्नधी ्ांनी पडताळदी
कमगचारी ककंिा अचधकारी ्ां््ाशी कसल्ाही पकारे संपकग साधू न्े. तसेच
कसल्ाही पकारचे िबाब तंत िापरल्ास सिक संस्ेचा अजग अपात
सरविण्ात ्ेईल.
7) अजगिार संस्ां््ा केिळ लेखी सूचनांची िखल घेण्ात ्ेईल.
8) पडताळदी पकक्ा कालािधी, अजग जमा करदेचा कालािधी ि सोडतीचा
दिनांक, िेळ ि दसकाद सिग सूचनापतामा्् े नमूि करण्् ात ्ेईल. पात ि
अपात संस्ांची ्ािी िैि्की् अचधकारी, डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकह
्ां््ा का्ागल्ा््ा सूचना फलकािर लािण्ात ्ेईल.
क) सुसथा जनरडीकरीता अवाजची सोडत :
1) सोडती िरम्ान, संस्ाचालक ककंिा त्ांचे अचधकक त प्त्नचध ्ांनाच पिेश दिला
जाईल. अचधकक त प्त्नचधकररता संस्ाचालकांचे अचधकार पत सािर करदे आिश्क
आहे.
2) अजग पारत झाल्ानंतर सिग अरी ि शत् पूदग करदा-्ा पात अजगिार संस्ांमधून
सोडत काढण्ात ्ेईल.



3) जर अजग पारत झाले नसतील तर पुनशचः सात दििसांचा कालािधी िेऊन
सूचनापतदिारे अजग मागविण्ात ्ेतील. तरीिेखील प्तसाि न ेमळाल्ास
िैि्की् अचधकारी, डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकह एल विभाग ि उपा्ुकत
पररमंडळ – ५ ्ां््ा मंजुरी अनि्े त्ा विभागातील परररकद अ्िा घनकचरा
व्िस्ापन खात्ातील का्गरत सि्ंसेिक पुरविदा-्ा संस्ांकडून संमती पत घेऊन
नेमदूक करतील.
ड) जनरड पशचात :

1)सोडतीमा्े प्म कमांकािरील असलेल्ा संस्ेची नेमदूक करण्ात ्ेईल.
2) ्निड झालेल्ा संस्ेने काम करण्ाचे नाकारल्ास सोडतीमधील प्तका
्ािीिरील दिीती् कमांका््ा संस्ेस संमती पत घेऊन नेमदूक करण्ात ्ेईल.
3) चविती् कमांका््् ा संस्् ेनेसुाि्ा काम करण्् ाचे नाकारल्् ास सोडतीमधील प्तका
्ािीिरील तकती् कमांका््् ा संस्् ेस संमतीपत घेिुन नेमदूक करण्् ात ्ेईल.
4) एका संस्ेला नेमून दिलेले सराविक काम ती संस्ा िसु-्ा संस्ेला पुनिागरप
करन िेऊ शकदार नाही. तसे केल्ास अशा संस्ेला महापाेलकेतफ् दिलेले कंतार
तिररत रदि करण्ात ्ेईल. ि त्ा सेस्ेस काळ्ा ्ािीत राकण्ात ्ेईल. तसेच
प्तका ्ािीिरील दविती् कमांकािर असलेल्ा संस्ेची नेमदूक करण्ात ्ेईल.
5) ्निड झालेल्ा संस्ेस आिश्क ते विचध शुलक, साधन सादहत् आकार
आणद िसततिजािर सरॅमप ड्ुरी रककम बॅक हमीपता््ा सिरपात भरल्ास
त्ािर सरॅमप ड्ुरी रककम ि पसंगानुरप जे-जे अनुजे् असेल ते त्ा-त्ा
िेळी अिा करदे बंधनकारक असेल.
6) ्न्ुकत केलेल्ा संस्ेने ्न्ुकती दिनांकापासून ३० दििसात करार
रकमे््ा २% रककम सुरका अनामत रककम महदून महानगरपाेलके््ा
्तजोरीत भरदे आिश्क आहे.
7) ्निड झालेल्ा सहकारी संस्ेने / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ेने का्ागिेश पारत
झाल्ािर आिश्क कामगार पुरविताना ते कामगार त्ा संस्ेचे सभासि
असल्ाबाबतचे पमादपत सेस्े््ा मुखपतािर (letter head) िेदे बंधनकारक राहील.
सिर सभासिांची संपुदग नािे, का्मचा पता, छा्ाचचत ि बँक पासबुकची छा्ांककत
पत िैि्की् अचधकारी, डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकह ्ांना सािर करदे आिश्क
असेल.
8) ्न्ुकत अजगिार सहकारी संस्् ेने / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ेने
महापाेलकेबरोबर महापाेलका अचध्न्म १८८८ कलम ७० (१)(ब) नुसार ेलणखत
करार करदे बंधनकारक असेल. कराराबाबत भविष्ात काही िाि उिभिल्ास
त्ाबाबतचा अं् तम ्नदग् हा मान. महानगरपाेलका आ्ुकतांचा असेल.
9) संस्ेची ्निड झाल्ानंतर कंतार करार होण्ापूि् जर असे ्निशगनास आले की,
संस्ेनी अजागसोबत दिलेली मादहती ि कागिपते ही खोरी ककंिा चुकीची आहेत, तर
सिर संस्ेस ५ िषा्कररता काळ्ा ्ािीत राकले जाईल ि ते काम सोडतीमधील
पुढील िसु-्ा ्ा कमांका््ा संस्ेस िेण्ात ्ेईल. कंतार करार ्नषपादित झाला



असल्ा िेखील सिर कंतार रदि करण्ात ्ेईल ि िरील पमादे कारिाई करण्ात
्ेईल.
ई) सरस्ााारण :
1) ्निड झालेल्ा सहकारी संस्ेकडून िैि्की् अचधकारी, डद. आनंिीबाई जोशी
पसुतीगकहासासा नेमण्ात आलेल्ा पत्ेक कामगारास पमुख कामगार अचधकारी
्ांचेकडून िेळोिेळी ्नगगे मत होदा-्ा पररपतक क. पकाअ / ०८ दि. २५.१०.२०२१
नुसार अनुजे् ककमान िेतन अचधका ४९.५८% लेवह्ीचे अचधिान पररपतकात नमूि
केलेल्ा अरी ि शत्््ा पूतगतसेापेक कराि्ाचे आहे.
2) 49.58% लेवहीमा्े भविष् ्निागह ्नचध १३%, कामगार विमा ३.२५% सानुगह
अनुिान ८.३३%, रजेचे रोखीकरद ६% ि सदां््ा आणद सािगज्नक सुर्ा चे
रोखीकरद १%, उपिान ४%, सेिा शलुक्/पशासकी् खचग ५% घरभाडे भतत्ा ५%
तसेच सुरककतता साधने ४% ्ा बाबींचा समािेश आहे.
3) ्निड झालेल्ा सहकारी संस्ेने / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ाचालकाने
पररपूदग माेसक िे्ेके पत्ेक मदहन्ा््ा ५ तारखेप्त् िैि्की् अचधकारी डद.
आनंिीबाई जोशी पसुतीगकहा््् ा का्ागल्ात सािर करािीत. तसेच सिर
संस्ाचालकाने महानगरपाेलकेस सािर केलेल्ा िे्कांचे अचधिान मंुबई
महानगरपाेलकेकडून होण्ािर अिलंबुन न राहता, पत्ेक मदहन्ा््ा १०
तारखेप्त् कवषगत धनािेश / ECS / RTGS / NEFT दिारे कामगारांना पुदग अचधिान
अिा करदे बंधनकारक आहे.
4) संस्े््ा कामगारास िेण्ात आलेल्ा अचधिानाचा संबंचधत बँक खात्ातील
तकता, बँक पास बुकातील िेतना््ा नोिी ककंिा पती महीन्ा््ा २२ तारखेप्त्
्न्ुकत संस्ेने िैि्की् अचधका-्ांना सािर करदे बंधनकारक राहील. तसेच
त्ाची ्ोग् ती शहा्नशा िैि्की् अचधकारी ्ांनी पुढील मदहन्ा््ा िे्का््ा
अचधिानापूि् करािी. कामगारास केलेल्ा अचधिानामा्े तरुी आढळल्ास त्ा
संबंधी िैि्की् अचधकारी तरुी सुधारण्ाकरीता संस्ाचालकाशी तिरीत पतव्िहार
करतील.
5) ्न्ुकत करण्ात आलेली सहकारी संस्ा बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ा /
बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ा, कामगारांची उपचस्ती िररोज सेितील आणद मदहना
पुदग होताच पभाव् अहिालासोबत िैि्की् अचधकारी डद. आनंिीबाई जोशी
पसुतीगकह पडताळून अचधिानाकररता लेखा अचधकारी ्ांना सािर करतील.
6) ्निड झालेल्ा सहकारी संस्ेला / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ेला त्ां््ा
सिस्ास महदजेच कामगारास, का्द्ापमादे आजारपद / अपघात इत्ािीसासा
विमा संरकद ्न्मानुसार पारत करन िेदे बंधनकारक असेल ि ही संबंचधत
संस्ेची सिगसिी जबाबिारी असेल.
7) संबंचधत सिग कामगार काद्ाचे पालन करदे ्न्ुकत केलेल्ा अजगिार सहकारी
संस्ा / बरोजगार सेिा सहकारी संस्ांना बंधनकारक राहील.
8) ्न्ुकत सहकारी संस्े््ा / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्े््ा सिस्ास



ओळखपत िेण्ाची जबाबिारी सिर संस्ेची राहील ्ाबाबत आिश्क ती खातरजमा
िैि्की् अचधकारी करतील.
9) ्न्ुकत सहकारी संस्े््ा / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्े््ा सिस्ाची
ि्ोम्ागिा १८ िषाग खालील नसािी.
10) ्न्ुकत् केलेल्् ा १८ कामगारांना पत्ेक मदहन्ा््ा अखेरीस एक दििसाचा
तांततक खंड िेण्ात ्ेईल. तसेच पत्् ेक दििशी पसुतीगकहास जेिढे आिश््क असेल
्ततकेच कामगार मागविण्् ात ्ेतील. एका कॅलेडर मदहन्ातील रवििार ि
सािगज्नक सुटरी हे सुटरीचे दििस िगळून कामाचे दििस २६ दििसांपेका अचधक
होदार नाहीत ि एकूद कामगार ्ांची संख्् ा १८ पेका जासत् होदार नाही ्ाची
िकता संस्् ेने घेदे आिश्् क आहे. सुचनापतातील नमुि कालािचध िरम्ान
कामगारास पुरविलेल्ा दििसांकररताच अचधिान करण्ात ्ेईल. का्ागिेशात अ्िा
पररेशषर ‘अ’ मा्े नमुि केलेल्ा एकूद दििसां््ा कालािधीपेका कमी दििस
भरल्ास संस्ांना उिगररत दििसांची भरपाई िेण्ात ्ेदार नाही ककंिा कामा््ा
कालािधी सुदधा िाढिून िेण्ात ्ेदार नाही.
11) पसुतीगकहातील कामगारांना साधने ि सुरका साधने पुरविण्ाची जबाबिारी
संबंचधत संस्ेची राहील.
12) गदिेश पररधान केलेला, ्न्ुकत सहकारी संस्ेचा / बेरोजगार सेिा सहकारी
संस्ेचा कामगार सकाळी ७.०० ते २.०० ्ा कालािधीमा्े ओळखपतासहीत,
उपकरदे ि साधनांसह उपकरदे ि साधनांसह उपचस्त असदे आिश्क आहे.
त्ा््ा जागी इतर कोदाचीही उपचस्ती गार् धरली जादार नाही.
13) कामगारांना पसुतीगकहामा्् े ्तनह्ी पाळीमा्् े काम करदे बंधनकारक आहे
िैि्की् अचधकारी ्ांनी दिलेल्ा आिेशानुसार, जािा कामाकरीता
महानगरपाेलकेतफ् कोदतहेी अ्तररकत अनुिान / अचधिान मंजूर करण्ात ्ेदार
नाही.
14) ्न्ेमत काम करदा-्ा महानगरपाेलके््ा कमगचा-्ापमादे महापाेलकेचे
फा्िे संस्े््ा कामगारास ेमळदार नाहीत तसेच महापाेलकेत कोदत्ाही
पररचस्तीत सामािून घेतले जादार नाही.
15) कोदतीही सुचना न िेता संस्ेचे काम ्ांबविण्ाचे अचधकार पशासनास
असतील.
16) ्न्ुकत संस्ेस काम बंि कराि्ाचे असेल तर त्ासंबंचधत लेखी सूचना
िैि्की् अचधकारी ्ांना एक मदहना अगोिर द्ािी लागेल. एखाद्ा संस्ेने
्न्मानुसार काम सोडले तर त्ा दसकादी प्तका ्ािीिरील पुढील संस्ेची
नेमदूक उपका्गकारी आरोग्् अचधकारी ि का्गकारी आरोग्् अचधकारी ्ां््ा
मंजूरीनुसार करण्ात ्ेईल.
17) ्न्ुकत करण्ात आलेल्ा संस्ेिर, बकहनमंबई महानगरपाेलकेने नेमून

दिलेले काम पशासनास समाधानकारक होईल अशा पकारे पार पाडदे बंधनकारक
राहील.



18) ्न्ुकत केलेल्ा संस्ां््ा कामगारांचे समाधानकारक काम न केल्ास अ्िा
्न्ुकत केलेल्ा संस्ेने करारापमादे िा््ति पार न पाडल्ास सिर सहकारी सेिा
संस्ेसोबत केलेला करार कोदतहेी कारद न िेता खंडीत / रदि करण्ात ्ेईल
आणद ्ा सहकारी सेिा संस्ेची सुरका अनामत रककम जरत केली जाईल ि त्ा
दसकादी आिश्कतनुेसार दिीती् ककंिा तकती् संस्ा ्न्ुकत केली जाईल आणद
त्ाची संपुदग जोखीम आणद खचग कसूरिार संस्ेकडून मनपा पदालीनुसार िसूल
केला जाईल.
19) ्न्ुकत संस्ा पार पाडत असलेल्ा कामा््ा संिभागत संस्ेकडून अ्िा
संस्ेने नेमलेल्ा कामगाराकडून जर काही गरैितगदूक, नुकसान, महापाेलके््ा
तसेच आम जनते् ्ा मालमतेचे अपहरद अ्िा हानी झाल्ास त्ास महापाेलका
पशासन कोदत्ाही पकारे जबाबिार राहदार नाही. त्ाची संपुदग जबाबिारी अजगिार
संस्ेची राहील. त्ाच पमादे िोषी कामगारास तिररत राकण्ाची ि पुढील कारिाई
करण्ाची जबाबिारी ्न्ुकत संस्ेची असेल.
20) करार कालािचधत ्न्ुकत संस्ांतफ् िा््ति ्नभािना-्ा कामगाराकडून नेमून
दिलेले काम पार पाडत असताना महापाेलकेचा तोरा, हानी अ्िा नुकसान होदार
नाही ्ाची हमी कराराचे िा््ति ्नभािना-्ा ्न्ुकत संस्ेिर राहील. त्ापी
महापाेलकेस काही हानी, तोरा अ्िा नुकसान झाल्ास महापाेलकेतफ् िैि्की्
अचधकारी, डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकह ्ांनी पररगदन केलेला नुकसा्नचा खचग
हा संबंचधत ्न्ुकत संस्ेकडून िसूल करण्ात ्ेईल.
21) कामगारांना पुरविण्ात आलेल्ा संबंचधत साधनांचा अपहार, गरैिापर ककंिा
अपव्् कामगाराने केल्ाचे आढळल्ास त्ाचे सभासिति रदि करन त्ाला
कामािरन काढून राकण्ाची सिगसिी जबाबिारी संबंचधत संस्ेची असेल ि अशा
कामगारास भविष्ात कोदत्ाही विभागात कोदतहेी काम सिर संस्ेमाफग त िेण्ात
्ेदार नाही ही खबरिारी संस्ा घेईल.
22) ्न्ुकत संस्े््ा सभासिांना पचलीत ककमान िेतन िराने माेसक अचधिान ि
४९.५८% लेवही ्ाबाबतची जी िेदी आहेत ती त्ांनी कामगार का्द्ानुसार विहीत
िेळेत पुदगपदे अिा करदे गरजेचे आहे. त्ाकररता संबंचधत संस्ा पुदगपदे जबाबिार
राहतील. सिर अपूदग अ्िा कमी अिा केल्ाचे ्निशगनास आल्ास ्न्ुकत
संस्ेस कोदतीही पुिगसुचना न िेता काळ्ा ्ािीत राकद्ात ्ेईल.
23) ्न्ुकत संस्ेचे चालक / पिाचधकारी हे महानगरपाेलके््ा कोदत्ाही
खात्ामा्े का्म ककंिा हंगामी पिाचे कतगव् पार पाडत असल्ाचे आढल्ास
सिर संस्ेला िेऊ केलेले काम रदि करण्ात ्ेईल. सिर संस्े््ा जागी दविती्
कमांका््ा संस्ेस काम िेण्ात ्ेईल. महानगरपाेलका ्न्माअंतगगत सिर
संस्ेचे चालक / पिाचधकारी ्ांचेिर ्ोग् ती कारिाई करण्ात ्ेईल.
24) पसुतीगकहातील कामगारांनी केलेली ‘्नविळ सेिा’ (Pure services) असल्ाने
त्ांना िसतू ि सेिाकर लागू नाही. त्ावप शासनाकडून िेळोिळी पारत झालेल्ा
िसतू ि सेिाकरांसंिभागतील ्निेशानुसार अरी ि शत्ची पुतगता करदे ्न्ुकत करदे



्न्ुकत केलेल्ा सहकारी संस्ेला / बेरोजगार सेिा सहकारी संस्ेला बंधनकारक
राहील.
25) ्न्ुकत संस्ेने सिर कामांबाबत््ा सुचनेतील नमुि अरी ि शत् मान्
असल्ाचे विदहत नमुन्ातील हमीपत र. ५००/- ््ा सरॅमप पेपरिर िेदे कमपारत
असेल.
फ) दुडात‍क कारराई :
1) संस्ेचा सभासि / कामगार सकाळी ७.०० िाजता कामगार िेळेिर हजर झाल्ास
त्ास काम िेण्ात ्ेईल अन्ता सहकारी संस्ेने त्ा््ा जागेिर बिली
कामगाराकडून अन् कामगार उपलबध करन िेदे आिश्क राहील, अन््ा सहकारी
संस्ेस प्तदिनी प्त कामगारास र. १५०/- इतका िंड आकारण्ात ्ेईल.
2) ्न्ुकत करण्ात आलेल्ा संस्ेमाफग त पुरविण्ात आलेल्ा कामगारांना
कोदत्ाही पकारे मोचाग, आंिोलन, संप, िंगलीमा्े तसेच राजकी्, इत्ािी
कारदासासा सहभागी होता ्ेदार नाही. सिर संस्ेचे कामगार अशापकारे सहभागी
झाल्ाचे आढळल्ास त्ां््ा एक दििसाच अचधिाना््ा सात पर रककम िंड
महदून िसुल केलेले जाईल. त्ाचपमादे संबंचधत संस्ेस काळ्ा ्ािीत राकण्ात
्ेईल ि त्ांना िेऊ केलेले काम रदि करण्ात ्ेईल. तसेच सिर संस्ेचे चालक /
पिाचधकारी ्ां््ा नािे अ्िा त्ां््ा जिळ््ा नातिेाईकां््ा नािे कोदतीही
संस्ा असल्ास अ्िा नविन संस्ा सुर केल्ास अशा संस्ेला महानगरपाेलकेतफ्
काम / कंतार िेण्ात ्ेदार नाही ि दिले असल्ास तिररत रदि करण्ात ्ेईल.
सिर संस्े््ा जागी दवि्त् कमांका््ा संस्ेस काम िेण्ात ्ेईल.
3) नेमदुक झालेल्ा संस्ेने सिग कामगारांना पररेशषस ‘ब’ अनि्े सुरककत साधदे
ि गदिेश पुरविदे बंधनकारक असेल ि न पुरविल्ास िंड आकारण्ात ्ेईल.
4) सि्ंसेिक अचधिान ्न्ुकत सहकारी संस्ा / बेरोजगार सेिा सहकारी
संस्ेने पत्ेक मदहन्ा््ा १० तारखेप्त् अिा केले नाही तर र.१०००/-
ईतका िंड संस्ेकडून आकारण्ात ्ेईल ि असे तीन िेळा घडल्ास सिर
संस्ेस ३ िषागकररता काळ्ा ्ािीत राकदे ि सुरका अनामत रककम जरत
करदे इत्ािी ेशका िेण्ाची ेशफारस संबंचधत िररषसांकडे करण्ात ्ेईल ि
त्ानुसार पुढील का्ागल्ीन कारिाई करण्ात ्ेईल.
5) नेमदुत झालेल्ा संस्ांनी सिग सि्ंसेिकांना माेसक अचधिान पत्ेक
मदहन्ा््ा १० तारखेप्त् कवषगत धनािेश / ECS / RTGS / NEFT दिारे न
केल्ास सिर संस्ेला र. २०००/- िंड आकारण्ात ्ेईल.
6) नेमदुक झालेल्ा संस्ांनी सिग कामगारांना ओळखपत न दिल्ास पत्ेक
सि्ंसेिकामागे र.५०/- इतका िंड आकारण्ात ्ेईल.



३

पररेशषर – ‘फ’
विष् : सािगज्नक आरोग्् खात्् ा््् ा डद. आनंिीबाई जोशी पसुतीगकहामा्् े कंतारी
कामगारांचा पुरिसा करदा-्ा सेिाभावि संस्् ेची ्निड करण्् ाकररता मनपा संकेत
स्् ळािर सूचना िेऊन त्ाअंतगगत अजग मागविदेबाबत..

संिभग : पररपतक क. सीए / एफआरजी /०७ दिनांक ०३.०७.२०२१

अनु.
क.

विभाग आिश्क
कंतारी
कामगार

(सहा मदहने)
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