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बृिनमुुंबई मिािगरपाधलका
सामानय प्ररशासि हन वििभाग

केंद्र रशासिााचया माहितीचा अधिकार अधिधियम २००५ कलम ४(१) (ब) ाचया 
तरतदुदीिसुार सामानय प्ररशासि हन वििभागाुंचगांचे १७ म१७ मॅनयअुयुअलस तयार करूि तगांचे जितगांचेस सिजतगांचेिगांचे उपले उपलबि 
करूि दगांचेणयात यगांचेत आिगांचेत.

सामानय प्ररशासि हन वििभागात प्रामाुमुखयािगांचे कमाने कर्मचाऱयाुंचगांचे हन विहन विि प्रकारचगांचे प्रश्न िाताळलगांचे 
जातात. कामगार कमाने कर्मचाऱयाुंाचया सरळसगांचेन विा िभरतीाचया अिनुुषुंगािगांचे हन विहन विि पदाुंाचया अिाने कर्मता,धियम, 
कायाने कर्मपधदती, सगांचेन विाप्रन विगांचेरश धियम इ. प्रमाणीकरण करणयात यगांचेतगांचे. उतपादकता न विाढहन विणयाकहरता कमाने कर्मचाऱयाुंिा 
प्रन विृत्त करणगांचे, प्ररशासिास जा्तीतजा्त ल्त लोकाधिभमखु करणगांचे िगांचे या हन वििभागाचगांचे उधे उद्यिष्ट आिगांचे.



अिकु्रमधणका

अि.ुक्र प्रकरण क्रमाुंक पुध्तका क्रमाुंक हन विनुषय
1 1 - प्र्तान वििा
2 2 1 प्र्तान वििा,सुं्सा न वि सुं्सगांचेची कायाने कर्म न वि कताने कर्मर्तवयगांचे याुंचा तपरशील
3 3 2 अधिकारदी न वि कमाने कर्मचारदी याुंचगांचे अधिकार न वि कताने कर्मर्तवयगांचे 
4 4 3 कायाने कर्मपपतर्तींसासाठंसाठी धियम,हन वििीयम,सपचिा पुध्तका आधण

अधिभलगांचेख
5 5 4 ि्त लोरणाची आखणहकुंन विा तयाुंाचया अुंमलबजान विणी सुंबुंिात

जितगांचेाचया प्रधतधििीचा सयुअलला हकुंन विा तयाुंचगांचे प्रधतधििीतन वि
करणयाबाबत हन विे उद्यिमाि र्तवयन वि्सगांचेचा तपरशील

6 6 5 िारणािीि हकुंन विा धियुंत्रणािीि उ्ताऐन विजााचया प्रकाराचगांचे
हन विन विरणपत्र

7 7 6 घटक मिणपि प्र्साहपत  झालगांचेलदी मुंडळगांचे,पहरनुषदा,सधमतयान वि
न वि इतर गट याबाबतचगांचे हन विन विरणपत्र

8 8 7 माहिती अधिकाऱयाुंची िाुंन विगांचे न वि अनय तपरशील
9 9 8 धिणाने कर्मय घगांचेणयााचया प्रक्र प्रक्रीमधयगांचे अन विलुंबलदी जाणारदी पधदत
10 10 9 अधिकारदी न वि कमाने कर्मचाऱयाुंची धिदिर्देधरशका
11 11 10 धियमाुंतगाने कर्मत उपले उपलबि असलगांचेयुअलया िभरपाई य्त लोजिा

कायाने कर्मप्रणालदीसि प्रतयगांचेक अधिकारदी न वि कमाने कर्मचाऱयाुंिा धमळणारा
माधसक म्त लोबदला

12 12 11 प्रतयगांचेक अधिभकतयााने कर्मसासाठहदलगांचेलदी असाने कर्मसुंकयुअलपीय तरतपद (सन विाने कर्म
य्त लोजिा,प्र्ताहन वित खचाने कर्म आधण हन वितरण अिन विाल याुंचा

तपरशील)
13 13 12 असाने कर्मसिायय कायाने कर्मक्रमााचया अुंमलबजान विणीची पधदत
14 14 13 सुं्सगांचेिगांचे हदलगांचेयुअलया सन विलती,परन विािगांचे हकुंन विा प्राधिकार पत्रगांचे प्राप

करणयाचा तपरशील
15 15 14 सुं्सगांचेिगांचे आपयुअलया कायाने कर्मपपतपूर्तीसासाठंसाठी आखपहदलगांचेलदी प्रमाणकगांचे
16 16 15 इलगांचेक्ट्रॉधिक ्न विरूपात उपले उपलबि असलगांचेलदी माहिती
17 17 16 िागहरकाुंिा माहिती धमळहन विणयासासाठंसाठी उपले उपलबि सहुन वििाुंचा

तपरशील
18 18 17 इतर उपयकु्त माहिती



प्रकारण १

प्रसर्मचान विन्मचा



प्रमखु कमाने कर्मचारदी अधिकारदी याुंाचया कायााने कर्मलयातील हन विहन विि हन वििभागाुंचगांचे
सुंध्षिप कामाचगांचे ्न विरूप

● प्ररश्मचासकसकी्य अअध अधिक्मचाारचारी(एमपीएस  वन वििभ्मचाग):-
सि आयकु त न वि उप आयकु त आधण सुंचालक(अधिभयाुंधत्रक प्रक्री सगांचेन विा न वि प्रकयुअल प) / सिाययक आयकु त/ म्त लोसाठगांचे खातगांचे प्रमखु न वि
छो्त लोटगांचे खातगांचेप्रमखु न वि सि प्रमखु कमाने कर्मचारदी अधिकारदी याुंची पद्त लोन ितीचगांचे प्र्तान वि न वि सगांचेन विाव सेवाजयगांचेष्ठता याददी पडताळणगांचे.
अधिभयाुंधत्रक प्रक्री रशाखगांचेतील उप आयकु्त आधण सुंचालक सुंन विगााने कर्मतील पदगांचे न वि प्रमखु अधिभयुंता(् सापत य अधिभयाुंधत्रक प्रक्री गट)
न वि प्रमखु अधिभयुंता(याुंधत्रक प्रक्री न वि हन विेु उद्यित गट)  सुंन विगााने कर्मतील प्रमखु अधिभयुंता याुंची पद्त लोन ितीचगांचे प्र्तान वि न वि सगांचेन विाव सेवाजयगांचेष्ठता
याददी पडताळणगांचे.  मिािगरपाधलका आयकु त /  अधतहरक्त मिािगरपाधलका आयकु त  हाुंाचया कामकाजााचया न विाटप
करणयासुंबुंधिचगांचे कामकाज.  मिािगरपाधलका आयकु त/  अधतहरक्त मिािगरपाधलका आयकु त/  सि आयकु त /  उप
आयकु त आधण सुंचालक(अ.सगांचे.न वि प्र.)  हाुंाच या रजगांचेाच या कालान वििीत पयााने कर्मयी र्तवयन वि्सा करणयासुंबुंधिचगांचे कामगांचे. 

● प्ररश्मचासकसकी्य अअध अधिक्मचाारचारी (आस््मचापन्मचा  वन वििभ्मचाग):-
अ) आ्सापिा हन वििभागग-  मिािगरपाधलका आयकु्ताुंाचया आ्सापिगांचेन विर असलगांचेयुअलया सन विाने कर्म कमाने कर्मचाऱयाुंचगांचे
आ्सापिाहन विनुषयक सन विाने कर्म कामकाज करणगांचे.
ब) आन विक-जान विकग-  प्रमखु कमाने कर्मचारदी अधिकारदी याुंाचया कायााने कर्मलयात आलगांचेयुअलया न वि कायााने कर्मलयातपि जाणाऱया सन विाने कर्म
कागदपत्राुंची िी नोंद साठगांचेन विणगांचे.

● प्ररश्मचासकसकी्य अअध अधिक्मचाारचारी (एमआारटचारी):-

➢ माुमुखय धलहपक (अिाने कर्मतािारक),माुमुखय धलहपक (अिाने कर्मतारहित),प्ररशासक प्रक्रीय अधिकारदी,न विहरष्ठ न विसाित अधिकारदी
आधण न विसाित अधिकारदी (अिाने कर्मतारहित)  या सुंन विगााने कर्मतील पदगांचे पद्त लोनितीिगांचे िभरणयाची कायाने कर्मन विािदी करणगांचे न वि
तयाअिनुुषुंगािगांचे यगांचेणारदी सन विाने कर्म कामगांचे करणगांचे.

➢ माुमुखय धलहपक (अिाने कर्मतािारक)/  माुमुखय धलहपक (अिाने कर्मतारहित)/  प्ररशासक प्रक्रीय अधिकारदी न वि ततसम सुंन विगााने कर्मतील
कमाने कर्मचाऱयाुंाचया बदलदी बाबतची कायाने कर्मन विािदी करणगांचे.

➢ सि २००१ पपन विपूर्ती धलहपक न वि ततसम पदान विर धियकु्त  झालगांचेयुअलया कमाने कर्मचाऱयाुंिा मािीन वि कायमतन वि दगांचेणयाबाबतची
कायाने कर्मन विािदी करणगांचे.

➢ माुमुखय धलहपक (अिाने कर्मतािारक)  न वि प्ररशासक प्रक्रीय अधिकारदी पदाुंचा सगांचेन विाुंतगाने कर्मत आआशाधसत प्रगती य्त लोजिगांचेचा लािभ
दगांचेणयाबाबतची सुंबुंधित सन विाने कर्म कामगांचे पार पाडणगांचे.

➢ तसगांचेच,  माुमुखय धलहपक िदी खातयाुंतगाने कर्मत पहर्षिा उत्तीणाने कर्म ि्त लोणयापासपि सपट धमळालगांचेलगांचे कमाने कर्मचाऱयाुंिा माुमुखय धलहपक
पदाचा कालबधद पद्त लोनितीचा लािभ दगांचेणयाबाबतची सुंबुंधित सन विाने कर्म कामगांचे पार पाडणगांचे.

● प्ररश्मचासकसकी्य अअध अधिक्मचाारचारी (एमपीआार):- 
➢ अग्रिककक्रम ि्त लोरणाुंतगाने कर्मत धलहपक न वि कधिष्ठ लघलुगांचेखक या पदाुंसुंबुंिी प्रकरणगांचे िाताळलदी जातात.िभरती न वि

पद्त लोनिती या द्त लोि  पधदतीुंिी िदी पदगांचे िभरलदी जातात.
➢ तृतीय सुंन विगागांतील सन विाने कर्मसािारण हन वििभागातील कमाने कर्मचाऱयाुंाचया धियकु्तया,बदयुअलया, सुंन विाजगांचेष्ठता साठगांचेन विणगांचे, कायम करणगांचे

इ. काम करणगांचे. 



● म्मचाग्मचासन विगकर्म ककक- बृिनमुुंबई मिािगरपाधलकगांचेाचया सगांचेन विगांचेत मागासन विगपूर्तीयाुंचगांचे ि्त लोरण न वि आदगांचेरशाुंचगांचे कायााने कर्मनन विपण या कामासासाठंसाठी
एकधत्रत घटक मिणपि मागासन विगाने कर्म क्षि हद.२६.०२.१९७९  पासपि काम पार पाडीत आिगांचे.  िा क्षि 
सगांचेन विािभरती,  धिन विड आधण पद्त लोनिती प्रहक्रया, पदसधुिधिश्चिती , पदधिमपूर्तीती मिील मागासन विगपूर्तीय आर्षिणााचया
दृहष्टक्त लोिातपि न विगांचेळ्त लोन विगांचेळी प्राप ि्त लोणा-या रशासि धिदगांचेरशािसुार काम पाित्त लो न वि आर्षिण / अिरुशगांचेनुषबाबतची 
साुंधामुखयक प्रक्री माहिती राव सेवाजय रशासि न वि सन विाने कर्म  सुंबुंधिताुंिा  सादर करत्त लो.  
िा क्षि महिला,  हदर्तवयाुंग,्न विातुंतयसर्यसैधिक,माजी सर्यसैधिक,प्रकयुअलपग्र्त,अिास,  िभुकुंपग्र्त इतयाददीसासाठंसाठी
असलगांचेयुअलया आर्षिणाबाबतचगांचे दगांचेखील काम पिात्त लो.िगांचे आर्षिण सामाधजक/  उभ्या आर्षिणाुंतगाने कर्मत ककपपीकृत
आर्षिण समजणयात यगांचेतगांचे. 

● ारमचन्मचा न वि क्मचा्यकर्मपधध्दरी अअध अधिक्मचाारचारी (आ्यरक्त क्मचा्य्मचाकर्मलि्य):- मिािगरपाधलका कायााने कर्मलयाुंाचया कायाने कर्मपधदतीचगांचे पुिहन विाने कर्मल्त लोकि न वि
तयाअिनुुषुंगािगांचे सिुारणा करणयासासाठंसाठी पहरपत्रकगांचे प्रसाहरत करणगांचे.  मिाराष्ट्र ल्त लोकसगांचेन विा िकक अधिधियम, 2015  न वि
मा.अ.अ.,2005 अुंतगाने कर्मत मिाराष्ट्र रशासिााचया आदगांचेरशािसुार पहरपत्रक धिगाने कर्मधमत करणगांचे. 

● प्ररश्मचासकसकी्य अअध अधिक्मचाारचारी सअधमरी  वन वििभ्मचाग :- सधमती हन वििभागामध यगांचे मिािगरपाधलका सिभा,  ्सायी सधमती,  सिुार
सधमती, धरश्षिण सधमती, न विृ्षि प्राधिकरण सधमती, सान विाने कर्मजधिक आर्त लोगय सधमती, महिला बाल कयुअलयाण सधमती,  हन वििी
सधमती, ्सापतय सधमती (रशिर), ्सापतय सधमती (उपिगरगांचे), बाजार न वि उे उद्यिाि सधमती , अिदुाि सिायय सधमती
या सधमत याुंचगांचे कामकाज करणगांचे.  सुंबुंधित हन वििभागास द परध न वििीर्तव दारगांचे पपन विाने कर्म आढान विा बर्यसैसाठक प्रक्रीबाबत न वि सिभगांचेस उपध्सत
रािण याबाबत कळहन विणगांचे.उपर्त लोक्त सन विाने कर्म सधमतयाुंाचया सिभगांचेाचया कायाने कर्मक्रमपधत्रकगांचेन विरदील हन विनुषयााचया अिनुुषुंगािगांचे सिभगांचेस उपध्सत
रािणा-या मा.  अ॑धत.  आयकु्त /सि आयकु्त/  उप आयकु्त याुंाचया दालिात सुंबुंधित अधिकारदी याुंाचयासि पपन विाने कर्म
आढान विा बर्यसैसाठक प्रक्रीस तसगांचेच सिभगांचेस उपध्सत रािणगांचे.सधमत याुंाच या सिभगांचेमध यगांचे उपध्सत कगांचेलगांचेयुअल या मदु्दयाुंची माहिती आधण सिभा
तिकप बी, अयुअल प मदुतीचगांचे प्ररश ि, िरकतीचगांचे मदु्दगांचे, अितु्तरदीत साठरान वि न वि प्ररश िान विलदी इत याददी माहिती खातगांचे प्रमखुाुंकडपि ग्त लोळा
करुि सुंबुंधित सधमती सिभगांचेमध यगांचे प्रसतृ करणगांचे.  सदर सधमत याुंाच या सिभाुंिा उपध्सत रािपि त यात घगांचेतलगांचेलगांचे धिणाने कर्मय
सुंबुंधित हन वििभाग प्रमखुाुंिा कळहन विणगांचे न वि न विगांचेळ्त लोन विगांचेळी हन वििभाग प्रमखुाुंिा मागाने कर्मदरशाने कर्मि करणगांचे.प्रलुंहबत िरकतीचगांचे मदु्दगांचे, प्ररश िान विलदी,
साठरान विााच या सपचिा न वि अितु्तरदीत साठरान विाुंबाबत पत्रर्तव यन वििार करणगांचे.मिािगरपाधलका सिभा,  ्सायी सधमती,  धरश्षिण
सधमती, न विृ्षि प्राधिकरण सधमती या सधमतयाुंचगांचे न विाहनुषाने कर्मक असाने कर्मसुंकधयुअलपय कामकाज पािणगांचे.

● प्ररश्मचासकसकी्य अअध अधिक्मचाारचारी (एमपीएम-१):-  बृिन मुुंबई मिािगरपाधलकगांचेतील सन विाने कर्म खात यामिील गट 'अ,ब,क,ड
(खातगांचेप्रमखु पद न विगळपि) या सुंन विगााने कर्माच या अिाने कर्मता सिुाहरत करण याचगांचे प्र् तान वि पडताळपि स्षिम प्राधिका-याुंकडगांचे मुंजुरदी
करता सादर करण याची कायाने कर्मन विािदी करणगांचे. 
ग्त लोपिीय अिन विालाबाबतचगांचे ि्त लोरण धिधिश्चित करण याची कायाने कर्मन विािदी करणगांचे न वि त या अिनुुषुंगािगांचे प्राकप त ि्त लोणा-या प्रकरणाची 
धिधिश्चिती करणगांचे, मिािगरपाधलका अधिकारदी/ कमाने कर्मचा-याुंची सगांचेन विा न वियााच या ५५ न विनुषााने कर्मपुढगांचे चालप साठगांचेन विण याबाबतचगांचे ि्त लोरण 
धिधिश्चित करणगांचे न वि त या अिनुुषुंगािगांचे प्राकप त प्रकरणाुंची धिधिश्चिती करणगांचे.धिन विडणपक प्रक्री सुंबुंिी ि्त लोरणात मक धिणाने कर्मय 
घगांचेण याकरदीता स्षिम प्राधिका-याुंिा प्र् तान वि सादर करणगांचे न वि त या अिनुुषुंगािगांचे पहरपत्रक धिगाने कर्मधमत करणगांचे न वि इतर कामगांचे 
करणगांचे.बृिन मुुंबई मिािगरपाधलकगांचेतील पदाुंाच या न विगपूर्तीकरणाबाबत खात यािगांचे धिधिश्चित कगांचेलगांचेयुअल या गटाुंमध यगांचे हन विसुंगती 
असयुअल यास हन विहन विि पदाुंचा गट धिधिश्चित करतािा सुंभ्रम असयुअल यािगांचे खात यािगांचे सादर कगांचेलगांचेयुअल या प्र् तान विााच या अिनुुषुंगािगांचे 
कायाने कर्मन विािदी करणगांचे. 

● प्ररश्मचासकसकी्य अअध अधिक्मचाारचारी(एमपीएम-२):-  बृिनमुुंबई मिािगरपाधलकगांचेतील रुगणालय,  गट 'ड'सुंन विगााने कर्मतील तसगांचेच खातगांचे
प्रमखुाुंची पदगांचे न विगळपि सन विाने कर्म खातयामिील गट 'क', ‘ब'न वि 'अ'मिील सरळसगांचेन विा/  पद्त लोनितीिगांचे  झालगांचेलदी हरक्त पदगांचे
िभरणयाबाबतचगांचे प्र्तान वि पडताळणी करुि स्षिम प्राधिका-याुंाचया मुंजुरदीसासाठंसाठी सादर करणयाची कायाने कर्मन विािदी करणगांचे.
तसगांचेच गट 'ब'न वि 'अ'सुंन विगााने कर्मतील पद्त लोनिती सधमती पपन विाने कर्म कागदपत्राुंची छोाििी करुि सुंबुंधित खातयाकडपि आन विरशयक
तया बाबीुंची पपताने कर्मता करुि घगांचेणगांचे न वि पद्त लोनिती सधमतीाचया बर्यसैसाठक प्रक्रीत उपध्सत रािणगांचे.  बृिनमुुंबई मिािगरपाधलकगांचेतील
सरळसगांचेन विा िभरती न वि पद्त लोनितीबाबत (आर्षिणााचया बाबी न विगळपि)  ि्त लोरण धिधिश्चित करणयाकहरता स्षिम प्राधिका-
याुंाचया मुंजुरदीसासाठंसाठी प्र्तान वि सादर करुि, तयाबाबत पहरपत्रकगांचे धिगाने कर्मधमत करणगांचे. 



● प्ररश्मचासकसकी्य अअध अधिक्मचाारचारी (एमपीएम-३):-
1) मिािगरपाधलकगांचेतील ‘ड’  सुंन विगााने कर्मतील कमाने कर्मचाऱयाुंाचया पद्त लोनिती /  सरळसगांचेन विगांचेबाबतचगांचे प्र्तान वि पडताळपि स्षिम
अधिकाऱयाुंाचया मुंजुरदीसासाठंसाठी सादर करणगांचे.

          2) अिाने कर्मताुंबाबतचगांचे प्र्तान वि पडताळपि स्षिम अधिकाऱयाुंाचया मुंजुरदीसासाठंसाठी सादर करणगांचे.
          3)पद्त लोनिती सधमतीकहरता उपध्सत रािणगांचे.

● प्ररश्मचासकसकी्य अअध अधिक्मचाारचारी (एमपीएम-४):-  प्रमखु रुगणालयगांचे,  सान विाने कर्मजधिक आर्त लोगय खातगांचे,  प्रमखु न विर्यसैे उद्यिक प्रक्रीय अधि्षिक न वि
खातगांचेप्रमखु (माधयधमक आर्त लोगय सगांचेन विा)  याुंाचया अखतयारदीतील अ,ब,क,  सुंन विगााने कर्मतील पद्त लोनिती तसगांचेच सरळसगांचेन विगांचेचगांचे
खातयाकडपि प्राप  झालगांचेलगांचे प्र्तान वि पडताळपि स्षिम प्राधिकाऱ-याुंाच या मुंजुरदीसासाठंसाठी सादर करणगांचे.  पद्त लोनिती सिभगांचेस
उपध्सत रािणगांचे.

● मार्मचाठी पारचारीक्मचा  वन वििभ्मचाग
अ. मरासाठंसाठी हन वििभाग-बृिनमुुंबई मिािगरपाधलकगांचेाचया कायााने कर्मलयीि कामकाजात मरासाठंसाठी िभानुषगांचेचा १००%  न विापर
करणयासुंदिभााने कर्मतील ि्त लोरणातमक कामकाज करणगांचे.तसगांचेच जगांचे अधिकारदी/कमाने कर्मचारदी माधयाधमक रशालाुंत प्रमाणपत्र पहर्षिा
हकुंन विा अनय उाचच पहर्षिा १०० गणुाुंची प्रश्नपधत्रका असलगांचेला मरासाठंसाठी हन विनुषय घगांचेऊि उत्तपूर्तीण  झालगांचेलगांचे िसतील अरशा
कमाने कर्मचाऱयाुंसासाठंसाठी मरासाठंसाठी िभानुषगांचेची लगांचेखी पहर्षिा दान विनुषपूर्ती घगांचेणगांचे.
ब. पहर्षिा हन वििभाग- हन विहन विि सुंन विगााने कर्मतील पद्त लोनितीिगांचे िभरान वियााचया पदाुंसासाठंसाठी अिाने कर्मताप्राप उमगांचेदन विार उपले उपलबि ि्त लोणयााचया 
दृष्टीिगांचे सुंबुंिीत खातयाुंकडपि प्र्तान वि प्राप  झायुअलयान विर खातयाुंतगाने कर्मत पहर्षिाुंचगांचे आय्त लोजि करणगांचे. प्रासधमक धिकाल तयार
करूि पहर्षिा मुंडळााचया मानयतगांचेसासाठंसाठी सादर करणगांचे.आन विरशयकतगांचेिसुार उत्तरपधत्रकाुंची पुिमगांचेााने कर्मजणी/पुिमाुने कर्मयुअलयाुंकि करूि 
अुंधतम धिकाल पहर्षिा मुंडळााचया मानयतगांचेिगांचे घ्त लोहनुषत करणगांचे.

● प्ररश्मचास  कसकी  ्य अअध अधिक्मचाारचारी     (  आ्यरक्त  ):- 
लगांचेखा हन वििभागात अुंतिभपाने कर्मत असलगांचेलदी लगांचेखाहन विनुषयक सन विाने कर्म प्रकारची कामगांचे करणगांचे.  आयकु्त,अधत.आयकु्त,सि

आयकु्त न वि तयाुंाचया कायााने कर्मलयातील इतर हन वििभागाुंिा आलगांचेयुअलया कागदपत्राुंची िी नोंद साठगांचेन विणगांचे न वि अधिभलगांचेख साठगांचेन विणगांचे.
● न विैद्यकसकी्य गट वन विम्मचा ्य योजन्मचा  :-

न विर्यसैे उद्यिक प्रक्रीय गटहन विमा य्त लोजिा  हन वििभागामाराने कर्मत न विर्यसैे उद्यिक प्रक्रीय गटहन विमा य्त लोजिगांचेऐन विजी बृिन मुुंबई मिािगरपाधलकगांचेतील 
कायाने कर्मरत कमाने कर्मचा-याुंकहरता न विर्यसैयहक्तक आर्त लोग य हन विमा पट्रॉधलसी हप्रधमयमाच या रकमगांचेची प्रधतपपतपूर्ती/िर्तव यािगांचे पट्रॉधलसी 
घगांचेण याकहरता हकुंन विा पट्रॉधलसी ितुिीकरणाकहरता आगाऊ रक कम दगांचेण याबाबतचगांचे पहरपत्रक धिगाने कर्मधमत करण यात आलगांचे 
आिगांचे. 

तसगांचेच राव सेवाज य रशासक प्रक्रीय समपि न विर्यसैयहक्तक अपघात हन विमा य्त लोजिगांचेचगांचे कामकाज न वि क्त लोहन विड-१९  मळुगांचे मृत यु
पान विलगांचेयुअल या कमाने कर्मचा-यााच या कायदगांचेरशीर न विारसास रु.५० लाख सािगु्रि सिायय दगांचेणगांचे, इत याददी सुंदिभााने कर्मतील कामगांचे करण यात
यगांचेतात.

● रक्मचाार अधनन वि्मचाारण  वन वििभ्मचागक  - िागहरकाुंिा द परधन वििीर्तवदारगांचे,  ममौधखक तसगांचेच आयकु्ताुंाचया कायााने कर्मलयात प्राप  झालगांचेयुअलया िी नोंद
घगांचेणगांचे आधण तयािसुार तयातया हन वििभागाुंिा मिािगरपाधलका आयकु्ताुंाचया ्सायी आदगांचेरशािसुार कळहन विणगांचे न वि आलगांचेयुअलया
तक्रारदीुंचा पासाठपुरान विा करणगांचे.

सिदी/-
प्रमखु कमाने कर्मचारदी अधिकारदी


