
 बृहन्मुं बई महानगरपालिका
जाहिरात 

क्रांतिवीर महात्मा ज्योतिबा फु ले रुग्‍णालयाच्‍या आस्‍थापनेवर अतिदक्षता विभाग ( ) ICU विभागाकरिता कं त्राटी तत्‍वावरील 
पद भरती.

क्र एचओ/  1868 /के एमजेपी  दिनांक 31.08.2026

क्रांतीवीर महात्मा ज्योतिबा फु ले महानगरपालिका सर्वसाधारण रुग्णालय, विक्रोळी (पूर्व) येथील अतिदक्षता विभाग 
(ICU) तातडीने सुरू करण्यासाठी आणि २४ x ७ अखंडित रुग्णसेवा देण्यासाठी 'विशेष कौशल्य व अनुभवासाठी वेतन' देऊन 
थेट कं त्राटी पद्धतीने खालील तक्त्यात दर्शविलेली पदे भरण्यासाठी पात्र उमेदवारांकडून अर्ज मागविण्यात येत आहेत. इच्छुक 
उमेदवारांची थेट मुलाखत (Walk-in Interview) घेण्यात येईल. त्यासाठीची निवड यादी बनविण्‍याकरिता सदर पदांच्‍या नमूद 
के लेल्या अर्हता व अटीं ची पूर्तता करणा-या इच्छुक उमेदवारांकडून अर्ज मागविण्यात येत आहेत.
 सदर अर्जांची स्विकृ ती दि.31.08.2026 ते दि.15.09.2026 पर्यंत (कार्यालयीन वेळेत) संध्‍या. 16.00 वाजेपर्यंत 
प्रमुख वैद्यकीय अधिकारी क्रांतिवीर महात्मा ज्योतिबा फु ले रुग्‍णालय, विक्रोळी येथे करण्‍यात येणार आहेत. 

अ.क्र. पदनाम (  )Post Name पदसंख्या आवश्यक अर्हता व अनुभव 
(  &Qualification  

)Experience

प्रस्तावित दरमहा 
ठोक वेतन

1 अतिदक्षता विभाग प्रमुख
(PGMO / Hon. / Ass. Hon)

०१ जनरल मेडिसिन विषयातील 
पदव्युत्तर पदवी (MD / DNB) 
आणि पदव्युत्तर 
पदवीनंतरचा ८ वर्ष / ५ वर्ष 
/ १ ते ५ वर्षे अनुभव.

रु. १,३५,०००/-
ते
रु. २,००,०००/-
(अनुभवानुसार)

2  प्रबंधक
(Registrar)

०४ एमडी / डीएनबी मेडिसिन 
किं वा शासकीय / 
महापालिका रुग्णालयातील 
१ वर्षाचा हाऊसपोस्ट / ICU 
अनुभव.

रु. १,१०,०००/-
ते
रु. १,२५,०००/-

3 आवास अधिकारी
(Houseman)

०४ एमबीबीएस / एफएमजी 
पदवी आणि महाराष्ट्र 
वैद्यकीय परिषदेकडे (MMC) 
नोंदणीकृ त.

रु. ९०,०००/-



अनामत रक्कम (  ):Security Deposit

नियुक्त उमेदवारांकडून १ वर्षाच्या कालावधीकरिता खालीलप्रमाणे अनामत रक्कम स्वीकारण्यात 
येईल व कालावधी पूर्ण झाल्यानंतर ती परत करण्यात येईल:
 • अतिदक्षता विभाग प्रमुख (विभाग प्रमुख) : रु. ५०,०००/-
 • प्रबंधक (Registrar) : रु. ३०,०००/-
 • आवास अधिकारी (Housepost) : रु. २०,०००/-

महत्वाच्या अटी व शर्ती:
1. शैक्षणिक पात्रता: संबंधित विषयातील मान्यताप्राप्त पदवी/पदव्युत्तर पदवी 

(MBBS/MD/MS/DNB/Diploma) व MMC नोंदणी आवश्यक.
2. निवड पद्धत: प्राप्त अर्जांनुसार पात्र उमेदवारांची थेट मुलाखत (Walk-in-Interview) घेतली जाईल.
3. आवश्यक कागदपत्रे : सर्व शैक्षणिक कागदपत्रे , अनुभव प्रमाणपत्र,  MMC नोंदणी प्रमाणपत्र आणि 

ओळखपत्राच्या मूळ व छायांकित प्रती सोबत आणणे अनिवार्य आहे.
कर्तव्ये व जबाबदाऱया
उपरोक्त पदावर तात्पुरत्या स्वरुपात कं त्राटी तत्वावर नियुक्त के लेल्या उमेदवारांना त्यांच्या पदाची कर्तव्ये व जबाबदाऱया पार 
पाडाव्या लागतील. 

 उमेदवार रुग्णालय प्रमुख / त्यांनी नेमून दिलेल्या वरिष्ठ वैद्यकीय अधिकारी / वैद्यकीय अधिकारी  / संबंधित विभागप्रमुख 
यांच्या अखत्यारीत आणि मार्गदर्शनाखाली कर्तव्य पार पाडतील. 

 उमेदवारांना चक्रांकित पध्दतीने तीनही सत्रांमध्ये आवश्यकतेनुसार कर्तव्य बजावावे लागेल. 

 उमेदवारांना नियमानुसार रुग्णालय प्रशासनाने तयार के लेल्या व रुग्णालय प्रमुख ह्यांनी मंजुर के लेल्या ड्युटी लिस्ट 
प्रमाणे साप्ताहिक सुटी मिळेल.  

 उमेदवारांना परिपत्रक क्र. संचालक/वैशिप्ररु/3644 दि.14.10.2023 अनुसार सहा महिन्यांकरीता समप्रमाणात एकू ण ७ १/२ 

दिवस नैमित्तिक रजेचा लाभ संबंधित विभागप्रमुखांच्या पुर्वमंजुरीने देण्यात येईल.  

 उमेदवारांना रुग्णालय प्रशासनाने / रुग्णालय प्रमुख ह्यांनी नेमून दिलेल्या वरिष्ठ वैद्यकीय अधिकारी / वैद्यकीय अधिकारी 
ह्यांच्या आदेशांनुसार अपवादात्मक /  आपात्कालीन परिस्थितीमध्ये आवश्यकतेनुसार रुग्णालयातील इतर विभाग, 

बाह्यरुग्ण विभाग, आंतररुग्ण विभाग आणि अतिदक्षता विभागामध्ये काम करावे लागेल.  

 कर्मचाऱयांना रुग्णालयात कर्तव्य बजावताना संबंधित विभागातील मार्गदर्शक तत्वे व कार्यप्रणालीचे पालन करावे लागेल. 

तसेच संबंधित रुग्णसेवेसाठीची न्याय वैद्यकीय (Medico Legal) जबाबदारी घ्यावी लागेल. 

 उमेदवारांनी रुग्ण व त्यांचे नातेवाईक,  वरिष्ठ नागरिक,  महापालिका वरिष्ठ अधिकारी व कर्मचारी तसेच स्थानिक 
लोकप्रतिनिधी व समाजसेवी कार्यकर्त्यांशी सौजन्याने वागावे. महानगरपालिके ची व रुग्णालय प्रशासनाची प्रतिमा मलीन 
होणार नाही याची दक्षता घ्यावी.  

 उमेदवाराने कं त्राट कालावधीमध्ये रुग्णालयात काम करीत असताना महापालिके च्या नियमांचे उल्लंघन के ल्यास, काही 
आक्षेपार्ह वर्तन के ल्यास,  संबंधित विभागातील कामकाजाबाबत अकार्यक्षमता के ल्याचे निदर्शनास आल्यास तसेच 



रुग्णसेवेमध्ये निष्काळजीपणा के ल्याचे निदर्शनास आल्यास उमेदवाराला कोणतीही पूर्वसूचना न देता त्याची नियुक्ती 
तात्काळ समाप्त करण्यात येईल.

 सर्वसाधारण अटी व शर्ती:-
 (1) रुग्णालयाच्या आस्थापनेवर असलेल्या रिक्त पदांच्या उपलब्धतेनुसार आणि आवश्यकतेनुसार उमेदवारांची नेमणूक 

करण्यात येईल. तथापी  उमेदवारांना महापालिके तील नोकरीवर हक्क सांगता येणार नाही. 

 (2) जाहिरातीमध्ये दिलेली पदांची संख्या आवश्यकतेनुसार कमी करण्यात येईल. 

 (3) अर्ज स्वहस्ताक्षरात, सर्व दृष्टीने पूर्ण असावेत. अपूर्ण अर्ज विचारात घेतले जाणार नाही. 

 (4) अलिकडच्या काळात काढलेले पारपत्र आकारातील उमेदवाराचे छायाचित्र त्याच्या स्वाक्षरीसह अर्जावर नमूद 
के लेल्या ठिकाणी चिकटवावे.  त्याच छायाचित्राच्या दोन अतिरिक्त प्रती पुढील निवड प्रक्रियेसाठी उमेदवाराने जवळ 
बाळगाव्यात.  

 (5) उमेदवारांनी स्वत: निश्चित करावयाचे आहे की ते आवेदित पदांच्या सर्व अर्हता व अटी पूर्ण करतात. उमेदवार 
विहित अर्हता व अटी पूर्ण करीत नसल्याचे कोणत्याही क्षणी निदर्शनास आल्यास त्यांची उमेदवारी रद्द करण्यात येईल. 

नेमणूक झाली असल्यास कोणतीही पूर्वसूचना न देता  नियुक्ती रद्द करण्यात येईल. 

 (6) पत्रव्यवहाराचा पत्ता सुस्पष्ट व पूर्ण असावा.  

 (7) उमेदवाराविरुध्द पोलीस चौकशी /  न्यायालयीन प्रकरण प्रलंबित असल्यास /  शिक्षा झालेली असल्यास, 

उमेदवाराने त्याबाबतचा तपशील देणे आवश्यक आहे. 

 (8) उमेदवारांनी शैक्षणिक अर्हतेबाबतची प्रमाणपत्रे  /  व्यावसायिक अर्हता /  संबंधित गुणपत्रिका /  अनुभवाचे 
प्रमाणपत्र / नेमणूक पत्र यांच्या मूळ प्रती व स्वसाक्षांकित छायांकित प्रतीं सह पडताळणीसाठी उपस्थित रहावे. 

 (9) प्राप्त अर्जांच्या संख्येनुसार मूळ कागदपत्रांच्या पडताळणीचा दिनांक, वेळ व ठिकाण उमेदवारांना भ्रमध्‍�णध्‍�वनी / 
ई-मेलव्दारे कळविण्यात येईल. 

 (10) उमेदवारांना अर्ज सादर करण्यासाठी आणि पडताळणीसाठी स्वखर्चाने उपस्थित रहावे लागेल. 

  (11) निवड झालेल्या उमेदवारांना संबंधित पदावर कं त्राटी तत्वावर नियुक्त करण्यापूर्वी त्यांना रु.५००/- किं मतीच्या 
स्टँपपेपरवर प्रतिज्ञापत्र सादर करावे लागेल. 

 (12)  नियुक्त उमेदवारांना निवासस्थानाची व्यवस्था के ली जाणार नाही. 
 (13) उमेदवारांची आवश्यकतेनुसार १६ उपनगरीय रुग्णालयात नेमणूक / बदली करण्यात येईल. 

 (14) सदर नियुक्‍�ती  स्‍�वरुपाची असल्याने त्यांना महापालिके च्या नियमित सेवेमध्ये संबंधित पदावर कायमस्वरुपी 
नियुक्तीसाठी हक्क किं वा प्राधान्य मागता येणार नाही.



  विशेष सूचना:-
 1. यापूर्वी संबंधित कार्यालयात किं वा अन्य ठिकाणी सादर के लेले / प्राप्त झालेले / टपालाव्दारे सादर के लेले अर्ज 

विचारात घेतले जाणार नाहीत.  

 2. बृहन्मुंबई महानगरपालिके ने कोणत्याही व्यक्‍�तीला व इतर दु सऱया संस्थेला अर्ज लिहिणे, स्विकारणे इत्यादीं चा 
अधिकार दिलेला नाही याची कृ पया सर्वांनी नोंद घ्यावी. 



 3. जर एखाद्या उमेदवाराने कं त्राटी भरतीच्या कोणत्याही टप्प्यावर दबाव आणण्याचा प्रयत्न के ल्यास किं वा अनुचित 
माध्यमांचा अवलंब के ल्याचे किं वा तोतया व्यक्तीं ची व्यवस्था के ल्याचे आढळल्यास त्याला निवडीतून अपात्र ठरविण्यात 
येईल. 

 4. मध्यस्थ / ठग / मुंबई महानगरपालिके त संबंध असल्याचे भासविणाऱया व्यक्ती, यांच्या गैरमार्गाने नोकरी मिळवून 
देण्याचे आश्वासनापासून उमेदवारांनी सावध रहावे.  

 5. प्रशासकीय किं वा अन्य कारणास्तव भरती प्रक्रिया कोणत्याही वेळेस किं वा कोणत्याही टप्प्यावर थांबविण्याचे 
अधिकार मान. आयुक्त बृहन्मुंबई महानगरपालिका यांना आहेत.

 6. या भरती प्रक्रीयेसंदर्भात अटी व नियम यामध्ये बदल करण्याचे अधिकार महानगरपालिका प्रशासन यांच्याकडे 
राखून ठेवले आहेत व या संदर्भात अर्जदारांस आगाऊ सूचना देण्याचे बंधन महानगरपालिका प्रशासनास लागू होत 
नाही. 

                                                                                                                                                sd/-

       डॉ. जितेंद्र जाधव
        प्रमुख वैद्यकीय अधिकारी (प्र)

      क्रां.म.ज्यो.फु ले महा. सर्व. रुग्णालय, विक्रोळी


