
बहृÛमुंबई महानगरपाͧलका 
साव[जǓनक आरोÊय खाते 

Đ.एचओ /११५ / असंसग[जÛय रोग ͪवभाग Ǒद. ३०.०४.२०२५  
 

जाǑहरात 
 
 

साव[जǓनक आरोÊय ͪवभागाÍया असंसग[जÛय रोग ͪवभागांतग[त कंğाटȣ èवǾपात काय[Đम 

समÛवयक (Program Coordinator), आहारत£ (Dietician), काय[कारȣ सहाáयक (Executive 

Assistant), डेटा एÛĚȣ ऑपरेटर (DEO), एनसीडी कॉन[स[ एमपीडÞãयू (MPW) या पदांसाठȤ १/७/२०२५ 

ते ३१/३/२०२७ या कालावधीकǐरता Ĥ×येक १७९ Ǒदवसानंतर १ Ǒदवसाचा तांǒğक खंड देऊन Ǔनåवळ 

ता×पुर×या èवǽपात कंğाटȣ त×वावर ǓनयÈुती करÖयाकǐरता मा. उप आयुÈत (सा. आ.) यांची Đ. मा. 

उप आयुÈत (सा. आ.)/१३१९२ Ǒद. २८/०३/२०२५, मा. अǓत. महानगरपाͧलका आयुÈत (प.उप.) यांची 

Đ. अǓत.आयुÈत/प.उप./११७०/डी, Ǒद. २८/०३/२०२५ व मा. महानगरपाͧलका आयुÈत यांची अनुĐमे Đ. 

एमजीसी/एफ/५९१० Ǒद. २५/०३/२०२५ अÛवये मंजुरȣ ĤाÜत झालȣ आहे. 

सदर पदे कंğाटȣ त×वावर भरÖयाकरȣता मुलाखत पÚदतीने Ǒद. २९/०४/२०२५ ते Ǒद. १९/०५/२०२५ 

संÚयाकाळी ५.०० वाजेपयɍत ऑनलाइन पɮधतीन ेगगूल फॉम[ ͧलकंɮवारे अज[ मागͪवÖयात आले आहेत. 

तसेच अज[ भरÖयाची मुदत देखील वाढͪवÖयात आलȣ आहे. 

याची सͪवèतर माǑहती व अजा[चा नमुना महानगरपाͧलकेÍया संकेतèथळावर, Ĥमुख 

वत[मानपğात तसेच Ǔतसरा मजला, एफ/ दͯ¢ण, मंुबई महानगरपाͧलका ͪ वभाग काया[लय, डॉ. बाबासाहेब 

आंबेडकर माग[, परेल, मुंबई ४०००१२ आͨण वॉड[ Đ. ३८, असंसग[जÛय रोग ͪवभाग, कèतुरबा ǽÊणालय 

याÍंया काया[लयातील सचूना फलकावर केवळ Ǒद. २९/०४/२०२५ ते Ǒद. १९/०५/२०२५ पयɍत Ĥदͧश[त 

करÖयात येईल. 
 

अनू. Đ.  पदाचे नाव  गुगल फॉम[ 
१  काय[Đम समÛवयक 

NCD Contractual Post Application Google Form Link –  
https://forms.gle/yo1nTmahWGCsxUPa8 

२  आहारत£ 

३  काय[कारȣ सहाáयक 

४  डेटा एÛĚȣ ऑपरेटर 

५  एनसीडी कॉन[स[ एमपीडÞãयू 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनु 
Đ. 

पदनाम 
पद 

सÉंया 
दरमहा वेतन (ǽ.) 

वयोमाया[दा  
(०१.०७.२०२५ रोजी) 

१ 
काय[Đम समÛवयक 
(Program Coordinator) 

२४  ǽ. ४०,०००/- ĤǓतमाह 
३५ वष[ 

सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ ६२ वष[ 

२ आहारत£ (Dietician) ३३  
१२०० ĤǓतǑदन २५ ǑदवसांसाठȤ = 

ǽ. ३०,०००/- ĤǓतमाह 
४० वष[ 

सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ ६२ वष[ 

३ 
काय[कारȣ सहाáयक 
(Executive Assistant) 

०२ ǽ. ३०,०००/- ĤǓतमाह ३८ वष[ 

४  डेटा एÛĚȣ ऑपरेटर (DEO) ३०  ǽ. १८,०००/- ĤǓतमाह ४५ वष[ 

५  
एनसीडी कॉन[स[ एमपीडÞãय ू
(MPW) 

२६  ǽ. १७,०००/- ĤǓतमाह ४५ वष[ 

 
अ) अह[ता:-  
१) काय[Đम समÛवयक  (Program Coordinator) 

 उमेदवार एम.बी.बी.एस (M.B.B.S) ͩ कंवा अÛय वैɮयकȧय (BAMS / BHMS / BDS) शाखेतील 
महाराçĚ वɮैयकȧय पǐरषद ͩकंवा राçĚȣय वैɮयकȧय पǐरषद माÛयताĤाÜत पदवीधारक असावा.  

 साव[जǓनक आरोÊय /आरोÊय Ĥशासन (Diploma / Masters in Public Health / DHA / 
CHA) ͪवषयातील पदåयुƣर उमदेवारास ĤाधाÛय देÖयात येईल.  

 उमेदवारास साव[जǓनक / गैर-सरकारȣ सèंथा यामÚये राçĚȣय आरोÊय काय[Đमात काम 
करÖयाचा  ͩकमान एक वषा[चा अनुभव असणाâयांना ĤाधाÛय देÖयात येईल. 

 उमेदवाराजवळ 'एम.एस.सी.आय.टȣ' परȣ¢ा उƣीण[ असãयाचे Ĥमाणपğ ͩकंवा शासन Ǔनण[य Đ. 
मातंस/२०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ Ǒद. ०४.०२.२०१३ आͨण शासन पुरकपğ Đ. मातंस / 
२०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ Ǒद. ०८.०१.२०१८ तसेच, शासन पुरकपğ Đ. मातंस / २०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ 
Ǒद. १६.०७.२०१८ मÚये नमूद केलãेया संगणक/माǑहती तंğ£ान ͪवषयक परȣ¢ा उƣीण[ केãयाचे 
Ĥमाणपğ असणे आवæयक आहे. महाराçĚ शासनाÍया माǑहती व तंğ£ान संचानलयाने 
यासंदभा[त यापुढे वेळोवेळी Ǔनग[ͧ मत केलेãया व बहृÛमंुबई महानगरपाͧलकेने अंमलात 
आणलेãया पǐरपğकातील तरतुदȣ लागू होतील.  

 बहृÛमंुबई महानगरपाͧलकेतील समक¢ पदाचा अनुभव असणा-या उमेदवारांना ĤाधाÛयĐम 
देÖयात येईल.           

 
 
 
 
 
 



२) आहारत£ (Dietician) 
 उमेदवार माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठातील आहारत£ शाखेतील BSC पदवीधारक असावा ͩकंवा 

UGC माÛयताĤाÜत ͪ वɮयापीठातील Nutrition and Dietetics शाखेतील पदवीåयुƣर Diploma 
/M.Sc./ Masters असावा. 

 उमेदवाराजवळ 'एम.एस.सी.आय.टȣ' परȣ¢ा उƣीण[ असãयाचे Ĥमाणपğ ͩकंवा शासन Ǔनण[य Đ. 
मातंस/२०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ Ǒद. ०४.०२.२०१३ आͨण शासन पुरकपğ Đ. मातंस / 
२०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ Ǒद. ०८.०१.२०१८ तसेच, शासन पुरकपğ Đ. मातंस / २०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ 
Ǒद. १६.०७.२०१८ मÚये नमूद केलãेया संगणक/माǑहती तंğ£ान ͪवषयक परȣ¢ा उƣीण[ केãयाचे 
Ĥमाणपğ असणे आवæयक आहे. महाराçĚ शासनाÍया माǑहती व तंğ£ान संचानलयाने 
यासंदभा[त यापुढे वेळोवेळी Ǔनग[ͧ मत केलेãया व बहृÛमंुबई महानगरपाͧलकेने अंमलात 
आणलेãया पǐरपğकातील तरतुदȣ लागू होतील. 

 बहृÛमंुबई महानगरपाͧलकेतील समक¢ पदाचा अनुभव असणा-या उमेदवारांना ĤाधाÛयĐम 
देÖयात येईल.           

 
३) काय[कारȣ सहाáयक 

 उमेदवार माÛयताĤाÜत ͪवɮयापीठाचा वाͨणÏय, ͪव£ान, कला, ͪवधी ͩकंवा त×सम शाखांचा 
पदवीधर असावा.  

 उमेदवार माÚयͧमक शालांत Ĥमाणपğ वा त×सम ͩकंवा उÍच परȣ¢ा १०० गुणांचे मराठȤ व 
१०० गुणांचे इंĒजी ͪवषय घेऊन उƣीण[ झालेला असावा.  

 उमेदवाराकडे शासनाचे इंĒजी व मराठȤ टंकलेखनाचे Ĥ×येकȧ ͩकमान ३० शÞद ĤǓत ͧमǓनट 
वेगाची परȣ¢ा उƣीण[ केãयाचे Ĥमाणपğ असावे.  

 उमेदवाराजवळ 'एम.एस.सी.आय.टȣ' परȣ¢ा उƣीण[ असãयाचे Ĥमाणपğ ͩकंवा शासन Ǔनण[य 
Đ. मातंस/२०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ Ǒद. ०४.०२.२०१३ आͨण शासन पुरकपğ Đ. मातंस / 
२०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ Ǒद. ०८.०१.२०१८ तसेच, शासन पुरकपğ Đ. मातंस / २०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ 
Ǒद. १६.०७.२०१८ मÚये नमूद केलेãया संगणक/माǑहती तंğ£ान ͪवषयक परȣ¢ा उƣीण[ 
केãयाचे Ĥमाणपğ असणे आवæयक आहे. महाराçĚ शासनाÍया माǑहती व तंğ£ान 
संचानलयाने यासंदभा[त यापुढे वेळोवेळी Ǔनग[ͧमत केलेãया व बहृÛमंुबई महानगरपाͧलकेने 
अमंलात आणलेãया पǐरपğकातील तरतुदȣ लागू होतील.  

 उमेदवाराला संगणकातील ऑपरेǑटगं ͧसèटȣम, वड[ Ĥोसेͧसगं, èĤेडͧशट, ĤेझɅटेशन, डेटाबेस, 

सॉÝटवेअर, ई-मेल आͨण इंटरनेट इ×यादȣͪवषयी उƣम £ान असावे. 
 उमेदवाराचा समक¢ पदाचा अनुभव ͩकमान ५ वषȶ असावा.           

 
 
 
 



४) डेटा एÛĚȣ ऑपरेटर (DEO) 
 उमेदवार कोण×याहȣ शाखेतील पदवीधर, तसेच संगणक अनुĤयोगात ͫडÜलोमा असणे आवæयक. 

असावा.  

 उमेदवार माÚयͧमक शालांत Ĥमाणपğ परȣ¢ा ͩकंवा त×सम ͩकंवा उÍचतम परȣ¢ा १०० गुणांची 
Ĥæनपǒğका असलेलȣ मराठȤ ͪवषय (उÍचèतर/Ǔनàनèतर) घेऊन उƣीण[ झालेला असावा.  

 उमेदवाराजवळ 'एम.एस.सी.आय.टȣ' परȣ¢ा उƣीण[ असãयाचे Ĥमाणपğ ͩकंवा शासन Ǔनण[य Đ. 
मातंस/२०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ Ǒद. ०४.०२.२०१३ आͨण शासन पुरकपğ Đ. मातंस / 
२०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ Ǒद. ०८.०१.२०१८ तसेच, शासन पुरकपğ Đ. मातंस / २०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ Ǒद. 
१६.०७.२०१८ मÚये नमूद केलेãया संगणक/माǑहती तंğ£ान ͪवषयक परȣ¢ा उƣीण[ केãयाचे 
Ĥमाणपğ असणे आवæयक आहे. महाराçĚ शासनाÍया माǑहती व तंğ£ान संचानलयाने 
यासंदभा[त यापुढे वेळोवेळी Ǔनग[ͧ मत केलãेया व बहृÛमंुबई महानगरपाͧलकेने अंमलात 
आणलेãया पǐरपğकातील तरतुदȣ लागू होतील.  

 उमेदवाराने टंकलेखन (६ मǑहने अथवा ×याप¢ेा आèत कालावधीचे) शासन माÛयताĤाÜत 
श¢ैͨणक सèंथेमधून उƣीण[ केलेले असावे व याबाबतचे महाराçĚ राÏय शासनाचे Ĥमाणपğ 
उमेदवाराकडे असणे अǓनवाय[ आहे. टंकलेखनाचा अपेͯ¢त वेग कमीत कमी मराठȤ ३० श.Ĥ.ͧम. 
व इंĒजी ४० श.Ĥ.ͧम. व डेटा एÛĚȣचा वेग ८००० कȧ डीĤेशÛस इतका अवगत असावा.  

 एम. एस. वड[, एÈसेल व मूलभूत सांिÉयकȧय तंğाÍया संगणक Ĥणालȣची माǑहती असावी तसेच 
ͪवͪवध Ĥकाराचे कॉàÜयुटर ĤोĒाͧमगं करता येणे आवæयक. 

 ͩकमान १ वषा[चा समक¢ पदाचा अनुभव असणा-या उमेदवारांना ĤाधाÛय देÖयात येईल.           

 
५) एनसीडी कॉन[स[ एमपीडÞãयू (MPW) 

 उमेदवार माÚयͧमक शालांत Ĥमाणपğ परȣ¢ा ͩकंवा त×सम ͩकंवा उÍचतम परȣ¢ा १०० गुणांची 
Ĥæनपǒğका असलेलȣ मराठȤ ͪवषय (उÍचèतर/Ǔनàनèतर) घेऊन उƣीण[ झालेला असावा. 

 उमेदवाराजवळ 'एम.एस.सी.आय.टȣ' परȣ¢ा उƣीण[ असãयाचे Ĥमाणपğ ͩकंवा शासन Ǔनण[य Đ. 
मातंस/२०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ Ǒद. ०४.०२.२०१३ आͨण शासन पुरकपğ Đ. मातंस / 
२०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ Ǒद. ०८.०१.२०१८ तसेच, शासन पुरकपğ Đ. मातंस / २०१२/Ĥ.Đ.२७७/३९ Ǒद. 
१६.०७.२०१८ मÚये नमूद केलेãया संगणक/माǑहती तंğ£ान ͪवषयक परȣ¢ा उƣीण[ केãयाचे 
Ĥमाणपğ असणे आवæयक आहे. महाराçĚ शासनाÍया माǑहती व तंğ£ान संचानलयाने 
यासंदभा[त यापुढे वेळोवेळी Ǔनग[ͧ मत केलãेया व बहृÛमंुबई महानगरपाͧलकेने अंमलात 
आणलेãया पǐरपğकातील तरतुदȣ लागू होतील. 
 
  

 
 
 
 



उपरोÈत अह[ता धारण करणा-या उमेदवारांनी Ǒद. २९/०४/२०२५ ते १९/०५/२०२५ पयɍत  
संÚयाकाळी  ५ वाजेपयɍत गूगल फॉम[ ͧलकंɮवारे अज[ व संबंͬधत सव[ कागदपğे (खालȣल यादȣनुसार) 
èकॅन कǾन पाठͪवÖयात यावीत. Ǒद. १९/०५/२०२५ रोजी संÚयाकाळी ५.०० नंतरचे अज[ ͪवचारात घेतल े
जाणार नाहȣत याची कृपया नɉद Ëयावी.  

 उमेदवारांनी सादर केलेãया कागदपğाचंी छाननी कǾन पाğ उमेदवारांना ई-मेलɮवारे कळͪवÖयात 
येईल व ×यांना मुलाखतीसाठȤ बोलͪवÖयात येईल. दरूÚवनीɮवारे कोणतीहȣ माǑहती कळͪवलȣ जाणार 
नाहȣ ई-मेलची खाğी करणे याची सव[èवी जबाबदारȣ उमेदवाराची असेल.  

 डेटा एÛĚȣ ऑपरेटर या पदासाठȤ आवæयकतेनुसार संगणकावर Ĥा×यͯ¢क परȣ¢ा घेÖयात येईल.  

 मुलाखतीÍया आधारावर गुणवता यादȣ तयार कǾन संकेत èथळावर तसेच सूचना फलकावर 
Ĥदͧश[त करÖयात येईल.                   
           
सदर पदांकǐरता (अह[तेनुसार)आवæयक कागदपğांची यादȣ.  

 अजा[चा नमूना 
 SSC गुणपğक व Ĥमाणपğ 

 शाळा सोडãयाचा दाखला 
 HSC गुणपğक व Ĥमाणपğ 

 पदवी गुणपğक व Ĥमाणपğ 

 पदåयुतर गुणपğक व Ĥमाणपğ  
 अǓतǐरÈत ͫडĒी / ͫडÜलोमा Ĥमाणपğ  

 MSCIT Ĥमाणपğ / संगणक Ĥमाणपğ 

 अनुभव Ĥमाणपğ 
 
 
 
 
 
 

                                                          
                            सहȣ/-                                              

          काय[कारȣ आरोÊय अͬधकारȣ  

 

 

 

 

 

 



 
बहृÛमुंबई महानगरपाͧलका 

साव[जǓनक आरोÊय खाते 
अजा[चा नमूना  

 
पदाचे नाव –  

 
 

 

   

ĤǓत, 

उप काय[कारȣ आरोÊय अͬधकारȣ  
असंसग[ जÛय रोग क¢  
वॉड[ ३८, कèतुरबा ǽÊणालय  
ͬचचंपोकळी,  मंुबई  
 

१  (अ)संपूण[ नाव (आडनाव Ĥथम)  
 (ब) वͫडलाचे / पतीचे संपूण[ नाव  

 
(क) उमेदवाराचे लÊनापूवȸचे संपूण[नाव 
(मǑहला उमेदवाराÍंया बाबतीत) 

 

२ 

पƣा (पğåयवहाराचा)  
घरĐमांक / 
इमारतीचेनाव 
रè×याचेनाव 
ͪवभगाचे नाव आͨण 
शहर ͪपनकोड नं.  
टेͧलफोन नं ./  
मोबाईल नं.   

 

३ ͧलगं (पǽुष / èğी)  

४ (अ)जÛमǑदनांक  

 
 
 
 

उमेदवाराने ×याचे अͧलकडे 

काढलेले पारपğ आकाराचे 

छायाͬचğ लावून फोटोवर 

èवा¢रȣ करावी 

२.५ स.ेमी.- ३ से.मी. 



५. शै¢ͨणक अह[ताः-  

परȣ¢ेचे नाव 
शालांत परȣ¢ा मंडळ/ 
ͪवɮयापीठाचे नाव 

गुणांचा तपशील टÈकेवारȣ उƣीण[तेचे वष[ 

  ĤाÜतगुण पैकȧ   

      
      
      
      
      
      
 

६.संगणक ͪवषयक £ान: एम.एस.सी.आय.टȣ. ͩकंवा शासनाने 

  ͪवǑहत केलेले संगणक ͪवषयक अßयासĐमाचे Ĥमाणपğः आहे/ नाहȣ 

 
७. èथाǓनक पोͧलस ठाÖयाचा संपूण[ पƣाः    
_______________________________ 
  _____________________________ 
  ______________________________ 
मी याÛवये ĤǓत£ा पूव[क जाहȣर करतो / करत ेकȧ, वरȣल माǑहती जाणीवपूव[क तसेच 
ͪवæवासपूव[क Ǒदलȣ असून ,ती खरȣ आहे.जाǑहरातीत Ǒदलेãया सव[ Ǔनकषानुसार व श¢ैͨणक 
अहतȶनुसार मी पाğ आहे. ×यापैकȧ कोणतीहȣ माǑहती खोटȣ आढãयास माझा अज[ फेटाळून 
लावãयास ͩकंवा ǓनवडीÍया कुठãयाहȣ टÜयावर माझी उमेदवारȣ रɮद केãयास ×याबाबत 
माझी काहȣहȣ तĐार राहणार नाहȣ. अजा[ɮवारे Ǒदलेलȣ कोणतीहȣ माǑहती खोटȣ आढळãयास  
माÐया ͪवǽɮध कायदेशीर कारवाई कǾ शकते याची मला जाणीव आहे. 
 
 
 
 
Ǒदनांक:        आपला / आपलȣ ͪवæवास,ू 

Ǒठकाणः-  

                                  अज[दाराची सहȣ/-   

 

  



कंğाटȣ त×वावर ǓनयÈुत करावयाÍया पदाकरȣता अटȣ व शतȸः- 

 कंğाटȣ त×वावर ǓनयÈुत होणा-या पदाकरȣता ͪवहȣत केलेलया अह[ताधारण करणारे असावे.  
 कंğाटȣ त×वावर ǓनयÈुत होणाâया पदाकरȣता सगंणकाचे £ान आवæयक आहे. 

 उमेदवाराने एकदा अज[ केãयानंतर ͪवǑहत वळे समाÜत झाãया नतंर कोणतेहȣ कागदपğे नंतर 
आणून Ǒदãयास ते कागदपğे Ēाहय धरले जाणार नाहȣ व ×याचा अज[ अपणू[ समजून अपाğ 
ठरͪवÖयात येईल. 

 कंğाटȣ त×वावर ǓनयÈुत होणा-या पदाकरȣता मराठȤ वाचता, ͧलǑहता, बोलता येणे आवæयक आहे. 

 कंğाटȣ त×वावर ǓनयÈुत होणा-या उमेदवारांना महानगरपाͧलकेÍया Ǔनयͧमत सवेेसाठȤ हÈक सांगता 
येणर नाहȣ. 

 कराराÍया कालावधीत कंğाटȣ कम[चा-यांना हमीपğ सादर करावे लागेल. 

 कंğाटȣ कम[चा-यांना जाǑहराती मÚये नमूद केãयाĤमाणे ĤǓत मǑहना Ǔनिæचत मानधन  देÖयात 
येईल.  ×यांना अÛय कोण×याहȣ Ĥकारचे भƣे Ǒदले जाणार नाहȣत. 

 कंğाटȣ पɮधतीवरȣल ǓनयÈुतीÍया कालावधीमÚये उमेदवारास साÜताहȣक सɪुटȣ (रͪववार) व 
साव[जǓनक सɪुटȣ (ǽÊणालयातील कम[चा-यांना लागु असलेãया) तसेच पǐरपğक Đ. संचालक / 
वै.ͧश.Ĥ. ǽ./३६४४ Ǒद. १४/१०/२०२२ नुसार साव[जǓनक आरोÊय खा×याÍया अससंग[जÛय रोग 
ͪवभागाअंतग[त कंğाटȣ कम[चाâयांना Đ. काअ/००५२०१/आ.१Ǒद. २३.०५.२०२३ नुसार १७९ 
Ǒदवसांकǐरता समĤमाणात ७ १/२ नैͧ मͪƣक रजा महानगरपाͧलकेÍया  Ĥचͧलत पɮधती अÛवये 
अनु£ेय राहतील. 

 उमेदवाराची कंğाटȣ त×वावरȣल ǓनयÈु ती हȣ ता× पुर× या è वǽपात केवळ १७९ Ǒदवसांकरȣता                
Ǒद. ०१/०७/२०२५ पासून Ǒद. ३१/०३/२०२७ पयɍत करÖ यात येत आहे. सदर नेमणकू Ǒद. ३१/०३/२०२७ 
नंतर आपोआप संपुçटात येईल. 

 नेमणुकȧÍया ͪवǑहत कालावधीत ͪववͯ¢त काम पुण[ करÖयाची जबाबदारȣ ǓनयÈुत केलेलया 
कम[चाâयांची राहȣल. 

 कराराÍया कालावधीत सबंंͬधत कम[चा-यांना कोणतहेȣ Ĥशासकȧय अथवा आͬथ[क संबंधात अͬधकार  
Ĥदान करÖयात येणार नाहȣत. 

 कराराÍया कालावधी मÚये सदर कम[चा-यांना मुबंई महानगरपाͧलका सवेा Ǔनयमावलȣ मधील 
Ǔनयम लागू राहणार नाहȣ.  हȣ नेमणूक Ǔनåवळ कंğाटȣ पÚदतीवर असेल. 

 कंğाट पÚदतीचे काम करणा-या कम[चा-यांचे काम कराराÍया कालावधीमÚये जर असमाधान कारक 
असले तर अशा कम[चाâयाना  कंğाट पÚदती वरȣल ǓनयÈुती, कोणतीहȣ पवु[ सूचना न देता 
संपुçटात आणÖयात येईल. 

 अज[ ͪवǑहत नमुÛयात èवहèता¢रात सव[ ͸çटȣन े पूण[ असावते. ͪवǑहत नमुÛयामÚये नसलेले व 
अपूण[ असलेले अज[ ͪवचारात घेतल ेजाणार नाहȣत. 

 अͧलकडÍया काळात काढलेले पारपğ आकारातील उमेदवाराचे छायाͬचğ ×याÍया èवा¢रȣ सह अजा[ 
वर नमूद केलेãया Ǒठकाणी ͬचकटवावे.   

 

 

 



 

कंğाटȣ पदांचे कामकाज :- 
१. काय[Đम समÛवयक :  
 नॅशनल ĤोĒाम फॉर नॉन कàयुǓनकेबल ͫडसीज (NPNCD) या काय[Đमा अंतग[त राबͪवले जाणारे ͪवͪवध 

उपĐम, देखरेख, लोकसंÉया आधाǐरत सवȶ¢ण व काय[Đमाचे पय[व¢ेण करणे.  
 सीएचåहȣ आशा यांÍयाकडून भरÖयात येणा-या सीबॅक फॉम[ आͨण पोट[ल माǑहती अɮययावत करÖयासाठȤ 

देखरेख व सहाáय करणे.  
 आहारत£ांसोबत समÛवय साधून वèती पातळीवर चचा[सğे आयोिजत करणे.  
 आरोÊय कɅ ġातील कम[चा-यानंा Ĥͧश¢ण देण ेव काय[Đम राबवताना येणाâया अडचणीचें अवलोकन कǾन 

×यावरȣल उपाययोजनासाठȤ वǐरçठ अͬधका-याशंी चचा[ करणे.  
 मनपा दवाखाने, एचबीटȣ दवाखाने, वैɮयकȧय महाͪवɮयालये येथे भटेȣ देऊन असंसग[जÛय काय[Đमांची 

माǑहती घेणे व काय[ĐमांÍया बळकटȣसाठȤ सहाáय करणे.  
 वǐरçठ अͬधका-यांÍया आदेशानुसार साÜताǑहक सभा घेऊन काय[ĐमांÍया Ĥगतीचा पाठपुरावा करण.े  
 राçĚȣय आरोÊय ͪवषयक Ǒदवस साजरे करणे.  
 साÜताǑहक व माͧसक अहवाल तयार करÖयास मदत करणे.  
 मधुमेह व उÍच रÈतदाब ǽÊणानंा योगा करÖयास Ĥो×साहन देÖयासाठȤ जनजागतृी करण ेव योगा कɅ ġांना 

भेटȣ देणे.  
 èटॉक / रिजèटर / मटेǐरयãस यांÍया नɉदणी ठेवणे.  
 सव[ उपनगरȣय ǽÊणालये, वैɮयकȧय महाͪवɮयालये यांÍयातफȶ  होणारे एनसीडीशी संबंͬधत असललेे काम 

यांचे अहवाल संकͧलत करणे.  
 एकाि×मक कक[ रोग ĤǓतबधं काय[ĐमाÍया अंतग[त सवȶ¢ण व पय[वे¢ण करण.े  
 कक[ रोगाबाबत जनजागतृी कǾन संशǓयत ǽÊणांना जवळÍया संबंͬधत उपनगरȣय ǽÊणालये आͨण वैɮयकȧय 

महाͪवɮयालयात Ǔनदान व उपचारांसाठȤ पाठवणे.  
 

२. आहारत£ 
 मधुमेह व उÍच रÈतदाब ǽÊणानंा समुपदेशन करणे. 
 Ĥ×येक Ǔनयͧमत दवाखान ेव आपला दवाखाना येथे १५ Ǒदवसांतून एकदा चĐाकार पɮधतीने भेटȣ तसेच Ïया 

ĤभागांमÚये दवाखाÛयाचंी संÉया जाèत आहे ×या ĤभागांमÚये दोन आहारत£ांची ǓनयुÈती करÖयात आलȣ 
आहे. 

 Ĥ×येक Ĥभागातील Ǔनयͧमत दवाखाने व आपला दवाखाना येथे दररोज चĐाकार पɮधतीने कमीत कमी बारा 
ǽÊणांना समुपदेशन करणे. 

 Ĥ×येक Ǒदवशी सरासरȣ १० ते १२ ǽÊणांना आहार समुपदेशन देऊन ×यांना आहार तÈता देणे.  
 वèती पातळीवर पोषक आहार ͧशǒबरांचे आयोजन करण ेव ǽÊणानंा समपुदेशन करणे.  
 राçĚȣय आरोÊय ͪवषयक Ǒदवसांचे मह×व पटवÖयासाठȤ चचा[सğे आयोिजत करणे.  
 शालेय ͪवɮयाथȸ व महाͪवɮयालयीन तǽण-तǽणी यांÍयासाठȤ आरोÊय ͪवषयक चचा[सğे आयोिजत करणे.  

 
 
 
 
 



 
 

३. काय[कारȣ सहाáयक: 

 असंसग[जÛय रोग क¢ाशी Ǔनगडीत दैनंǑदन Ĥशासकȧय कामे जसे कȧ Ĥèताव तयार करण,े Ĥèतावांचे 
टंकलखेन, आवक जावक, काया[लयीन कामकाज, सामानाची खरेदȣ व वाटप याची नɉदणी.  

 करार पɮधतीने भरलेãया कंğाटȣ कम[चा-यांच ेकाया[लयीन आदेश बनवून Ǔनग[ͧमत करणे तसचे Ĥ×येकȧ 
१७९ Ǒदवसांकǐरता (६ महȣने) व ×यानंतर १ Ǒदवसाचा तांǒğक कालखंड देऊन पुन:æच सहा मǑहÛयांकǐरता 
ǓनयुÈती आदेश बनवणे.  

 एनसीडी ͪवभागातील कंğाटȣ कम[चारȣ, आहारत£ तसेच एनसीडी कॉन[रमधील एमपीडÞãयू याÍंया माͧसक 
मानधनाबाबतची काय[वाहȣ करणे. 

 दरवषȸ अथ[सकंãपीय Ĥèताव बनवणे.  
 अĒधानाची देयके तयार कǾन रोख रÈकम ई ͪवभागमधून िèवकाǾन ×याचे अͬधदान करणे. 

 

४. डेटा एĚंȣ ऑपरेटर :  
 मधुमेह, आͨण उÍच रÈतदाब या ǽÊणाचंा डेटा संगणकȧय ĤणालȣमÚये भरणे.  
 ͪवͪवध दैनंǑदन, साÜताǑहक आͨण माͧसक अहवाल तयार करणे.  
 दर बुधवारȣ लोकसÉंया आधाǐरत गूगल शीट अɮययावत करणे.  
 एनसीडी आयटȣ पोट[ल मÚये उपनगरȣय ǽÊणालय, ͪवशेष ǽÊणालय आͨण वैɮयकȧय महाͪवɮयालये यांची 

नɉद घेण.े 
 

५. ǽÊणालयातील एमपीडÞãयू :  
 एनसीडी आयटȣ पोट[लवर ǽÊणाचंी नɉद घेणे.  
 दर बुधवारȣ लोकसÉंया आधाǐरत गूगल शीट अɮययावत करणे.  
 एनसीडी आयटȣ पोट[ल मÚये उपनगरȣय ǽÊणालय, ͪवशेष ǽÊणालय आͨण वैɮयकȧय महाͪवɮयालये याचंी 

नɉद घेणे. 
 एनसीडी रिजèटर मÚये दैनǑंदन अहवालाची नɉद घेणे. 
 एनसीडी मधील वǐरçठ वɮैयकȧय अͬधकारȣ आͨण वैɮयकȧय अͬधकारȣ तसचे ͪवभागामधील काय[Đम 

समÛवयक याÍंया सहकाया[ने उपĐमांच ेस¢मीकरण करणे.  
 रÈत चाचणी ɮवारे मधुमेह आͨण बी.पी.मशीन ɮवारे उÍच रÈतदाबाची तपासणी करणे. 

 

 
 


