
बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
साव[जिनक आरोÊय खाते 

¢यरोग ǽÊणालय समूह, िशवडी-15. 

काआअ/3807/¢ǽस(वआ)ǐद.18.07.2025. 
 
 

जाǐहरात  

 
 ¢यरोग ǽÊणालय समूह, िशवडी येथे ǐवषेष£ वƭैǐकय सãलागार 12 पद,े अितद¢तात£ 4 पद,े कंğाटȣ 

वƭैǐकय अिधकारȣ 22 पद,े कंğाटȣ वƭैǐकय अिधकारȣ (MO-IRCU) 4 पद,े व ǐफिजओथेरǐपèट 1 पद ǐह पद े

िनåवळ कंğाटȣ त×वावर भरÖयासाठȤ खालȣ नमदु केलेãया श¢ैिणक अह[ता, अनभुव व मािसक ठोस वेतन 

अÛवये अज[ मागवÖयात येत आहते.  

पदाचा काय[काल: ǐद.१६.०८.२०२५ त ेǐद.३१.०३.२०२७ 

(कंğाटȣ त×वावर दर १७९ ǐदवसानंी १ ǐदवसाचा तांिğक खडं) 

अनु.Đ  पदनाम पद संÉया शै¢िणक अह[ता- मािसक ठोस वतेन 

1 ǐवशेष£ वैƭकȧय 

सãलागार-  (SMC) 

छातीǐवकारशाƸ त£ 
(Respiratory 
medicine / Chest & 
TB) – 5 पदे  
 
मनोरोग शाƸ त£ 

(Psychiatry) – 4 पदे 
 
 बालरोग त£ 

(Pediatric) – 1 पद 
 
सुêमजीवशाƸ त£ 
(Microbiologist) – 1 
पद 
 
भुलरोग त£ 

(Anesthesia) – 1 पद 
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सबंिंधत ǐवषयामÚये माÛयताĤाƣ 

ǐवƭाǐपठाची M.D./DNB पदवी (PG 

Degree) ǐकंवा पदǐवका(PG Diploma) 

असावी. 

 

ǽ. 1,00,000/-  Ĥित 

मǐहना  

 



2 अितद¢तात£ 

(INTENSIVIST) 
 

4 वƭैक शाƸातील (General Medicine) तसचे 

छातीǐवकारशाƸ(Respiratory Medicine/ 

Chest & TB), भुलरोगशाƸ (Anesthesia), 

अितद¢ता/ आपा×कालȣन  वƭैकशाƸ  

(Critical Care/Emergency Medicine) 

या ǐवषयातील M.D./DNB पदवी (PG 

Degree) ǐकंवा पदǐवका(PG Diploma) 

असावी. 

 वƭैकशाƸातील पदवी( MD/DNB- 

General Medicine) असलेãया उमेदवारांना 

ĤाधाÛय दÖेयात येईल. 
 

पदåयुƣर पदवीकाधारक (PG 

Diploma)उमेदवाराकडे अितद¢ता ǐवभागात 

ǐकमान 12 मǐहन े

काम केãयाचा अनभुव आवæयक. 

PG Diploma /PG Degree- 

1 वषा[पे¢ा कमी अनभुव 

 ǽ. 1,25,000/-   

 

 PG Degree-  

1 ते 5 वष[ अनभुव ǽ. 

1,35,000/-   

 

  PG Degree-   

3 ते 8 वष[ अनभुव ǽ. 

1,50,000/-    

 

PG Degree- 

8 वष[ पे¢ा जाèत अनभुव 

ǽ. 2,00,000/-   

 

3 वƭैकȧय अिधकारȣ 22 माÛयताĤाƣ ǐवƭाǐपठाची 

‘‘एम.बी.बी.एस.’’ पदवी  

 

ǽ. 90,000/-  Ĥित 

मǐहना  

                  

4  वƭैकȧय अिधकारȣ 

(MO-IRCU) 
 

4 माÛयताĤाƣ ǐवƭाǐपठाची 

‘‘एम.बी.बी.एस.’’ पदवी  

अितद¢ता ǐवभागात काम केãयाचा   

अनभुव असãयास ĤाधाÛय 

 ǽ. 90,000/-  Ĥित 

मǐहना  

 

5 ǐफिजओथेरǐपèट 1 माÛयताĤाƣ ǐवƭाǐपठाची  पदवी ǐकंवा 

पदǐवका(PG Diploma) असावी. 

MPT/BPT or equivalent 

ǽ. 25,000/-  Ĥित 

मǐहना 

 

* महǂवाÍया सूचना: 
 

1 ) ¢यरोग ǽÊणांचा उपचार करÖयाचा अनभुव असलेãया उमेदवाराला ĤाधाÛय ǐदले जाईल.  

2) उपरोिãलिखत अनभुव धारण केलेले उमेदवार उपलÞध न झाãयास अपवादा×मक िèथतीमÚये ¢यरोग 

ǽÊणालय येिथल ǽÊण सवेा सरुळीत चालǐवÖयासाठȤ अनभुवाची अट िशथील करÖयात येईल. 

अज[ĤǐĐया :  

 

१) अज[दारान ेआपल ेअज[ ĤमाणपğांÍ या छायांकȧत Ĥतीसहȣत ǐद.25.07.2025 ते ǐद.04.08.2025  

  पयɍत सोमवार ते शुĐवार (साव[जिनक सÒुÒया वगळनू) ǾÊ णालयाÍ या काया[लयात  सकाळी ११.०० ते   

  सायकंाळी ५.०० वाजपेयɍत सादर करावे. 

२) अज[दारान ेकाया[लयातून चलन घऊेन अज[दारान ेअजा[च ेशुã क Ǿ.७९०/- + १८% GST  

  महानगरपािलकेÍ या एफ साउथ, परळ येिथल नागरȣ सǐुवधा कɅ ġात (CFC)रोखीत भरावे व शुã  क   



    भरã याची पावती ǐवहȣत कालावधीत सादर करावी. 
 
Ĥमाणपğे :  

  १) पदवी, पदवृƣर पदवी व इतर श¢ैिणक Ĥमाणपğ व उƣीण[ गुणपğीका 

  २) वधै एमएमसी नɉदणी Ĥमाणपğ, अितǐरƠ पाğता नɉदणी Ĥमाणपğ  व नतुनीकरण  

        Ĥमाणपğ  

  ३) अनभुव Ĥमाणपğ 

  ४) आधार काड[ आिण पनॅ काड[ची Ĥत 

  ५) छायािचğ (Photo of candidate) 
 

 

सव[ साधारण अटȣ व शतȸः- 
 

1) उमेदवारांकडे महाराƶ वƭैकȧय परȣषद यांची माÛयता ĤाƯ ǐवƭापीठाची पदåयुƣर   पदवी / पदवीका 

(PG Degree/PG Diploma) तसचे ×यांच ेनɉदणीकरण व नɉदणीकरणाच ेनतुनीकरण बधंनकारक आह.े  

2) उमेदवारास सगंणकाच े Ĥाथिमक £ान असण ेआवæयक आह ेव गरज पडãयास M.S.C.I.T. अथवा 

त×सम Ĥमाणपğ पǐर¢ा ǐवǐहत कालावधीत उितण[ करण ेआवæयक असले. 

3) उमेदवारांची  सदर पदावǐरल िनयƠुी भǐवçयात कोण×याहȣ पǐरिèथतीमÚये िनयिमत करÖयात यणेार 

नाहȣ. 

4) उमेदवारांची कंğाटȣ त×वावरची िनयुƠी आवæयकता नसãयास कुठãयाहȣ ¢णी  सपंुƴात  आणÖयात  

येईल. 

5) उमेदवारांची कंğाटȣ त×वावरची िनयुƠी हȣ िनयिमत त×वावǐरल िनयुƠीकǐरता  Ēाहय  धरÖयात  

येणार  नाहȣ. 

6) उमेदवारांÍया िनयƠुीनतंर कोण×याहȣ ¢णी पदधारकान ेचकुȧची माहȣती Ĥमाणपğे/कागदपğे सादर 

केãयाच े ǐकंवा कोणतीहȣ माहȣती दडवून ठेवãयाच ेिनदश[नास आãयास ×याची िनयुƠी रƧबातल 

करÖयात यईेल. 

7) िनयƠुीÍया वेळी 500 ǽपयाÍंया बॉÛड पपेरावर ǐवǐहत नमÛुयातील कंğाट करार कǽन सबंधंीत 

आèथापनसे 15 ǐदवसाÍया आत सादर करण ेआवæयक राहȣल अÛयथा ×याची िनयƠुी रƧबातल 

करÖयात यईेल. 

8) उमेदवाराÍया कंğाटȣ त×वावǐरल नमेणूकȧनतंर ğैमािसक अनपुालन अहवाल (Performance Report) 

जस ेकȧ दनैदंȣन उपिèथती, ǐदलेãया सवेेचा सÉंया×मक व गुणा×मक अहवाल यानसुार कंğाटȣ सवेा 

पुढे चाल ूठेवÖयात यईेल. 

9) सदर  कंğाटȣ त×वावǐरल पदधारकान ेिनयुƠी कालावधीत िशèतभगं केãयाच ेिनदश[नास आãयास 

×याची िनयुƠी ता×काळ रƧ करÖयात यईेल. 

10)  िनयƠु उमेदवारांला कुठãयाहȣ कारणाèतव पदाचा राजीनामा दयावयाचा असãयास ×यान ेएक मǐहना  

आधी पुव[सचूना दणे ेबधंनकारक राǐहल.  



11) पदधारकाला  सदर  पदाच ेआदशे ĤाƯ झाãयावर सात ǐदवसाÍया आत ×वǐरत कत[åयाथ[ हजर राहाण े

बधंनकारक राǐहल अÛयथा सदर पदाÍया िनयƠुीकǐरता आपणास èवारèय नसãयाच ेसमजून पुǐढल 

उमेदवाराची िनयुƠी करÖयात येईल. 

12) वƭैǐकय अिध¢क व Ĥमखु वƭैǐकय अिधकारȣ यांना गरजनेसुार उमेदवारांÍया कत[åय व जबाबदा-या 

िनधा[ǐरत करÖयाच ेव ×यात वेळोवेळी सधुारणा करÖयाच ेपुण[ अिधकार असतील व उमेदवाराला ×या 

Ĥमाण ेसवेा दणे ेबधंनकारक असले.  

13) पǐरपğक Đ. सचंालक व.ैिश. व Ĥ.ǽ. /2335 ǐद.25.07.2022 नसुार ǐद.04.07.2022 पासनू एका 

वषा[त 15 निैमǐƣक रजा अन£ुेय असतील, ×या अनषुगंान ेसहा मǐहÛयाकंǐरता यथाĤमाण े7 ½  

निैमǐƣक रजा िमळ ूशकतील. 

14) सदर िनवड ĤǐĐया Walk in Inrerview पƨतीन े¢यरोग ǽÊणालय समूह  ǽÊणालयाÍया Ĥशासकȧय 

काया[लयामाफ[ त करÖयात येयील. 

15) सदर उमेदवाराचंी भरती  16.08.2025 ते 31.03.2027 या कालावधीसाठȤ असले. 

16) उमेदवारांची नमेणूक िनåवळ ता×पुर×या èवǽपात Ĥथम 179 ǐदवसांसाठȤ कǐरता असले तसचे  जर 

उमेदवारांच ेकाम समाधानकारक असले तर कंğाटȣ त×वावर एक ǐदवसांचा तांिğक खडं दऊेन पुन[ 

िनयƠुी करÖयात येईल. 

17) िनवड न झालेãया पाğ उमेदवारांची Ĥित¢ायादȣ तयार कǽन सदर Ĥित¢ायादȣ 31/03/2027 पयɍत 

Ēाƻ धरÖयात येईल व िनयƠु झालेला कंğाटȣ उमेदवारांनी राजीनामा ǐदãयास, सवेा सोडुन गेãयास 

अथवा ǐवǐहत वेळेत ǽज ुन झाãयास सदर Ĥित¢ायादȣमÚये उपलÞध असलेãया पुढȣल उमेदवारास 

िनयƠु करÖयास येईल.  

18) Đ. एचओ/28275/लेखा. ǐद. 07.02.2025 (साव[जिनक आरोÊय खा×याÍया अÉ×यारȣतीतील सकंȧण[ 

शुãबाबत) नसुार अज[दारांनकडुन 790 + GST अज[ शुãक वसलु करÖयात येईल. अज[दारान े¢यरोग 

ǽÊणालय समूह, िशवडी येिथल काया[लयातून चलन घऊेन  अजा[च ेशुã क Ǿ.७९०/- + १८% GST 

महानगरपािलकेÍ या एफ साउथ, परळ येिथल नागरȣ सǐुवधा कɅ ġात (CFC)रोखीत भरावे व शुã  क 

भरã याची पावती ǐवहȣत कालावधीत सादर करावी.  
 

कत[åये व जबाबदा-या :- 
 

ǐवशेष£ वƭैकȧय सãलागार यांÍया कत[åये व जबाबदा-या :- 
 

1) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार (Specialty Medical Consultants) ¢यरोग ǽÊणालय ĤमूखांÍया 

अिधप×याखालȣ कत[åयाथ[ राहतील. 

2) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार सबंधीत यिुनटमÚये पूण[वळे (सकाळी ८.०० ते दपूारȣ ४.००) काय[रत 

राहतील व ǽÊणसवेेÍया आवæयकतेनसूार राğपाळीतहȣ काय[रत राहतील. गरज भासãयास 

आपातकालȣन पǐरिèथतीत इतर ǐवभागातहȣ राğपाळीतहȣ आवæयक सवेा àहणून काम करावे लागेल. 

3) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार (Speciality Medical Consultants) यांची ǽÊणसवेेÍया आवæयकतेनसुार 

¢यरोग ǽÊणालय अतं[गत यणेा-या इतर ¢यरोग िचǐक×सालयात ǽÊणसवेा दणे ेबधंनकारक असले . 

4) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार आपातकालȣन काळात ǽÊण सवेा दÖेयासाठȤ उपलÞध असतील. 

 



अितद¢तात£ (Intensivist) डॉÈटर यांची कत[åयसूची :- 

1. चĐांǐकत पƨतीन ेǐदवस राğ पाळीमÚये अितद¢ता ǐवभाग (IRCU) सांभाळण.े  

2. वƭैकȧय अिधकारȣ (IRCU) यांना माग[दश[न करण ेव ×याÍंया कामकाजावर ल¢ ठेवण.े 

3. अितद¢ता ǐवभागात भरती होणा-या ǽÊणांची Case History घणे,े दररोज तपासणी करण ेव ×यांची 

Indoor Paper वर नɉद करण.े 

4. वƭैकȧय अिधकारȣ (IRCU) यांÍयाकडून अशÈय झालेलȣ कामे पूण[ करण.े 

5. अितद¢ता ǐवभागातील ǽÊणांना Intubation करण,े Bi-PAP मशीन, NIV माèक लावण.े 

6. सव[ ǽÊणांची वेळोवेळी Monitoring करण.े 

7. गरज भासãयास बाƻǽÊण/आतंरǽÊण ǐवभागात जाऊन तपासणी करण ेव आवæयकता भासãयास 

अशा ǽÊणानंा अितद¢ता ǐवभाग (IRCU) मÚये भरती कǽन घणे.े 

8. IRCU मधील ǽÊणांÍया तÞयेतीचा गोषवारा ǐवशेष£ वƭैकȧय सãलागार (SMC)अितद¢ता ǐवभाग 

(IRCU) यानंा दणे ेव ×यांÍयासोबत आतंरǽÊण क¢ामÚये भेट दणे.े 

9. अितद¢तात£ (Intensivist) याितल कोणी डॉÈटस[ िनधा[ǐरत रजेåयितǐरƠ अपǐरहाय[ कारणान े

अनपुिèथत असतील तसचे रजा राखीव (Leave Reserve) डॉÈटस[ सƨुा कमी पडत असतील तर 

अनपुिèथत डॉÈटराचं े वेतन ×याĤमाणामÚये कापून घेÖयात यईेल व ×यांÍया जागी काम करणा-या 

अÛय डॉÈटरांना ×या ǐदवसाची पूरक रजा (Compensatory off) दÖेयात यथेील तसचे आळीपाळीन े

एक साƯाहȣक रजा (weekly off) दÖेयात येईल. 

10. अितद¢तात£ (Intensivist) आपातकालȣन काळात ǽÊण सवेा दÖेयासाठȤ व क¢ तसचे बाƻ ǽÊण 

ǐवभाग येथे ǽÊण सवेा दÖेयासाठȤ  उपलÞध राहण ेबधंनकारक असले. 

वƭैकȧय अिधकारȣ  यांची कत[åयसूची- 
 

1) चĐांǐकत पƨतीन ेǐदवस व राğ पाळी कǽन बाƻǽÊण व आतंरǽÊण ǐवभाग सांभाळण.े 

2) बाƻǽÊण ǐवभागात यणेा-या नǐवन तसचे जÛुया ¢यǽÊणांच े उपचार करण े व आवæयक ǽÊणानंा 

आतंरǽÊण ǐवभागात भरती कǽन घणे.े 

3) आतरंǽÊण ǐवभागातील ǽÊणांची दनैǐंदन तपासणी करण,े रƠाच े नमनु ेगोळा करण,े Intavenous  

canula, Foleys catheter, Ryles Tube टाकण.े 

4) आतंरǽÊण ǐवभागातील वƭैकȧय अपा×कालȣन कॉãस जस े कȧ, Haemopstasis, Pneumothorax, 

Hydropneumothorax, Ĥतीकुल औषध ĤितǐĐया(ADR), Ƴसनास ğास, बेशुƨ होण े इ. ǽÊणांना 

तपासण ेव उपचार करण.े 

5) आवæयक असãयास अशा ǽÊणांना वƭैकȧय महाǐवƭालयात पुढȣल उपचाराथ[ èथलांतरȣत करण.े 

6) शƸǐĐया ǐवभागात होणा-या ICD Insertion, Reinsertion, Pleural Tapping, Bronchoscopy अशा 

लघ ुशãयǐĐया पार पाडण ेǐकंवा ×यास सहाáय करण.े 

 



7) शƸǐĐया ǐवभागातील Decortication, Pneumonectomy, Window Surgery अशा ǐदघ[ शƸǐĐया 

करÖयास शãयǐवशारदांना सहाáय करण ेव शƸǐĐयेनतंर ǽÊणांची दखेभाल करण.े 

8) आतंरǽÊण ǐवभागात Pleural tapping, Ascitic tapping करण.े 

9) ¢यरोग ǽÊणालयांतग[त काय[तर असलेले खालȣल क¢ सांभळण.े 

 HIV Ēèत ǽÊणासंाठȤ ART OPD. 

 कम[चारȣ बाƻǽÊण ǐवभाग. 

 ¢यरोग पƱात बाƻǽÊण ǐवभाग. 

 शãयिचǐक×सा बाƻǽÊण ǐवभाग. 

10) ǐवशेष£ वदैयकȧय सãलागार व मानसवेी त£ यांÍया सोबत बाƻǽÊण, आतंǽÊण ǐवभागातील 

ǽÊणांची तपासणी करण.े 

11) वƭैकȧय महाǐवƭालयातनु ¢यरोग ǽÊणालयात ǽÊणानंा èथलांतरȣत कǽन घेÖयासाठȤ समÛवय 

साधण ेव ×यांना आतंरǽÊण ǐवभागात भरती कǽन घणे.े 

12) ǐवǐवध Ĥकारच ेवƭैकȧय Ĥमाणपğ दणे.े 

13) Ûयायवƭैकȧय Ĥकरण ेहाताळण ेव ×यासदंिभ[त Ûयायालयीन कामकाजाला हजर राहण.े 

14) ǽÊणालयीन कम[चा-यांच ेवƭैकȧय Ĥिश¢ण घणे.े 

15) उपरोƠ कामकाजाची ǐवभागणी सवेाजेƴतेनसुार व Ĥशासकȧय सोयीनसुार करण.े 

वƭैकȧय अिधकारȣ- MBBS (MO IRCU) यांची कत[åयसूची- 

 

1. चĐांǐकत पƨतीन ेǐदवस व राğ पाळीमÚये अितद¢ता ǐवभाग (IRCU) सांभाळण.े  

2. अितद¢ता ǐवभाग (IRCU) मधील ǽÊणांची दनैǐंदन तपासणी करण,े रƠाच े नमणु े गोळा करण,े 

Intravenous canula, Foleys catheter, Ryles Tube टाकण.े 

3. अितद¢ता ǐवभाग (IRCU) मधील वƭैकȧय अपा×कालȣन कॉãस जस ेHaemoptysis Pneumothorax, 

Hydropeunmothorax, Ĥितकुल औषध ĤितǐĐया (ADR), Ƴसनास ğास, बेशुƨ होण ेइ×यादȣ बघण ेव 

उपचार करण.े 

4. अितद¢ता ǐवभाग (IRCU) मÚये Pleural, Ascitic tapping करण.े 

5. अितद¢तात£ (Intensivist) डॉÈटस[ सोबत IRCU ǐवभागातील ǽÊणांची तपासणी करण.े 

6. अितद¢ता ǐवभागातील ǽÊणांना Intubation करण,े Bi-PAP मशीन,NIV माèक लावण े व सदर 

कामकाजासाठȤ अितद¢ता त£ यांची मदत व माग[दश[न घणे.े 

7. सव[ ǽÊणांची वेळोवेळी Monitoring करण.े 

8. वƭैकȧय महाǐवƭालयातून व इतर ǽÊणालयांतून ¢यरोग ǽÊणालयात ǽÊणांना èथलांतरȣत कǽन 

घÖेयासाठȤ समÛवय साधन ेव ×यांना आतंǽÊण ǐवभागात भरती कǽन घणे.े 

 



ǐफिजओथेरǐपèट कत[åये व जबाबदा-या :- 

 

1) आतंरǽÊण व बाƻाǽÊण ǐवभागात यणेा-या ¢यǽÊणांना फुÝफिसय पुन[वसन कɅ ġसाठȤ ǐवǐवध ĤकारÍया 

Ƴास व èनायुचं ेåयायाम कǽन घणे.े 

2) ǐवǐवध माǐहतीच ेसकंलन करण.े 

 

 

 
 SD/- 

वƭैǐकय अिध¢क 
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बृहÛमुबंई महानगरपािलका 
¢यरोग ǽÊणालय समूह, िशवडी-15. 

काआअ/      /¢ǽस(वआ) ǐद.  .  .2025 
 

 
ǐवषय:- ¢यरोग ǽÊणालय समूह, िशवडी येथे कंğाटȣ वƭैǐकय अिधकारȣ 22 पद,े ǐवषेष£     

             वƭैǐकय सãलागार 12 पद,े कंğाटȣ वƭैǐकय अिधकारȣ (MO-IRCU) 4 पद,े    

           अितद¢तात£ 4 पद ेव  ǐफिसओथेरǐपèट 1 पद ǐह पद ेिनåवळ कंğाटȣ त×वावर    

            भÖयाबाबत. 
  

संदभ[:- 1) महानगरपािलका आयुƠ यांची Đ. एमजीसी/एफ/ 6962 ǐद. 26.06.2025  

  अÛवयेची मजंरुȣ पृƵ Đ. 83 ते 99  

2) Đ.एचओ/008063/आèथा-1 (अ) ǐद. 01.07.2025 

उपरोƠ ǐवषय व सदंभा[Ûवये ¢यरोग ǽÊणालय समूह, िशवडी येथे कंğाटȣ वƭैǐकय अिधकारȣ 22 पद,े 

ǐवषेष£ वƭैǐकय सãलागार 12 पद,े कंğाटȣ वƭैǐकय अिधकारȣ (MO-IRCU) 4 पद,े अितद¢तात£ 4 पद ेव 

ǐफिसओथेरǐपèट 1 पद ǐह पद ेिनåवळ कंğाटȣ त×वावर भÖयाबाबत. 

मा. महानगरपािलका आयुƠ यांची Đ.एमजीसी /एफ/ 6962. ǐद.26.06.202 अÛवयेची मजंरुȣ पृ.Đ 83 ते 

99 ची मजंरुȣ ĤाƯ झालȣ आह.े ×या अनषुगंान ेवǐरल पदांसाठȤ जाǐहरात Ĥसाǐरत करÖयात येत आह.े  

1. उमेदवारांची नमेणूक िनåवळ ता×पुर×या èवǽपात Ĥथम 180 ǐदवसासंाठȤ कǐरता िनयƠुी करÖयाकǐरता 

जाǐहरात दÖेयात येत आह.े जर उमेदवारांच ेकाम समाधानकारक असले तर कंğाटȣ त×वावर एक 

ǐदवसांचा तांिğक खडं दऊेन पुन[ िनयƠुी करÖयात येईल. 

2. जाǐहरातीमÚये नमूद अह[ता धारण केलेãया उमेदवारांकडून अज[ मागǐवÖयात येत आहते. 

3. सदर जाǐहरात महानगरपािलकेÍया सकेंतèथळावर (Portal.mcgm.gov.in) ĤिसÚद करÖयात येत आह.े 

नोटȣस बोड[वर ĤिसÚद करÖयासाठȤ सोबत जोडून पाठǐवÖयात येत आह.े  

4. सदर उमेदवारांना जाǐहरातीमÚये नमूद केãया Ĥमाण ेवेतन दÖेयात येईल. 

5. सदर उमेदवारांची भरित ĤǐĐया 16.08.2025 पसनू ते 31.03.2027 पयɍत करÖयात येईल  

6. Ĥ×येक उमेदवारा walk in selection Ʈार ेभरÖयात येतील. 

 

वƭैǐकय अिध¢क 

¢यरोग ǽगणालय समुह 

 

 


