




बृहÛमुबंई महानगरपािलका 

              अजा[चा नमुना 

 

पदाच ेनाव: समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ) 

Ĥित,                                                                     

१)अ.सपूंण[ नाव (आडनाव Ĥथम): 

  Full Name(Surname First): 

  ब. वǐडलाचं/ेपतीच ेसपूंण[ नाव: 

  क. ǐववाहापूवȸच ेसपूंण[ नाव (मǐहलांकǐरता ): 

२)पƣा व दरूÚवनी Đ : 

३)िलगं  :       पुǽष :                  Ƹी :            

४)जात :                                  जातीचा Ĥवग[ : 

५) अ.जÛम ǐदनांक :   ǐदनांक -                  मǐहना -                वष[ -               

    ब. ǐदनांक _________ रोजी असललेे वय:         वष[:          मǐहन:े        ǐदवस:                  

६) श¢ैिणक अहता[ :  

श¢ैिणक अहता[ शालातं परȣ¢ा 

मडंळ / 

ǐवƭापीठाच े

नाव 

गणुांचा तपशील शालातं 

परȣ¢ेतील गणु 

उमेदवार 

ǐकती 

ĤयƤात 

परȣ¢ा 

उƣीण[ 

झाला आह े

 ĤाƯ  पकैȧ  एकूण गणु / 

टÈकेवारȣ  

मराठȤ इंĒजी  

एस.एस.सी .        

एच.एस.सी.        

पदवी         

पदåयुƣर पदवी 

(समाजकाय[) 

       

७)सगंणक ǐवषयक £ान :  MS-CIT ǐकंवा शासनान े ǐवǐहत केलेãया सगंणक ǐवषयक अßयासĐमाच े

Ĥमाणपğ : आह/ेनाहȣ   

 

èवा¢रȣसह 

उमेदवाराचे 

छायािचğ 

पासपोट[ 

आकाराचे 

 



८)अनभुव : (Ĥमाणपğ  जोडावे) 

अनĐुम  सèंथेच ेनाव,पƣा व नɉदणी  Đमांक  कालावधी (ǐदनांका पासनू_______ते 

_________ǐदनांका  पयɍत ) 

१   

२   

३   

९) उमेदवार सÚया नोकरȣ करत आह ेका?होय / नाहȣ असãयास  ×याचा तपशील  जोडावा. 

१०)उमेदवारान ेबृहÛमुबंई महानगरपािलकेत या आधी कंğाटȣ तǂवावर काम केले आह ेǐकंवा नाहȣ  

असãयास बृहÛमुबंई महानगरपािलकेतील ǐठकाणाच ेनाव व कंğाटȣ कालावधीचा तपशील     

जोडावा. 

११) अ.èथािनक पोलȣस ठाÖयाचा पƣा : 

      ब.उमेदवारास पूवȸ िश¢ा झालȣ होती का?  होय / नाहȣ  

      असãयास ×याचा तपशील व Ûयायालयीन िनण[याची Ĥमािणत Ĥत अजा[ सोबत जोडÖयात यावी. 

      क.उमेदवारा ǐवǽƨ पोलȣस चौकशी/Ûयायालयीन Ĥकरण Ĥलǐंबत वा Ĥèताǐवत आह ेका? 

      मी याअÛवये Ĥित£ापूव[क अस ेजाहȣर करतो/करते कȧ वरȣल माǐहती जाणीवपूव[क तसचे ǐवƳास 

पूव[क ǐदलȣ असनू ती खरȣ आह.े जाǐहरातीत ǐदलेãया िनकषानसुार व श¢ैिणक अहतȶनसुार मी 

Įी./Įीम._______________________________ समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ ) या 

पदाकǐरता पाğ आह.ेवरȣलपकैȧ कोणतीहȣ माǐहती खोटȣ आढळãयास माझा अज[ फेटाळनू लावãयास ǐकंवा 

िनवडीÍया कुठãयाहȣ टÜÜयावर माझी उमेदवारȣ रƧ केãयास ×याबाबत माझी काहȣहȣ तĐार राहणार नाहȣ. 

अजा[Ʈार े ǐदलेलȣ कोणतीहȣ माǐहती खोटȣ आढळãयास बृहÛमुबंई महानगरपािलका कायदशेीर 

कारवाई कǾ शकते याची मला जाणीव आह.े 

 

ǐदनांक:                                                                                   आपला/आपलȣ ǐवƳास,ू                                      

ǐठकाण:                                                                                     अज[दाराची सहȣ/                            

 सोबत :                                                                                    (अज[दाराच ेनाव) 

१)पनॅ काड[  

२)आधार काड[ 

३)श¢ैिणक अहतȶची कागदपğे  

४)अनभुवाची कागदपğे  

५) अजा[त इतर उãलेिखत कागदपğे  



*कंğाटȣ त×वावरȣल समाज ǐवकास  अिधकारȣ या पदाची पुढȣल कायȶ,कत[åये व जबाबदाऱया असतील.  

१)वèती पातळीवरȣल सèंथा (CBO)साव ज[िनक è वÍ छतागहृाच े दनैǐंदन दखेरखे, पय[वे¢ण, सिंनयğंण, 

समÛवयन व ×याच बरोबर शौचालय èवÍछतेवर ल¢ ठेवण.े  

२)सव[ नवीन वè ती पातळीवरȣल सèं था (CBO)सोबत सामजंèय करार (MOU) करÖयास समाज ǐवकास 

क¢ास मदत करण.े 

३)वè ती पातळीवरȣल सèं थाÍ या (CBO) कामकाजाबाबत-ǐवभाग काया[लये,लोकिनयुÈ त Ĥितिनधी व è थािनक 

नागǐरक या अतंग[त येणा-या तĐारȣचा िनपटाराǐवभाग èतरावर करण.े 

४)समाज ǐवकास क¢ (घकåय) Ĥचालन व ǐवभागीय सहाáयक अिभयतंा (घकåय) यांÍ याशी वè ती 

पातळीवरȣल सèं थाÍ या (CBO) कामकाजा सबंधंी समÛ वय ठेवण.े 

५)शौचालय िèथत झोपडपÒटȣतील ¢ेğ काया[ना भेटȣ दणे.े 

६)समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ ) ह े समाज ǐवकास क¢ (घकåय) Ĥचालन व ǐवभागीय सहाáयक 

अिभयतंा (घकåय) यांÍया िनयğंणाखालȣ काम करतील. 

 ७)दनैǐंदन कामकाजाचा अहवाल मǐहना अखेरȣस समाज ǐवकास क¢ (घकåय) Ĥचालन व ǐवभागीय 

सहाáयक अिभयतंा (घकåय) यांना सादर करतील. 

८)उपĤमखु अिभयतंा (घकåय) Ĥचालन व समाज ǐवकास क¢ (घकåय) Ĥचालन यांÍया माफ[ त येणारȣ नवीन 

उǐƧƴे तसचे कत[åयांच ेपालन करतील. 

९)वǐरƵांÍया आदशेानसुार येणारȣ इतर कामे करतील. 

१०)दर ३ ते ६ मǐहÛयांनी शौचालयांÍया सÜेटȣक टॅकÍया èवÍछते (Desilting )बाबत काम करÖयासाठȤ वè ती 

पातळीवरȣल सèंथेस (CBO) आदशे दतेील व ǐवभाग काया[लयाशी समÛवय करÖयास मदत करतील. 

११)सामदुाियक शौचालयांत सिॅनटरȣ पडॅ, वɅǐडगं मिशÛस, इिÛसिनयेटस[ बसǐवÖयाकरȣता िनयƠु केलेãया 

कंğाटदारामाफ[ त वèती पातळीवरȣल सèंथा (CBO) Ĥितिनिधना Ĥिश¢ण दवेून सदर उपĐम मǐहलाÍया 

सहभागान ेयशèवी करण ेव ×यांच ेसिंनयğंण करणे. 

 १२)वèती पातळीवरȣल सèंथा (CBO)सोबत ¢मता बांधणी Ĥिश¢ण काय[Đम आयोिजत कǽन सामुदाियक 

शौचालयांÍया दनैǐंदन èवÍछता, åयवèथापन इ×यादȣमÚये गणुा×मक सधुारणा करÖयास सहाáय करतील. 

१३)ǐवभाग काया[लये,लोक Ĥितिनधी,वèती पातळीवरȣल सèंथा (CBO)यांÍयाशी समंÛवय साधून दनैǐदन 

कामात मदत करण.े 

१४)माǐहतीच ेसकंलन कǽन Ĥगती अहवाल तयार कǽन वǐरƵाना सादर करण.े 

१५)दनैǐंदन पğ åयवहार, माǐहतीचा अिधकार, Ûयाय Ĥǐवƴ Ĥकरण ेइ×यादȣमÚये समाज ǐवकास क¢, उप 

Ĥमखु अिभयतंा (Ĥचालन)यानंा मदत करण.े 

१६)सामदुाियक शौचालयांच ेदनैǐंदन सिंनयğंण किनƵ पय[वे¢क यांÍया मदतीन ेǐवभागèतरावर करण.े 

१७)èवÍछ भारत अिभयान तसचे èवÍछता सåहȶ¢णात सǐĐय सहभाग घणेे. 



१८)नवीन ǐठकाणी बांधÖयात येणारȣ सामदुाियक शौचालये व अिèत×वात असलेãया सामदुाियक 

शौचालयांÍया अनषुगानं े महानगरपािलकेतफȶ  धोरण िनिƱत करताना वǐरƵाना आवæयक ती 

सामुĒी,माǐहती व सशंोधना×मक माǐहती पुरǐवणे. 

१९)वè ती पातळीवरȣल सèं थाचा वाद िमटǐवण.े 

२०)è वÍ छता गृहांÍया  सǐुवधांचा वापर करÖ या-या मडंळाÍ या पदािधका-यांचा व लाभाØ या[चा केलेãया 

सåहȶ¢णाची  कǽन × यांची पडताळणी करण.े 

२१)ǐवधीमडंळ,महानगरपािलका,सभागृह कडून येणा-या तातडीÍ या कामास Ĥितसाद दणे.े 

२२)वè ती पातळीवरȣल सèं था (CBO) èथापन करÖ यास अशासकȧय सèं थाना माग[दश[न व मदत करण.े 

२३)शौचालयाÍया èवÍछतेचा दजा[ सधुारÖ यासाठȤ जनजागृती,Ĥचार,ĤिसÚ दȣ करÖ याकǐरता वè ती 

पातळीवरȣल सèं था (CBO) यांना सहाáय करण ेव सामदुाियक शौचालयाशी िनगडीत सåहȶ¢ण करण.े 

२४)समाज ǐवकास क¢ाÍया माग[दश[नानसुार सव[ वè×यांना  भेट दऊेन × या ǐठेकाणी शौचालयांची असलेलȣ 

मागणी व लोकवè ती या सव[ बाबीचंा आढावा घऊेन नवीन शौचालयांची गरज असãयास समाज ǐवकास क¢ 

व ǐवभागीय सहाáयक अिभयतंा (घकåय)यांना माǐहती दणे.े 

२५)समाज ǐवकास क¢ाÍया माग[दश[नानसुार वè ती पातळीवरȣल सèंथेÍया (CBO) पदािधका-यांना Ĥिशि¢त 

करण.े 

२६)शौचालयाÍया सदंभा[तील लोकांÍया तĐारȣ व èवÍछ सवȶ¢णाÍया कामात समाज ǐवकास क¢ (Ĥचालन) 

व ǐवभागीय सहाáयक  अिभयतंा (घकåय) समवेत कामाच ेिनयोजन करण.े 

२७)ǐवभागात आढळणारा उघÔयावर कचरा कमी करÖयासाठȤ ǐवभागातील िÈलनअप माश[ल,उपġव 

शोधक, किनƴ पय[वे¢क व सहाáयक मÉुय पय[वे¢कांÍया मदतीन े आरोÊयाÍया Ǻƴीन े उघÔयावर कचरा 

पडणार नाहȣ. या सदंभा[त पǐरसरातील वèती पातळीवर जनजागतृी व Ĥबोधन करण,ेमाग[दश[न करण.े 

२८)घन कचरा åयवèथापन ǐवभागातंील कम[चारȣ,अिधकारȣ ह े सदवै घाणीत कामकरतात.×यांÍया कǐरता 

समाज ǐवकस क¢ व सह Ĥमखु कामगार अिधकारȣ(घकåय) यांÍया मदतीनआेरोÊय िशबीर े लावणे,×यांच े

Ĥबोधन करणे,×यांÍया वयैǐƠक èवÍछता राखÖयाबाबत Ĥबोधन करण े व ×यांÍया राहणीमानाचा èतर 

उंचवÖयासाठȤ मदत  करण.े 
 

*फ)िनयुƠीचा कालावधी:- 

दर ४० ǐदवसानंी १ ǐदवसाचा खडं दऊेन एका वेळी एक वषा[कǐरता कǐरता ǐकंवा िनयिमत समाज ǐवकास 

अिधकारȣ िनयुƠ होई पयɍत िनयुƠ करÖयात येणाĆया उमेदवारांना एक वषा[ कǐरता कंğाटȣ व मानधन 

त×वावर िनयुƠ करÖयात येईल. तथाǐप समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ) याचंा दर सहा मǐहÛयान े

कामाचा आढावा घेऊन जर काम असमाधानकारक असãयास सदर पदावर काय[रत असलेãया åयƠीचे काम 

पुढे चाल ूठेवायच ेǐकंवा कस ेयाबाबत योÊय तो िनण[य मा. Ĥमखु अिभयतंा (घ.क.åय) घतेील. 



 

*ग)कंğाटȣ त×वावरȣल समाज ǐवकास अिधकारȣ या सवंगा[तील पदावर ता×पुर×या èवǽपात कंğाटȣ 

पÚदतीने भरणा-या उमेदवारांसाठȤ सव[साधारण िनयम,अटȣ व शतȸ :- 

१)उमेदवाराचा महाराƶ राÏयात अिधवास असणे आवæयक आह.े (तहसीलदाराच े अिधवास Ĥमाणपğ 

आवæयक ) 

२)समाज ǐवकास अिधकारȣ यांना कंğाटȣ पÚदतीन ेĤ×येकȧ ǽ.३०,०००/-(ǽपये तीस हजार माğ Ĥित 

माह) मानधनावर एक वषा[Íया कालावधीकरȣता(दर ४० ǐदवसामागे १ ǐदवसाचा सवेा खडं)ǐवभाग èतरावर 

कंğाटȣ त×वावरȣल समाज ǐवकास अिधकारȣ यापदांकǐरता अज[ मागवून िनवडीन ेभरÖयांत येतील पुÛहा 

कालावधी वाढǐवÖयासाठȤ मान.अित.आयुƠांची मजंुरȣ घेÖयात येईल. 

३)सदर कंğाटȣ त×वावरȣल समाज ǐवकास अिधकारȣ या पदावर िनवडलेãया उमेदवारांकडून ५००/- 

ǽपयांÍया बाडँ पेपरवर करारनामा घेÖयांत येईल(Ĥित£ापğ). 

४)कंğाटȣ कालावधीत काम करणा-या उमेदवराचंी सवेा महापािलकेÍया िनयिमत तǂवावरȣल सवेसेाठȤ 

सवेाÏयेƵतेसाठȤ ǐवचारात घतेलȣ जाणार नाहȣ ǐकंवा सवेेचा सवेाजेƵतसेाठȤ ĤाधाÛय दÖेयात येणार 

नाहȣ.तसचे भǐवçयात ×यांना िनयिमत सवेेसाठȤ समाज ǐवकास अिधकारȣ यापदावर कोणताहȣ हÈक सागंता 

येणार नाहȣ. 

५) समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ) यानंा कायम पदावरȣल शासकȧय अिधकारȣ,कम[चारȣयांना दये 

असलेãया कोण×याहȣ सवेासवलती/सोयीसǐुवधा अनु£ेय राहणार नाहȣत. 

६)सदर उमेदवारांसाठȤ िनवासèथानाचंी åयवèथा केलȣ जाणार नाहȣ. 

७)सदर उमेदवारांची महानगर पािलकेतील २४ ǐवभागात Ĥमखु अिभयतंा(घकåय)/ उपĤमखु अिभयतंा 

(घकåय)Ĥचालन यांÍया èवा¢रȣन ेआवæयकतेनसुार कोण×याहȣ ǐवभागात बदलȣ केलȣ जाईल. 

८)समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ )यांना असमाधानकारक कामाकǐरता ǐकंवा इतर कोण×याहȣ अनिुचत 

कारणासाठȤसमाज ǐवकास क¢ (घकåय) Ĥचालन/ǐवभागीय सहाáयक अिभयतंा (घकåय) यांÍया 

िशफारशीनसुार उपĤमुख अिभयतंा (घकåय) Ĥचालन/मा.Ĥमखु अिभयतंा (घकåय)/मा.उप आयुƠ 

(घकåय) यांÍया मजंुरȣन ेसदरउमदेवारांची सवेा कोणतीहȣ पूव[सचूना ǐदãयािशवाय समाƯ करÖयात येईल. 

९)सदर िनयƠुी हȣ Ĥ×येक चाळीस(४०) ǐदवासनतंर एक ǐदवसाचा खडं दऊेन एक वषा[Íया कालावधी 

कǐरता कंğाटȣ तǂवावर ठोक मानधनावर असãयान ेकोण×याहȣ पǐरिèथतीत सदरहू  कंğाटȣ तǂवात िनयुƠ  

åयƠीन ेशासकȧय सवेेमÚये समावेश होÖयाबाबत दावा कǾ शकणार नाहȣ ǐकंवा ×याबाबत Ûयायालयात दाद 

माग ूशकणार नाहȣत. 

१०)शासकȧय  कम[चाऱयाĤमाण े अÛय कोणतेहȣ लाभ, सवेेत समावेशन, वेतनĮेणी,रजा, पेÛशन इ×यादȣ 

अन£ुेय नसतील. 



११)समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ)यांनी अटȣ व शतȸ माÛय असãयाबाबतच े लेखी हमीपğ िलहून 

ǐदãयानतंरच िनयुƠी दÖेयात येईल. 

१२)कंğाट त×वावर भरÖयात येणारȣ समाज ǐवकास अिधकारȣ हȣ पद ेिनयिमत èवǽपातील नसनू िनåवळ 

उमेदवारांस िनयुƠ केलेãया कालावधीकǐरता ता×पुर×या èवǽपात कंğाट कालावधीकǐरता असतील. 

१३) वरȣल पदावर िनयुƠ केलेãया उमेदवारांस िनिƱत केलेãया वेतना åयितǐरƠ कोण×याहȣ Ĥकारचा 

महागाई भƣा, घरभाडे भƣा,Ĥवास भƣा व इतर कोणताहȣ भƣा अन£ुेय असणार नाहȣ. 

१४) उमेदवारांस िनयुƠ केलेãया ǐठकाणी ǐकंवा समाज ǐवकास क¢ (Ĥचालन)यांÍया आदशेानसुार 

कोण×याहȣ ǐवभागात, कोण×याहȣ ǐठकाणी काम करावे लागले. 

१५)उमेदवारांची सवेा हȣ ×यान ेकोण×याहȣ ¢णी काया[लयाकडे सादर केलेãया करारनाàयाचा भगं केãयास 

अथवा पालन न केãयास ×या¢णी ता×काळ समाƯ करÖयात येईल. 

१६)सरळ सवेेन ेसमाज ǐवकास अिधकारȣ िनयिमत त×वावर उपलÞध झाãयास कंğाटȣ पÚदतीन े िनयुƠ 

केलेãया उमेदवाराची सवेा ता×काळ समाƯ करÖयात येईल. 

१७)िनवड झालेãया उमेदवाराǐवǽƨ कोणताहȣ गुÛहा नɉदवलेला नाहȣ व िसƨ झालेला नाहȣ अस ेचाǐरŧय 

Ĥमाणपğ सबंिंधत पोलȣस èटेशन माफ[ त सादर करण ेअिनवाय[ आह.े 

१८) Ĥèततु जाǐहरातीला अनसुǾन मलुाखतीस उपिèथत राहणाऱया उमदेवारांच े अज[ǐवचारात घतेले  

जातील. महानगरपािलकेकडे  यापूवȸ केलेãया अजा[चा ǐवचार केला जाणार नाहȣ. 

१९)अपूण[ अज[ ǐवचारात घतेल ेजाणार नाहȣत. 

२०)करार कालावधीत कामिगरȣ असमाधानकारक ǐकंवा गरैिशèत  आढळनू आãयास कोणतीहȣ  पूव[ 

सूचना न दतेा समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ) यांचा िनयुƠीचा करार समाƯ करÖयात येईल. 

२१)करार पƨतीन े िनयुƠ करÖयात आललेे उमेदवार सोपǐवलेलȣ सवेा पार पाडÖयाÍया कामात åय×यय 

िनमा[ण  होईल अशा कोण×याहȣ åयावसाियक कामात गुतंलेला नसावा. 

२२)करार पƨतीन े िनयुƠ करÖयात आलेãया उमेदवारांनी ×यांना ĤाƯ होणाऱया कागदपğे, माǐहती व 

आधारसामĒी बाबत गोपनीयता पाळण े आवæयक राहȣल.गोपनीयता न पाळãयास, ×या कंğाटȣ िनयƠु 

उमेदवारावर मनपाÍया िनयमानसुार योÊय ती काय[वाहȣ करÖयात येईल. 

२३)सव[ आवæयक ĤमाणपğाÍया जस ेश¢ैिणक Ĥमाणपğ,अनभुव, इ×यादȣÍया Ĥमािणत छायांǐकत Ĥती 

अजा[ सोबत जोडण ेआवæयक आह.ेमाğ सदर ĤमाणपğाÍया मूळ Ĥित कागदपğे पडताळणीÍया वेळी सादर 

करण ेआवæयक आह.ेअÛयथा उमेदवार नमेणुकȧत पाğ समजला जाणार नाहȣ याची नɉद Ëयावी. 

२४)बृहÛमुबंई महानगरपािलकेत या आधी कंğाटȣ तǂवावर काम केलेले असले ǐकंवा सÚया 

महानगरपािलकेत कंğाटȣ तǂवावर काय[रत असले ×या उमेदवारांना ĤाधाÛय दÖेयात येईल (खातेĤमखुांची 

नाहरकत आवæयक).  



२५)ĤाधाÛयातील पाğता धारण करणाऱया उमेदवारांना िनवड होÖयाचा दावा करता येणार नाहȣ. अिंतम 

िनवड मुलाखती नतंरच करÖयात येईल. 

२६)मलुाखतीस पाğ उमेदवारांना èवखचा[न ेमलुाखतीस उपिèथत राहावे लागले . 

२७)मलुाखतीस पाğ असलेãया उमेदवारा पकैȧ अिंतम िनवड झालेãया उमेदवारांची यादȣ åयितǐरƠ 

उव[ǐरत उमेदवारांची Ĥती¢ा यादȣ अिंतम िनवड यादȣÍया ǐदनांक पासनू एक वषा[Íया कालावधीसाठȤ वधै 

राहȣल. 

२८)िनवड झालेला उमेदवार १५ ǐदवसात हजर न झाãयास ×या उमेदवाराची  िनवड रƧ केलȣ 

जाईल.उव[रȣत Ĥित¢ा यादȣतील पाğ गणुवƣा अहता[ धारक उमेदवाराची िनवड करÖयात येईल. 

२९)उमेदवार शारȣǐरक Ǻƴया सǺुढ असण ेआवæयक आह े

३०) कराराÍया कालावधीत सदर उमेदवारास कोणतेहȣ Ĥशासकȧय अथवा आिथ[क सबंधंीत अिधकार 

Ĥदान करÖयात येणार नाहȣत. 

३१) कराराÍया कालावधी मÚये सदर कंğाटȣ उमेदवारांस बृहÛमुबंई महानगरपािलका वा िनयमावलȣ मधील  

िनयम लाग ूराहणार नाहȣ. ×यांची नमेणूक हȣ िनåवळ कंğाटȣ पÚदती वर असले. 

३२)समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ ) याचं ेकाय[¢ेğ ह ेमहानगरपािलकेÍया ǐवभाग ¢ेğापूरते  मया[ǐदत 

असले. 

३३)समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ) यानंा ता×पुरते ओळखपğ दÖेयाची जबाबदारȣ समाज ǐवकास 

क¢,उपĤमखु अिभयतंा (घकåय) Ĥचालन यांची असले. 

३४)एखादया उमेदवाराची कत[åयावर असताना काहȣ इजा ǐकंवा दखुापत झाãयास ×यांची सव[ जबाबदारȣ 

उमेदवाराची राहȣल. महानगरपािलका या बाबत कोण×याहȣ Ĥकारची जबाबदारȣ िèवकारणार नाहȣ. 

३५)समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ) हमी पğातून मुƠ åहायच ेअसले ×यांनी १५  ǐदवसाची पूव[सचूना 

िनयुƠी अिधकाऱयास दणे ेआवæयक असले. 

३६)कंğाटȣचा कालावधी पूण[ होÖया अगोदर वǐरƵांना ×यांÍया सवेा सपूंƴात करÖयाच े अिधकार 

महानगरपािलकेला आहते. 

३७) सव[ उमेदवार अज[दारांनी कामाचे मह×व जाणून घऊेन अटȣ/ शतȸनसुार काम करÖयासाठȤ कटȣबÚद 

रहावे. अज[ भरताना वरȣल सव[ बाबी तपासून अिंतम अज[ सादर करावे हȣ ǐवनतंी. 

३८)वरȣल अटȣ व शतȸ मÚये बदल/वाढ करÖयात आãयास सव[ समाज ǐवकास अिधकारȣ(कंğाटȣ) यांना ते 

बधंनकारक असेल. 

३९)ĤाƯ झालेले अज[ कोणतेहȣ कारण न दतेा अिèवकृत करÖयाच े अिधकार मान.महानगरपािलका  

आयुƠ राखून ठेवत आहते. तसचे कोणतेहȣ अज[ िèवकारÖयासाठȤ बांधील नाहȣत.  



४०)उपलÞध पǐरिèथतीनुसार कारण न दतेा उप Ĥमखु अिभयतंा (Ĥचालन)/Ĥमखु अिभयतंा (घकå य) 

यांÍया िशफारशीनसुार मा. उप आयुƠ (घकåय) िनयुƠ उमेदवाराची िनयुƠी रƧ करÖयाच ेअिधकारहȣ 

राखून ठेवत आह.े 

४१)महानगरपािलकेकडे अज[ सादर करताना Ûयाय Ĥǐवƴ Ĥकरण, फौजदारȣ Ĥकरण, िशèतभगं ǐवषयक 

Ĥकरण वा त×सम इ×यादȣ कारवाई सबंधंीची माǐहती महानगरपािलकेत दणे ेआवæयक आह.े सदर माǐहती न 

ǐदãयास उमेदवाराची सवेा कोण×याहȣ टÜÜयावर रƧ करÖयाच ेअिधकार महानगरपािलका आयुƠ यांच ेकडे 

असतील. 

४२)Ĥशासकȧय  ǐकंवा अÛय  कारणाèतव भरती ĤǐĐया कोण×याहȣ वेळेस कोण×याहȣ टÜÜयावर थाबंǐवÖयाच े

अिधकार मान. महानगरपािलका आयुƠ यानंा आहते. 

 

ह)उमेदवारांनी खालȣल Ĥमाणे नमूद केलेãया ĤमाणपğाÍया सा¢ांǐकत Ĥती Đमश अजा[सोबत जोडणे 

आवæयक आहे. 

१)ǐवǐहत नमुÛयात पूण[पण ेभरलेला अज[. 

२)समाजकाय[ पदåयुƣर पदवीउƣीण[ असãयाच ेअिंतम Ĥमाणपğ/गणुपिğका. 

३)जÛम दाखला/शाळा सोडãयाचा दाखला. 

४)दहावी, बारावी,पदवी परȣ¢ा उƣीण[ गणुपिğका व Ĥमाणपğ 

५)एम.एस.सी.आय.टȣ उƣीण[ Ĥमाणपğ ǐकंवा एम.एस. ऑǐफस,पॉवर पॉइटं, वड[,एÈसले यांच ेसबंिंधत 

उƣीण[ Ĥमाणपğ. 

६)अनभुव दाखला  

७)तहसीलदार अिधवास दाखला  

८)मǐहला उमेदवाराÍया बाबतीत ǐववाǐहत असãयास ǐववाहाचा दाखला तसचे नाव बदलले असãयास  

सरकारȣ राजपğ (गझॅेट कॉपी). 

९)शासकȧय माÛयता ĤाƯ सèंथेच ेमराठȤ टकंलेखन Ĥितिमिनटे 30 शÞद  व इĒंजी टकंलेखनĤितिमिनटे 30 

शÞद Ĥमाणपğ. 

सव[ कागदपğे Đमान े जोडून पृƵांकनासǐहत फाईल मÚये सादर करावेत व एकूण पृƵांकनाची नɉद 

मखुपृƵावर िलहावी. 

 

ग)नैिमितक रजा/अनुपिèथती व वेतन : 

१)पǐरपğकाĤमाण ेसमाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ ) यास एक वषा[कǐरता १५ ǐदवसाचंी निैमǐƣक रजा 

Ēाƻ असतील. तसचे Ĥ×येक मǐहÛयात सåवा ǐदवसाचंी (१.१/४)निैमǐƣक रजा िनयुƠी Ĥमाण े सम 

Ĥमाणात मानधनासाठȤ Ēाƻ धरणात येईल. 



२)सदरहू समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ) उमेदवारांÍया िनयुƠीÍया काया[लयीन आदशेांमÚये ‘अनु£ेय 

निैमितक रजा हȣ ३ मǐहÛयाÍया कालखडंानतंर घतेा येईल व वरȣल Ĥमाण े दर महा निैमǐƣक रजा 

समĤमाणात अन£ुेय होईल’ याबाबत èपƴ उãलेख करÖयात यावा. 

३) समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ) अनपुिèथत रǐहãयास ×या ǐदवसाच े×या समाज ǐवकास अिधकारȣ 

(कंğाटȣ)यांचे वेतन कापÖयात येईल. 

४)सदर समाज ǐवकास अिधकारȣ  (कंğाटȣ) काया[लयीन / कामकाजाची वेळ सकाळी १० ते सायकंाळी ६ 

वाजे पयɍत असेल. 

५)सदर समाज ǐवकास अिधकारȣ  (कंğाटȣ) उमेदवारांना निैमǐƣक रजा ǐवभागीय सहाáयक अिभयतंा 

(घकåय) पूव[मजंुरȣन े घतेा येतील. ǐवभागीय सहाáयक अिभयतंा (घकåय)उपलÞध नसतील तर सहाáयक 

मुÉय पय[वे¢क याचंी पूव[ मजंुरȣ Ëयावी.अपवादा×मक िèथती ǐकंवा  गरजेनसुार परȣमडंळीय काय[कारȣ 

अिभयतंा (घकåय)/समाज ǐवकास क¢ (घकåय)Ĥचालन अिधकारȣ याचंी पूव[ मजंुरȣ घतेा येईल.  

६)अन£ुेय निैमितक रजा हȣ ३ मǐहÛयाÍया कालखडंानतंर घतेा येतील.जेवढे मǐहन ेउपिèथती असले ×याच 

सम Ĥमाणात निैमǐƣक रजा अन£ुेय असतील.परतं ु एका मǐहÛयात २ ǐदवसापंे¢ा अिधक ǐदवसाचंी 

निैमǐƣक रजा घतेा येणार नाहȣ.दर मǐहÛयाÍया १ ते ५ तारखे पयɍत हजेरȣ पğक ǐवभागीय सहाáयक 

अिभयतंा (घकåय) काया[लयान ेĤशासकȧय अिधकारȣ (घकåय) Ĥचालन याचंे कडे पाठवावे. 

७)सदर समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ) उमेदवार साƯाǐहक सÒुटȣ आिण  एक ǐदवसाचा तांिğक खडं 

यांना जोडून जाèतीत जाèत एक ǐदवसाची निैमǐƣक रजा ǐवभागीय सहाáयक अिभयतंा (घकåय)/ 

सहाáयक मÉुय पय[वे¢क (घकåय) यांÍया पूव[ मजंुरȣन ेघेऊ शकतील.पूव[मजंुरȣ नसãयास सदरहू निैमǐƣक 

रजा ǐवनावेतनी àहणून Ēाƻ धरÖयात येईल. 

८)सदर समाज ǐवकास अिधकारȣ(कंğाटȣ)उमेदवार एकावेळी सलग दोन ǐदवसापंे¢ा जाèत निैमǐƣक रजा 

एकावेळी घऊे शकणार नाहȣ. तथापी सदरहू दोन ǐदवसांÍया सलग निैमǐƣक रजेसाठȤ ǐवभागीय सहाáयक 

अिभयतंा (घकåय)/सहाáयक मÉुय पय[वे¢क(घकåय)पुव[मजंरुȣ आवæयक राहȣल. 

९)Ĥ×य¢ कामाची िनकड तसचे रजेच े कारण ल¢ात घऊेन पुव[मजंुरȣची अट खात े Ĥमखु िशिथल कǽ 

शकतील. 

१०)समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ) याचंी Ïया ǐवभागात िनयुƠी केलȣ असले ×या ǐवभागात 

साƯाǐहक सÒुटȣ दर रǐववारȣ असले.तसचे सव[ काया[लयीन साव[जिनक सÒुÒया ƻा सदर कंğाटȣ समाज 

ǐवकास अिधकरȣ यानंा अन£ुेय असतील. 

११)उमेदवारांस िनयुƠ केलेãया ǐठकाणी िनकड व गरजेनसुार साƯाǐहक सÒुटȣ (रǐववार) ǐकंवा 

काया[लयीन साव[जिनक सÒुटȣÍया ǐदवशी काय[¢ेğात (ǐवभागात)कामावर बोलावले असãयास ×यांना पुढȣल 

१५ ǐदवसात पूरक रजा पूव[ मजंरुȣन े दÖेयात यावी.पूरक रजा ǐह साƯाǐहक सÒुटȣ ǐकंवा साव[जिनक 



सÒुटȣला जोडून नसले. कंğाटȣ त×वावरȣल समाज ǐवकास अिधकारȣ यांना साƯाǐहक रजा व काया[लयीन 

साव[जिनक रजा अन£ुेय असले ×याåयितǐरƠ इतर कोणतीहȣ रजा अनु£ेय नाहȣ. 

 

इ)िनवड ĤǐĐया:- 

महाराƶ शासन िनण[य Đ.बीसीसी/२०१९/ĤĐ ५७८/ए/१६-ब/ǐद.०१.०१.२०२० व Đ.एमबीसी 

/६९१३/ǐद.०५.०५.२०२० नसुार ४५ ǐदवसापंे¢ा जाèत िनयÈु×यांना आर¢ण लाग ूआह.े ४० ǐदवसांÍया 

कालावधी कǐरता कंğाटȣ तǂवावरȣल घÖेयात येणार असãयान ेया भरतीत कोण×याहȣ  

Ĥकारच ेआर¢ण लाग ूनाहȣ.×यामळेु कंğाटȣ समाज ǐवकास अिधकारȣ यांची िनवड योÊय अहता[ व छाननी 

िनकषानसुार करÖयात येईल. 

१)समाज ǐवकास अिधकारȣमजंूर पदसÉंयेÍया Ĥमाणात कंğाटȣ त×वावरȣल समाज ǐवकास अिधकारȣ या 

पदाबाबत Ĥमखु वृƣपğात जाǐहरात Ĥिसƨ करÖयात येईल आिण अज[ मागǐवÖयात येतील. 

२)ĤाƯ अजा[ची Ĥाथिमक छाननी करÖयात येईल.अपूण[ िलǐहलेले व अपूण[ कागदपğ जोडलेले अज[ 

ǐवचारात घतेल ेजाणार नाहȣत. 

३)सदर उमेदवारांÍया मूळ कागदपğांची पडताळणी काया[लयीन èतरावर मा.Ĥमखु अिभयतंा 

(घकåय)/उपĤमखु अिभयतंा (घकåय) Ĥचालन यांÍया माफ[ त कǽन, योÊय ×या अह[ताĤाƯ उमेदवारांची 

आवæयक ×या पदसÉंयेसाठȤ िशफारस केलȣ जाईल. 

४)सदर िशफारस पाğ उमेदवारांचा èवतğं Ĥèताव उपĤमखु अिभयतंा (घकåय) Ĥचालन मा. Ĥमखु 

अिभयतंा (घकåय)यांÍया िशफारशीसह मान.उप आयुƠ (घकåय) यांÍया मजंुरȣकǐरता सादर करÖयात  

येईल. 

५)सदर मजंुरȣनतंर मा.Ĥमखु अिभयतंा (घकåय) यांÍया èवा¢रȣन े िनयुǐƠ पğ / काया[लयीन आदशे 

पाǐरत करÖयात येईल. 

६)सरळसवेेन े िनयिमत त×वावर समाज ǐवकास अिधकारȣ उपलÞध होताच िततÈयाच पदसÉंय े इतकȧ 

कंğाटȣ पÚदतीन े िनयुƠ केलेãया उमेदवारांची सवेा ता×काळ समाƯ करÖयांत येईल. उव[ǐरत ǐरƠ 

पदांवरȣल कंğाटȣ पÚदतीन े िनयƠु केलेãया उमेदवारांची सवेा सुǾ ठेवता येईल, Ïयायोगे ǐवभागातील 

कामकाजावर ǐवपǐरत पǐरणाम होणार नाहȣ. (िनयिमत तǂवावरȣल िनयƠुी केलेãया समाज ǐवकास 

अिधकारȣ पदांची सÉंया जर २९ समाज ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ)या पे¢ा कमी असले तर Ïया समाज 

ǐवकास अिधकारȣ (कंğाटȣ)यांची  िनवड यादȣनसुार गणुवƣा व अहता[ कमी असले ×याची सवेा आधी 

समाƯ होईल). 

७)मलुाखतीस पाğ उमेदवारांना ईमेल Ʈार ेमलुाखतीची तारȣख व वेळ कळǐवÖयात येईल. 

८)मलुाखतीस पाğ झालेãया उमेदवारांची गणुवƣेनसुार िनयुƠी करÖयात येईल. 






