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िनयम पुि तका - दोन 

                   

सघंटने या अिधकार  आिण कमचा-यां या अिधकार आिण कत या वषयीची मा हतीः- 

मुख अिभयतंा (मलिनःसारण क प) यांचे अिधकार 
 

 

अ. . अिधकाराच े व प या ी 
1 खच कर याच ेअिधकार 

(फिनचरिशवाय कायालय सा दलवार) 

येक बाबीसाठ  .40,000/- ित दयेक 

2 लेखन साम ी मागणीप ास आिण कं ाटदारांकडून साधनसाम ी आिण 

रखेा िच ांसबंधी या सामानाचा पुरवठा वीकार याच े

आिण दयेके मािणत कर याच ेअिधकार. 

3 लेखन साम ी मु ण या वषयीची 

अनसुिूचत बाब आिण सा दलवार 

खचा या इतर बाबी. 

.10,000/- पयत 

4 सयंं  आिण यं साम ीची खरदे  

(भांडवल  कामे) 

येक बाबतीत .10,000/- जे हा गरज असले यावेळेस 

म.न.पा.आयु ांची लखेी करारािशवाय खरदे  

कर यासाठ  मजंूर  घणे े

5 कामाची साधनसाम ी ह यार ेआिण 

सयंं ा सह त ट पणी वेगवगेळया 

अनसुिूचत अतभूत केले या व त ु

आिण साधन साम ी यासाठ  

कं ाटदारां बरोबर िनयिमत करार 

केला जातो या सदंभात. 

म  यवत  खरेद  खा  याकडून व वध खा  यांना लागणा-या 

व  तूचंी मागणी एकि त क न  यासाठ  िन वदा माग वणे 

व पुरवठादाराची नेमणूक क न दरप रपि का तयार 

क न उपभो  ता खा  यांना पाठ वत.े जर कं ाटदारांकडे 

मागणी केलेल  व  तु उपल  ध नस  यास, ती व  तु बाहे न 

खरेद  कर  यास सदर खा  याकडून ना हरकत दल  

जाते. 

6 पु तकांची खरदे  येक बाबतीत .2,000/- पयत. 

7 जड व त ुसं ह (फिनचर) खरदे  

कर याच ेअिधकार 

येक बाबतीत .25,000/- पयत. मखु खरदे  अिधकार  

यां या िशफारशीनसुार िनयिमत कं ाटदारांकडून. 

8 उपकरण सचंाची खरदे  .10,000/- येक बाबतीत अित र  करारािशवाय 

खरदे  कर यास गरज असले ते हा मनपा आयु ाचंी 

मजंूर  घणेे. 

9 यादा आिण अित र  खचाक रता 

व प 

येक बाबतीत िन वदा रकमे या 5 % कंवा पये 

5,00,000/- यापकै  िन नतम असले ते. ट पणी - एकुण 

िन वदा रकमे या 10% पे ा अिधक नसावी. 

10 करकोळ बाबी .50,000/- येक बाबतीत, खच . 30000/- ते 50,000/- 
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अदंाजप कातील तरतदु नसुार 

गटारांची द ु ती आिण फेरफार 

(गटाराशी सबंधंीत असलेला भाग 

सोडून) 

पे ा जा त अस यास याबाबतीत पूव लखेा 

पर णसापे  आव यक. (अदंाजप कात िनधी 

उपल धतेनसुार) 

11 महापािलके या ू लक अनुपयोगी 

मालम ेची /व तुचंी व हेवाट 
 

अशा कारच े नाशन, खाते मखुां या आदशेान े आिण 

अिधप याखाल  कठोरपण ेपाळण.े 

12 मोडीत काढले या आिण अनपुयोगी 

व तु ंजस े रका या बाट या, रका या 

पटेया, जनु ेकपडे, वतळलेल े दवे, 

मोडले या खु या आिण टेबले इ याद . 

.2,000/- पे ा जा त नाह . अशा कार या मागणीप ांची 

दरप के मजंूर करण.े 

ट पणी - मोडीत काढले या व अनपुयोगी व तुचंी 

व हवेाट. 
13 थलांतरनीय मालम ा परवान े

इ या द या अिधभारांची व दणे यांची 

व . 

.3,000/- पयत येक बाबतीत 

मागणीप ,िन वदा आिण करार 
 

14 मागणीप  जथेे र कम पये वीस लाख पे ा जा त नाह  अशा 

कार या साम ी आिण व तुसंाठ  आिण या व त ु

खा यांतगत कामांसाठ  आव यक आहते याची मागणी 

प े  मागवण ेआिण सीलबदं मागणीप े  उघडण.े 
 

15 िन वदा 1. मसदुा तावास तां ीक मा यता दे याचा 

अिधकार 

तपशील आिथक मयादा 

A. सवसाधारण 

कामा यित र  

कामाक रता 

.१ कोट पे ा अिधक आिण 

.५ कोट  पयत 

2. मसदुा िन वदा आिण िन वदा िस ीकर ता 

शासक य मा यता 

A. सवसाधारण 

कामाकर ता 

.५ कोट पे ा अिधक आिण 

अमयाद 

B. सवसाधारण 

कामा यित र  

कामाक रता 

.१ कोट पे ा अिधक आिण 

.५ कोट  पयत 

 

16 आ थापना वषयक बाबी 

रजा मजंूर कर याच े

अिधकार(निैम ीक रजिेशवाय) आिण 

अ) या कमचा-याचे मुळ वतेन(इतर भ े वगळता) . 

1000/- पे ा कमी आहे यां या रजा मजुंर च े

अिधकार. 
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बगर िल पक सवेेत 

नमेणुक याखाल , हगंामी नमेणूक 

करण.े 

ब)  या  कमचा-याचे मुळ वतेन, इतर भ े वगळता 

  .1000/- पे ा कमी  आहे ( महापािलका सेवा 

   अिधिनयम .79 माण े यां या रजा मजुंर चे 

    अिधकार.  (  सेवािनवृ ी या  अगोदरची रजा वगळता व           

इतर ठकाणी जू होणकेक रता  ) 

कायकार  अिभयतंा आिण व र  अिधकार  - या कमचा-

यांची कमान वेतन ेणी .1200/- द.म. भ यांिशवाय कंवा 

अिधक आह ेअशी कण ेउप-आयु ांकडे सादर करावीत. 

िनवृ ी पूव या रजचेा अपवाद वगळता एकुण रजपेकै  

चार म ह यापयतची रजा प ह यांदा 1/11 कंवा तेवढ च े

1/2 सरासर  पगारावर आिण अिजत रजा 180 

दवसांपयत आिण वै कय माणप ानसुार रजचेा भाग 

म.न.पा.आयु  आिण तो भाग रद  क  शकतील 

(प रप क .एमसीपी/547 द.18.5.76). 

क) महापािलका सवेा िनयमावल  मधील िनयम .107 

नसुार सतुीची रजा. 

ड) महापािलका सवेा िनयमावल  मधील िनयम .142 

नसुार अपघाती रजा. 

इ) पसाळलले े ाणी चाव यामळेु कमचा-यास िमळणार  

रजा महापािलका सवेा िनयमावल  ं .144,145 मधील 

िनयमासापे . 

फ) अि त वात असले या िनयमानसुार वनावतेन रजा. 

आय) म.से.िन. मधील अ याय .12 म ये नमूद के यानसुार 

फायद ेआिण सवलती दणे.े 

य आिण कु रोग होणा-या कमचा-यांसाठ  ावयाच े

फायद े

एच) मबुई बाहरे ल िज हयात हवंताप असले या ठकाणी 

असले या कमचार वृदंाना रजा दणे े (म.स.ेिन.िनयम 

.143). 

नैिम ीक रजा मजूंर कर याचे अिधकार 

आ थापना वषयक काह  करकोळ बाबी 
17 निैम ीक रजा आप या हाताखाल ल कमचा-यांस ठरा वक मयादते आिण 

या वषयी म.न.पा.आयु ां या प रप कात नमूद केले या 

िनबधानसुार निैम ीक रजा मजंूर करणे. 

18 ितभूती (सरु ा) दे याची सटु दणे े म.न.पा. सवेा िनयमावल  सापे  कमचा-यांना ितभूती 
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(महापािलका सवेािनयमावल  मधील 

िनयम . 72 ए 

(सरु ा) दे याची सटू दे याच े ािधकार. 

19 कामगार वगातील आजार  कमचा-

यां या न मािगतले या पगाराच े

अिधदान करण.े 

अशा कारच ेअिधदान, मखु लेखापालाशंी स लामसलत 

क न मृ यूचा पुरावा जस ेवारसा माणप  ते ज े मखु 

लेखापालांना मान यास यो य असले,मजंूर करावे. 
20 भ व य िनवाहिनधी सबंधीची करण े 1) अन-अशंदायी भ व य िनवाह िनधीची वगणीच े

नतुनीकरण कर याच े (भ व यिनवाह िनधी या 

िनयमावल चा िनयम .16). 

2) आगाऊ र कम दणे े(िनयम .24,24ए व 25ए). 

3) सवसाधारण करणात महापािलके या 

वगणीचा परतावा आिण महापािलके या दा यांची 

वसलु  (िनयम 33) कर यास मजंूर  दणे.े 

4) महापािलके या विश  वगणीच े अिधदान 

कर यास मजंूर  दणे े(िनयम .21) 

20अ मोटर गाडी वगरै ेखरदे  कर यासाठ  

आगाऊ र कम दणे े

अि त वात असले या िनयमां या आधार े मखु 

लेखापालाकंडून अनु ेयतेच े माणप  घऊेन 

कमचार वृदंांना वाहन खरदे  कर यास आगाऊ र कम 

मजंूर कर याच े ािधकार. 

21 वेतनवाढ उप- मखु अिधका-यांच ेसवसाधारण अिधकार 
22 िश ा प रप क .एम.पी.एम /दोन/ दनांक 02.04.2016 नसुार 

अिधकार /कमचार  वग (गट ब) यांना िश ा दे याच े

अिधकार दान केले आहते.  
23 िनवृ ीवेतन मजंूर , िनवृ ीवतेन 

रोखीकरण 

द ु यम कमचा-यांच े िनवृ ी वेतन/ मृ यू िन सवेा उपदान 

मजंूर कर याच े ािधकार.द ु यम कमचा-यांच े िनवृ ी या 

तारखेपासनू 1 वषापयत वै क य प र ेिशवाय, 

िनवृ ीवेतन रोखीकरण मजंरू कर याच े ािधकार. 
24 कमचा-यां या रे वे पासाच ेनतुनीकरण 

करण े

कमचा-यांना रे वेपास दे याचा ताव मजंूर करण े
 

25 माणकांवर सहया करण े अिधदान माणकं आिण समायोजन माणकं 

(मयादिेशवाय) 
26 कलम मांक 112 नसुार पसै ेघे याच े

अिधकार 

महापािलकेच ेपसै ेघणे े
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27 महसलुात जमा के या पशैाचा परतावा 

कर याच ेअिधकार. 

महसलुांत जमा केले यापकै  .2000/-चा ( येक बाबतीत) 

परतावा कर यास मजंूर  दे याच े िधकार. 

1. सिूचत शु क 

2. सवेाभरती या वेळेस कमचा-यांकडून घे यात 

आलले  सरु ा अनामत र कम 

3. इतर अनामत र कम यांनी घतेले या अट  पूण 

कर यासापे   

27अ महसलुात जमा के या पशैाचा परतावा 

कर याच ेअिधकार - पशैाच ेअिधदान 

समायोजन कर याचा ािधकार 

सरु ा अनामत र कम व आय.ओ.डी. अनामत रकमचे े

अिधदान/समायोजन करण े 

ु लक कामांचे अिधकार 
28 पछेहाट सपंाद यास भर घालण े जो पछेहाट खरदे  केला आह े यात भर घालणे. 
29 बेवारशीसामानाची व हवेाट लावण े बेवारशी सामानाची व हवेाट लाव याच ेअिधकार. 

कामे हाती घे याचे अिधकार  
30 1) शासक य मजंूर  .5,00,000/-पयत 

2) सं व तर आराखडा आिण अदंाज 

यांना मजंूर  दणे े

 

अ)खा यांनी करावया या कामासाठ  

 1)महापािलके या कामासंाठ  .2,00,000/-पयत 

2) खाजगी प ा कर ता .2,00,000/-पयत 

  ट पणी  

1) . 1000/- पयत या कामासाठ  अदंाजप काची गरज 

नाह . 
  2) अदंाजप के वेगवगेळया रा त बाजार भाव सचूीवर 

आधार त असावते जस ेइमारत बांधकाम कामे,गटारकामे, 

र ता कामे यांची रा त बाजारभाव सचूी आिण चर पूववत 

कर यासाठ  रा त भाव प दती आिण अ सचूी इ याद  
  3) खाजगी प ासाठ  जर काम करावयाच े असले तर 

वेळोवेळी दे यात आले या सचूननेसुार अनामत र कम 

आगाऊ घणे.े 
  4) अदंाज तपासण े आिण िनधी मखु लेखापालांकडून 

माणीत करण े इ.पूव क पनने े (ए) (1) या सव बाबतीत 

करण.े 
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 ब) महापािलकेची कामे खाजगी 

सं थामंाफत करण.े 

1) वा षक कं ाटदारांकडून जस े

करकोळ कामांच ेकं ाटदार आिण 

दसुर ेकं ाटदार यांच ेकं ाटाच ेदर 

स म ािधकरणान ेमजंूर केले आहते. 

.2,00,000/- पयत 

ट पणी  

1) स म ािधकरणान े मजंूर केले या करार दरावर 

आधार त अदंाजप क असावे. 

2) अदंाज प के तपासण े आिण मखु लेखापालानंी 

(पा.पु.म.िन.) पूव क पनने ेिनधी मािणत करण.े 
 2) खाजगी प ांकडून कुठ याह  

कराराम ये समा व  नाह त अशा 

बाबी 

.10000/- पयत 

ट पणी 1) मखु लखेापालांनी (पा.पु.म.िन.)िनधी 

मािणत कर यासापे . 

2) िलिखत करार न कर यासाठ  म.न.पा. आयु ाचंी 

मजंूर  जे हा गरज असेल ते हो घणे.े 
 3) काम हाती घे यासाठ  कायकार  

मजंरु   

काम हाती घे यासाठ  कायकार  

मजंूर  सबंधंीत खा यांना कंवा 

कं ाटदारांना कंवा खाजगी प ांना 

काम दणे ेआिण सं व तर अदंाजप के 

आिण आराखडा स म ािधकरणान े

यापुव  मजंूर के या माण.े 

.2,00,000/- पयत  

ट पणी 

जर 1) सं व तर आराखडा आिण अदंाजप के यासं मजंरू  

दणेे. 
2) काम हाती घे यास कायकार  मजंूर  दणे ेया दो ह या 

मजंूर साठ  एकच ािधकार  असले तर काम हाती 

घे यासाठ  वगेळी मजंूर  घे याची आव यकता नाह . 

या मक बाबी 
31 प यवहार त ार  आिण वनतंी अज जनतेकडून आलेल  प े  जस े काम करण े कंवा दोषावंर 

उपाय ज े खाते मखुांनी िनकालांत काढावयाच,े जर 

महापािलका अिधकाऱयावंर आ ेप घे याची कायवाह  

कंवा दसु-यांदा त ार यणे े कंवा असमाधानकारक रा य 

यवहार दश वला आह,े िननावी प े  या सबंधीचा अहवाल 

खाते मखुां या वे छा िनणयानसुार िनकालातं काढावा. 
32 मरणप े  पाठ वण े रा य शासना या सिचवांनी पाठ वले या प ा यितर  

अित र  महापािलका आयु (शहर)/महापािलका 

आयु  यां या सह न े ा  झाले या प ाबाबत 

सबंिंधतांना मरणप े  पाठ वण.े 
33 अिधिनयमाखाल  अपराधावंर 

कायवाह  करण.े जे हा अजदारावर 

करावयाची कायवाह  तहकुब वगरै े

करावयाची आह,े लबंीत आहते 

याबाबतीच ेअिधकार. 

मु यतः उप व आिण जनते या सरु ा आिण आरो यास 

धोकादायक अशा कारच े अज मनपा आयु  थायी 

सिमती कंवा महानगरपािलका यां याकडे केले आहते, या 

य ीवंर कायवाह  केल  आह े कंवा ता वल  आह,े 

मनपा आयु ांनी िनलबंनाच े विश  आदशे द यािशवाय 
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आशा य ीवंर कायवाह  कर याच े ािधकार. 
34 थायी सिमती/ थाप य सिमती या अिंतम मजंूर सापे  कं ाट  कामातील सरंचना मक 

आराखडयाम ये बदल कर याची मजंरू . 
35 उपायु (अिभयांि क )/अित र  महानगरपािलका आयु  ( क प) (शहर)/ महानगरपािलका 

आयु  यांची मजंूर  घते यानतंर आव यक अस यास बकँ गॅरट ारा आरि त केले या रकमेचा 

दावा पर पर बकेँकडे करण.े 
36 कं ाटा माण े माणा मक सव न द  घते यानतंर कं ाटातील अट संापे  कं ाटदारा या जोखीम व 

कंमती माण ेकामे करण े(याम ये कायदशेीर अिभ ेत अथानसुार बाबी अतंभूत होत अस यामळेु 

महानगरपािलका आयु ांची पूव परवानगी घणे ेयो य ठरले). 
37 जे हा बाजाराम ये पडताळणी केलेले सा ह य उपल ध नसते ते हा पयायी सा ह य वापर यासाठ  

कं ाट  बाबीवंर ल मा य केलले  सटू आिण अनु प सममानी भावावर ल सटू ातील फरक ावर 

द ु यम तीच े सा ह य वापरलयान े सबंिंधत बाबीचं े ित बबं पडत.े (मूळ िन वदशेाम ये हा बदल 

सधुारायचा आह,े जर येक बाबीवंर ल सटू . 1000/- पे ा जा त असले तर महानगरपािलका 

आयु ांची मजंूर  घणे ेज र च ेआह ेआिण जर व वध बाबीवंर ल एकूण सटू . 1 लाखापे ा 

जा त असले तर थायी सिमतीची मजंूर  आव यक आह.े 
38  िन वदे या आिथक ीकोनावर न अवलं बता, िन वदाकारांबरोबर जे हा वाटाघाट  ठर व या 

जातील ते हा िन वदाकारांकडून कं ाटदाराची सबंिंधत ि थतीवर गरज असले ते हा जा तीची 

मा हती मागवून यां याकडून प ीकरण घणे ेज र च ेआह.े 
39 उप मखु अिभयतंा (िन. व स.ं िच े ) व बांधकामे हयांना व हत केलेले सव अिधकार 
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मुख अिभयतंा (मलिनःसारण क प) यांची कत येः 

 उपायु  मान.अित.आयु  (शहर), मान.महापािलका आयु , सधुार सिमती, थायी सिमती, 

महापािलका सभागृह आिण मं ालय इ याद  ठकाणी होणा-या बठैकांना उपाि थत रहाण.े 
 व र  अिधकार  जस ेक , अित र  महानगरपािलका आयु  (शहर)/ महानगरपािलका आयु  

यांनी िनदिशत केले या बाबीचंी पुतता करण.े 

 स लागार मसेस मॉट मकेडॉना ड व आर ह  अँडरसन यांनी सचु व या माण े तावीत 

मलिनःसरण वा ह या टाकण,े जु या/िजण झाले या वा ह या वाढ व यासा या वा ह या क न बदलण.े 

अि त वात असले या वा ह यांच ेवध करण करण.े 

 रे वे, मुबंई पोट ट, मुबंई महानगर वकास ािधकरण, महारा  रा य र ते वकास महामडंळ 

इ याद  बाहरे ल सावजनीक उप म वभागाबंरोबर सम वय साधण.े 

 वभागातील कमचा-यासंोबत बठैका घऊेन कामाचा आढावा घणेे. 

 ता वत मलिनःसारण वा ह या टाक याची कामे, सु म बोगदा प दतीची कामे इ याद  कामांची 

पहाणी करण.े 

 मलिनःसारण क प वभागातील कमचा-यांना िनधा रत वेळेत व सरुळीत, प रणामकारक कामकाज 

पार पाड यासाठ  सचुना व िनदश दणे.े  

 व र ांकडून आदशेानसुार चौकशी करणांची चौकशी क न अहवाल सादर करण.े 

 सपॅ णाल चा वापर करणे. 

 मुबंई महानगरपािलकेतील मलिनःसारण क प खा यातील कामासदंभात यायालयीन करणांसाठ  

यायालयात उपि थत रहाण.े  
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उप- मुख अिभयतंा(मलिनःसारण क प) िनयोजन व सकं प िच े  याचंे अिधकार 

अ. . अिधकाराच े व प या ी अिभ ाय 
1 खच कर याच ेअिधकार 

(फिनचरिशवाय कायालय सा दलवार) 

.२५,०००/-पयत  येक बाबीकर ता  

2 लेखन साम ी मागणीप ास आिण कं ाटदारांकडून 

साधनसाम ी आिण रखेा िच ांसबंधी या 

सामानाचा पुरवठा वीकार याच ेआिण दयेके 

मािणत कर याच ेअिधकार. 

 

3 लेखन साम ी मु ण या वषयीची 

अनसुिूचत बाब आिण सा दलवार 

खचा या इतर बाबी व अवजड व तु या 

बाबी. 

.500/- ते .2000/- पयत येक बाबीसाठ .  

4 यादा आिण अित र  खचावर ल 

व प. 

अदंाजप के मजंूर  उप मखु अिभयतंा 

(म. .) 

येक बाबतीत िन वदा रकमे या 2 % कंवा 

पये 2,00,000/- यापकै  िन नतम असले त.े 

ट पणी - एकुण कं ाट रकमे या 5 % पे ा 

अिधक नसावी. 

. 10 ल  ते . 50 ल  

 

5 करकोळ बाबी 

अदंाजप कातील तरतदु  नसुार 

गटारांची द ु ती आिण फेरफार 

(गटाराशी सबंधंीत असलेला भाग 

सोडून) 

.1,00,000/- येक बाबतीत (अदंाजप कातील 

िनधी सापे  उपल ध असला तर) 

 

महापािलके या मालम ेची व हेवाट 

6 अनपुयोगी व तुचंी ु लक मु यांकन. अशा कारच ेनाशन, खाते मखुां या आदशेान े

आिण अिधप याखाल  कठोरपण ेपाळण.े 

 

7 मोडीत काढले या आिण अनपुयोगी 

व तु ंजस े रका या बाट या, रका या 

पटेया, जनु ेकपडे, वतळलेले दवे, 

मोडले या खु या आिण टेबले इ याद . 

.1000/- पे ा जा त नाह . अशा कार या 

मागणीप ांची दरप के मजंरू करण.े 

टपणी - मोडीत काढले या व अनपुयोगी व तुचंी 

व हवेाट. 

 

8 थलांतर त मालम ा  

थलांतर त मालम ा परवान े

इ या द या अिधभारांची व दणे यांची 

व . 

खाते मखु  

9 अिधकारा या व साठ  एकाच वेळी .2000/- पयत एकावळेी.  
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बारा म ह यां पे ा जा त नाह . 

मागणीप , िन वदा आिण करार 
10 
 
 

मागणीप  

 
 

या व त ुखा यांतगत कामासंाठ  आव यक 

आहते याची मागणी प े  मागवण ेआिण सीलबदं 

मागणीप े  उघडण.े 

. 1,00,000 पयत 

 

11 िन वदा मसदुा तावास तां ीक मा यता दे याचा 

अिधकार 

तपशील आिथक मयादा 

A) सवसाधारण 

कामाक रता 

अमयाद 
 

B) सवसाधारण 

कामा यित र  

कामाक रता 

.१ कोट  पयत 

मसदुा िन वदा आिण िन वदा िस ी कर ता 

शासक य मा यता 

A) सवसाधारण 

कामाकर ता 

.५ कोट  पयत 

B) सवसाधारण 

कामा यित र  

कामाक रता 

.१ कोट  पयत 

 

 

12  आ थापना वषयक बाबी  

रजा मजंूर कर याच ेअिधकार 

(निैम ीक रजिेशवाय) आिण बगर 

िल पक सवेेत नमेणुक याखाल , हगंामी 

नमेणूक करण.े 

अ) यांची कमान वेतन ेणी .1000/- द.म. 

भ यांिशवाय पे ा कमी आह े या कमचा-यांची 

रजा मजंूर कर याच े ािधकार. 

ब) या कमचा-यांची कमान वेतन ेणी 

भ यांिशवाय .1000 द.म. पे ा कमी आह े यां या 

बाबतीत महापािलका सवेािनयमावल  िनयम 

.79 या सापे  यांची रजा मजंूर करण े

(िनवृ ी पुव ची रजा आिण दसुर कडे कुठे 

िनयु ी घे यािशवाय) 

यांची कमान वतेन ेणी .1200/- द.म. 

भ यांिशवाय कंवा अिधक आह ेअशी कण ेउप-

आयु ांकडे सादर करावीत. िनवृ ी पूव या 

रजचेा अपवाद वगळता एकुण रजपेकै  चार 
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म ह यापयतची रजा प ह यादंा 1/11 कंवा 

तेवढ च े1/2 सरासर  पगारावर आिण अिजत 

रजा 180 दवसांपयत आिण वै कय 

माणप ानसुार रजा खाते मखु रजचेा बाक  

असले या रजचेा भाग म.न.पा.आयु  आिण तो 

भाग रद  क  शकतील. 

क) महापािलका सवेा िनयमावल  मधील िनयम 

.107 नसुार सतूीची रजा. 

ड) महापािलका सवेा िनयमावल  मधील िनयम 

.142 नसुार अपघाती रजा 

इ) पसाळललेे ाणी चाव यामळेु कमचा-यास 

िमळणार  रजा महापािलका सवेा िनयमावल  

.144,145 मधील िनयमासापे . 

एफ) सटुट ला जोडून रजा घे याची परवानगी 

ज) अि त वात असले या िनयमानसुार वनावतेन 

रजा. 

नैिम ीक रजा मजूंर कर याचे अिधकार 

13 निैम ीक रजा आप या हाताखाल ल कमचा-यासं ठरा वक मयादते आिण या 

वषयी म.न.पा.आयु ां या प रप कात नमूद केले या िनबधानसुार 

निैम ीक रजा मजंूर करणे. 

 

आ थापना वषयक काह  करकोळ बाबी 
14 ितभूती (सरु ा) 

दे याची सटु दणे े

(महापािलका 

सवेािनयमावल  

मधील िनयम . 79 

ए) 

म.न.पा. सवेा िनयमावल  सापे  कमचा-यांना ितभूती (सरु ा) 

दे याची सटू दे याच े ािधकार. 

 

15 कामगार वगातील 

आजार  कमचा-

यां या न 

मािगतले या पगाराच े

अिधदान करण.े 

अशा कारच ेअिधदान, मखु लेखापालांशी स लामसलत क न 

मृ यूचा पुरावा जस ेवारसा माणप  ते ज े मखु लखेापालांना 

मान यास यो य असले,मजंूर करावे. 

 

16 भ व य िनवाहिनधी 

सबंधीची करण े

1) अन-अशंदायी भ व य िनवाह िनधीची वगणीच े नवीकर याच े

(भ व यिनवाह िनधी या िनयमावल चा िनयम .16). 

2) आगाऊ र कम दणे े(िनयम .24,24ए व 25ए). 
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3) सवसाधारण करणात महापािलके या वगणीचा परतावा आिण 

महापािलके या दा यांची वसलु (िनयम 3 ) कर यास मजंरू  दणे.े 

4) महापािलके या विश  वगणीच ेअिधदान कर यास मजंूर  दणे े

(िनयम .21) 
17 वेतनवाढ उप- मखु अिधका-यांच ेसवसाधारण अिधकार  

18 िश ा अ) यांच े दरमहा वेतन .150/- पे ा जा त नसले अशा 

महापािलका कमचा-याला कंवा कामगाराला आिण नाग रकांला 

दडं, कमी करण ेिनलबंीत कंवा पद यतु कर याच े ािधकार आहते.  

मुबंई महानगरपािलका अिधिनयमावल  कलम .83 मधील 

तरतूद सापे  आिण अि त वात असललेे िनयम आिण 

विनयमांसापे  नगर अिभयतंा यांनी िनयु  केले या महापािलका 

अिधकार  कंवा कमचा-याला दडं, कमी करण े िनलबंीत कंवा 

पद यतु कर याच े ािधकार आहते.  

 

19 महसलुात जमा 

केले या पशैाचा 

परतावा कर याच े

अिधकार. 

सिूचत शु क हणून वीकारलेले आिण महसलूांत जमा केले यापकै  

.500/- चा ( येक बाबतीत) परतावा कर यास मजंरू  दे याच े

ािधकार. 

 

ु लक कामांचे अिधकार 
20 बेवारशी सामानाची 

व हवेाट लावण े

बेवारशी सामानाची व हवेाट लाव याच ेअिधकार.  

कामे हाती घे याचे अिधकार 
21 

१) सं व तर 

आराखडा आिण 

अदंाज यांना मजंूर  

दणे े

िन वदा माण े  

 अ) खाजगी 

प ांकडून 

महापािलकेची कामे 

पार पाडावयाची 

अस यास, 

ट पणी -खाजगी प ांमाफत कामे पार पाडावयाची अस यास 

वळेोवळेी िनगिमत केले या सुचनेनुसार आगाउ ठेवीघे यात या या. 

मखु लखेापालानंी (पा.पु.म.िन) िनधी मािणत कर यासापे . 

 

 

या मक बाबी 
22 प यवहार त ार  

आिण वनतंी अज 

जनतेकडून आलेल  प े  जस ेकाम करण े कंवा दोषांवर 

उपाय ज ेखाते मखुांनी िनकालातं काढावयाच,े जर 
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महापािलका अिधका-यांवर आ ेप घे याची कायवाह  कंवा 

दसु-यांदा त ार यणे े कंवा असमाधानकारक रा य यवहार 

दश वला आह,े िननावी प े  या सबंधीचा अहवाल 

खाते मखुां या वे छा िनणयानसुार िनकालातं काढावा. 
23 मरणप े  पाठ वण े रा य शासना या सिचवांनी पाठ वले या प ा यितर  

अित र  महापािलका आयु (शहर)/महापािलका आयु  

यां या सह न े ा  झाले या प ाबाबत सबंिंधतांना 

मरणप े  पाठ वण.े 

 

24 अिधिनयमाखाल  

अपराधांवर कायवाह  

करण.े जे हा 

अजदारावर 

करावयाची कायवाह  

तहकुब वगरै े

करावयाची आह,े 

लबंीत आहते 

याबाबतीच ेअिधकार. 

मु यतः उप व आिण जनते या सरु ा आिण आरो यास 

धोकादायक अशा कारच ेअज मनपा आयु  थायी 

सिमती कंवा महानगरपािलका यां याकडे केले आहते, या 

य ीवंर कायवाह  केल  आह े कंवा ता वल  आह,े मनपा 

आयु ांनी िनलबंनाच े विश  आदशे द यािशवाय आशा 

य ीवंर कायवाह  कर याच े ािधकार. 

 

25 कायकार  अिभयतंा(िन. व स.ं िच े ) व बांधकामे हयांना व हत केलेले सव अिधकार.  
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उप मुख अिभयतंा (मलिनःसारण क प) िन. व स.ं िच े  यांची कत येः 
 

 मलिनःसारण वा ह यांच े जाळे न वन ठकाण या कामाचं े िनयोजन, सकं पिच े  व िन वदा मागवून 

वाढ वण.े 

 आराखडे आिण ठोक अदंाज तयार करण,े हया कामां या अमंलबजावणीसाठ  आव यक अथसकं पीय 

तरतूद करण.े 

 मलिनःसारण क प वभाग/इतर वभाग/ वभाग कायालये यामंधील व र  अिधकाऱयाबरोबर 

सम यव साधण.े 

 खुला चर/चर वर हत प दतीन ेकामे पार पाड यासाठ  िन वदा माग वण ेव कायादशे दे यापयत या 

आव यक गो ीचंी पुतता करण.े 

 बृह  मुबंई महानगरपािलके अतंगत यणेा-या मलिनःसारण कामांची बाब दर सचूी बन वण ेव अ यावत 

करण े. 

 िन वदमेधील अट  व विनदश वेळोवेळी अ यावत करण.े 

 व.िन. मागावर मलिनःसारण वा हनी टाक याकर ता यथा माण आकार वसलू करण.े 

 मलकंुड, स  या  या महानगरपािलका सीवर लाईन कंवा  ोम वॉटर े न ओ  हर लो कने  शनसाठ  

मलिनःसारण या क , अतंगत मलिनःसारण वा ह या टाक यासाठ  आलेले ताव पडताळनू ना 

हरकत माणप , पुण वाचा दाखला, इ. दणे.े 

 बृह  मुबंई महानगरपािलकेतील इतर वभाग तसचे इतर बाहे रल उप म वभाग उदा. मुबंई पोट ट, 

मुबंई महानगर वकास ािधकरण, महारा  रा य र ते वकास ािधकरण व रा य सरकार 

इ याद म ये सम वय साधण.े 

 सपॅ णाल चा वापर करणे. 

 वेळोवेळी कायप दतीचा अहवाल व र ांना सादर करण.े 

 बृह  मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंिभत यायालयीन करणांसाठ  यायालयात उपि थत रहाण.े 

 वभागातील सपूंण शासक य कामांची पाहणी करण.े  
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उप- मुख अिभयतंा (मलिनःसारण क प) बांधकामे यांच ेअिधकार 
 
 

अ. . अिधकाराच े व प या ी अिभ ाय 

1 खच कर याच ेअिधकार (फिनचरिशवाय 

कायालय सा दलवार) 

.25,000/-  येक बाबीकर ता  

2 लेखन साम ी मागणीप ास आिण कं ाटदारांकडून 

साधनसाम ी आिण रखेा िच ांसबंधी या 

सामानाचा पुरवठा वीकार याच ेआिण 

दयेके मािणत कर याच ेअिधकार. 

 

3 लेखन साम ी मु ण या वषयीची अनसुिूचत बाब 

आिण सा दलवार खचा या इतर बाबी व अवजड 

व तु या बाबी.. 

.500/- ते .2000/- पयत येक 

बाबीसाठ . 

 

4 यादा आिण अित र  बाबीवर ल खचाक रताच े

अिधकार व प  

अदंाजप के मजंूर  उप मखु अिभयतंा(म. .) 

येक बाबीसबंधंी कं ाट रकमे या 2 % 

कंवा पये 2,00,000/- यापकै  िन नतम 

असले ते. ट पणी - एकुण कं ाट रकमे या 5 

% पे ा अिधक नसावी. 

. 10 ल  ते . 50 ल  

 

5 करकोळ बाबी 

अदंाजप कातील तरतदु  नसुार गटारांची द ु ती 

आिण फेरफार (गटाराशी सबंधंीत असलेला भाग 

सोडून) 

.1,00,000/- येक बाबतीत 

(अदंाजप कात िनधी उपल धता सापे ) 

 

 महापािलके या मालम ेची व हेवाट 

6 अनपुयोगी व तुचंी ु लक मु यांकन. अशा कारच ेनाशन, खाते मखुां या 

आदशेान ेआिण अिधप याखाल  कठोरपण े

पाळण.े 

 

7 मोडीत काढले या आिण अनपुयोगी व तु ंजस े

रका या बाट या, रका या पटेया, जनु े

कपडे, वतळलेले दवे, मोडले या खु या आिण 

टेबले इ याद . 

.1000/- पे ा जा त नाह . अशा कार या 

मागणीप ांची दरप के मजंरू करण.े 

टपणी- 

मोडीत काढले या व अनपुयोगी व तुचंी 

व हवेाट  

 

8 थलांतरनीय मालम ा  थलांतर त मालम ा परवान ेइ या द या 

अिधभारांची व दणे यांची व . 

खाते मखु 
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9 अिधकारा या व साठ  एकाच वेळी बारा 

म ह यां पे ा जा त नाह . 

.2000/- पयत एकावळेी.  

 मागणीप , िन वदा आिण करार 

10 मागणीप  

या व त ुखा यांतगत कामासंाठ  आव यक 

आहते याची मागणी प े  मागवण ेआिण 

सीलबदं मागणीप े  उघडणे. 

. 100000 पयत  

11 िन वदा तपशील आिथक मयादा 

A) सवसाधारण 

कामाकर ता 

अमयाद 

B) सवसाधारण 

कामा यित र  

कामाक रता 

.१ कोट  पयत 

मसदुा िन वदा आिण िन वदा िस ी 

कर ता शासक य मा यता 

A) सवसाधारण 

कामाकर ता 

.५ कोट  पयत 

B) सवसाधारण 

कामा यित र  

कामाक रता 

.१ कोट  पयत 

 

 

12  रजा मजंूर कर याच ेअिधकार(निैम ीक 

रजिेशवाय) आिण बगर िल पक सवेेत 

नमेणुक याखाल , हगंामी नमेणूक करण.े 

अ) यांची कमान वेतन ेणी .1000/- द.म. 

भ यांिशवाय पे ा कमी आह े या कमचा-यांची 

रजा मजंूर कर याच े ािधकार. 

ब) या कमचा-यांची कमान वेतन ेणी 

भ यांिशवाय .1000 द.म. पे ा कमी आह े यां या 

बाबतीत महापािलका सवेािनयमावल  िनयम 

.79 या सापे  यांची रजा मजंूर करणे 

(िनवृ ी पुव ची रजा आिण दसुर कडे कुठे 

िनयु ी घे यािशवाय) 

यांची कमान वेतन ेणी .1200/- द.म. 

भ यांिशवाय कंवा अिधक आह ेअशी कण ेउप-

आयु ांकडे सादर करावीत. िनवृ ी पूव या 

रजचेा अपवाद वगळता एकुण रजपेकै  चार 
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म ह यापयतची रजा प ह यांदा 1/11 कंवा 

तेवढ च े 1/2 सरासर  पगारावर आिण अिजत 

रजा 180 दवसांपयत आिण वै कय 

माणप ानसुार रजा खात े मखु रजचेा बाक  

असले या रजचेा भाग म.न.पा.आयु  आिण तो 

भाग रद  क  शकतील (प रप क 

.एमसीपी/547 द.18.5.76). 

क) महापािलका सवेा िनयमावल  मधील िनयम 

.107 नसुार सतूीची रजा. 

ड) महापािलका सवेा िनयमावल  मधील िनयम 

.142 नसुार अपघाती रजा 

इ) पसाळललेे ाणी चाव यामळेु कमचा-यास 

िमळणार  रजा महापािलका सवेा िनयमावल  

ं .144,145 मधील िनयमासापे . 

एफ) सटुट ला जोडून रजा घे याची परवानगी 

ज) अि त वात असले या िनयमानसुार वनावेतन 

रजा. 

 नैिम ीक रजा मजूंर कर याचे अिधकार 

13 निैम ीक रजा आप या हाताखाल ल कमचा-यासं ठरा वक 

मयादते आिण या वषयी म.न.पा.आयु ां या 

प रप कात नमूद केले या िनबधानसुार निैम ीक 

रजा मजंूर करणे. 

 

 आ थापना वषयक काह  करकोळ बाबी 

14 ितभूती (सरु ा) दे याची सटु दणे े

(महापािलका सवेािनयमावल  मधील िनयम 

. 79 ए) 

म.न.पा. सवेा िनयमावल  सापे  कमचा-यांना 

ितभूती (सरु ा) दे याची सटू दे याच े

ािधकार. 

 

15 कामगार वगातील आजार  कमचा-यां या न 

मािगतले या पगाराच ेअिधदान करण.े 

अशा कारच े अिधदान, मखु लखेापालांशी 

स लामसलत क न मृ यूचा पुरावा जस े वारसा 

माणप  ते ज े मखु लखेापालानंा मान यास 

यो य असले,मजंूर करावे. 

 

16 भ व य िनवाहिनधी सबंधीची करण े 1) अन-अशंदायी भ व य िनवाह िनधीची वगणीच े

नवीकर याच े (भ व यिनवाह िनधी या 

िनयमावल चा िनयम .16). 

2) आगाऊ र कम दणे े (िनयम .24,24ए व 
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25ए). 

3) सवसाधारण करणात महापािलके या 

वगणीचा परतावा आिण महापािलके या दा यांची 

वसलु (िनयम 3 ) कर यास मजंूर  दणे.े 

4) महापािलके या विश  वगणीच े अिधदान 

कर यास मजंूर  दणे े(िनयम .21) 

 
17 वेतनवाढ उप- मखु अिधका-यांच ेसवसाधारण अिधकार 

  

 

18 िश ा अ) यांच ेदरमहा वेतन .150/- पे ा जा त 

नसले अशा महापािलका कमचा-याला कंवा 

कामगाराला आिण नाग रकालंा दडं, कमी करण े

िनलबंीत कंवा पद यतु कर याच े ािधकार 

आहते.  

मुबंई महानगरपािलका अिधिनयमावल  कलम 

.83 मधील तरतूद सापे  आिण अि त वात 

असलेले िनयम आिण विनयमांसापे  नगर 

अिभयतंा यांनी िनयु  केले या महापािलका 

अिधकार  कंवा कमचा-याला दडं, कमी करण े

िनलबंीत कंवा पद यतु कर याच े ािधकार 

आहते.  

 

 

19 महसलुात जमा के या पशैाचा परतावा 

कर याच ेअिधकार. 

सिूचत शु क हणून वीकारलेले आिण महसलूांत 

जमा केले यापकै  .500/- चा ( येक बाबतीत) 

परतावा कर यास मजंूर  दे याच े ािधकार. 

 

 

 ु लक कामांचे अिधकार 

 

20 बेवारशी सामानाची व हवेाट लावण े बेवारशी सामानाची व हवेाट लाव याच े

अिधकार. 
 

 

  

कामे हाती घे याच ेअिधकार 

 

21 अ) खाजगी प ांकडून महापािलकेची कामे 

पार पाडावयाची अस यास 

 ट पणी  

खाजगी प ांमाफत कामे पार पाडावयाची 
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असलयास वळेोवळेी िनगिमत केले या 

सुचनेनुसार आगाउ ठेवी घे यात या या.  

मखु लेखापालांनी (पा.पु.म.िन) 

अदंाजप के व िनधी मािणत 

कर यासापे . 

 या मक बाबी 

22 प यवहार त ार  आिण वनतंी अज जनतेकडून आलेल  प े  जस ेकाम करण े कंवा 

दोषांवर उपाय ज े खाते मखुांनी िनकालांत 

काढावयाच,े जर महापािलका अिधका-यांवर 

आ ेप घे याची कायवाह  कंवा दसु-यांदा

त ार येण े कंवा असमाधानकारक वतवणुक 

दश वल  आह,े िननावी प े  या सबंधीचा 

अहवाल खाते मखुां या वे छा िनणयानसुार 

िनकालांत काढणे. 

 

23 मरणप े  पाठ वण े रा य शासना या सिचवानंी पाठ वले या 

प ा यितर  अित र  महापािलका 

आयु /महापािलका आयु  यां या सह न े ा  

झाले या प ाबाबत सबंिंधतांना मरणप े  

पाठ वण.े 

 

24 अिधिनयमाखाल  अपराधावंर कायवाह  करण.े 

जे हा अजदारावर करावयाची कायवाह  तहकुब 

वगरै ेकरावयाची आह,े लबंीत आहते 

याबाबतीच ेअिधकार. 

मु यतः उप व आिण जनते या सरु ा आिण 

आरो यास धोकादायक अशा कारच ेअज मनपा 

आयु  थायी सिमती कंवा महानगरपािलका 

यां याकडे केल े आहते, अशा करणात या 

य ीवंर कायवाह  केल  आह े कंवा ता वल  

आह,े मनपा आयु ानंी िनलबंनाच े विश  आदशे 

द यािशवाय अशा य ीवंर कायवाह  कर याचे

ािधकार 

 

25 कायकार  अिभयतंा(मलिनःसारण क प)बांधकामे हयानंा व हत केलेले सव अिधकार. 
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उप मुख अिभयतंा (मलिनःसारण क प) बांधकामे यांची कत ये 
 

1. महापािलका विन दशा माण ेमलिनःसारण वा हनी  या चालू कामांच ेपयवे ण करण.े 

2. कायालयात उपि थत राहण,े मखु अिभयतंा, उपायु , मा. अित र  आयु  (शहर), मा.आयु , 

सधुार सिमती, थायी सिमती, म ालय,इ . येथील बठैक ला उपि थत राहण.े 

3. कामांची आिथक आिण भौितक गती सिंनयं ण करण.े 

4. कामातील व वध अडथळे, अडचणी सोड व याबाबत मागदशन करण.े 

5. मलिनःसारण कामे कायाि वत कर यासाठ  आव यक असणा-या व वध ना हरकत माणप  ा  

कर यासाठ  वाहतकु पोिलस आिण उपयु  सं था यां याशी सपंक व सम वय साधण.े 

6. कामा या गतीच े म ह यातनु कमान एकदा सिंनयं ण करण े तसचे कामाची व कामाक रता 

वापर यात येणा-या बाबीची या कि छकपण ेतपासण.े 

7. काम पुण कर याक रता िनयं ण करण ेव पुण झालेले काम उपयोिगता वभागाकडे ह तांतर करण.े 

8. उप मखु अिभयतंा (म. .) िन. व स.ंिच े  या वभागान ेमा यता दले या व खाजगी वकासकाकडून 

वकास िनयोजन मागावर ल टाक यात यणेा-या मल वा ह यांची पहाणी करण.े 

9. कं ाटदारां या ैमािसक मु यमापन अहवालाची(कामाची गती व गणुव ादशक) छाननी व 

पडताळणी करण.े 

10. मुबंई महानगरपािलकेतील इतर वभाग तसचे बाहरे ल व वध उप म वभाग उदा. रे वे वभाग, मुबंई 

पोट ट, मुबंई महानगर वकास ािधकरण, महारा  रा य र ते वकास महामडंळ व रा य सरकार 

इ याद म ये सम वय साधण.े 

11. सपॅ णाल चा वापर करणे. 

12. लेखापर ण न द , वसलु , ट पणी इ याद च ेिनराकरण क न उ र ेपाठ वण.े 

13. द ता वभागान े िनदशनास आणले या बाबीसबंधंी पतुता करण,े ट पणी, वसलु बाबत िनराकरण 

करण ेव त पाठ वण.े 

14. मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंि॑भत यायालयीन करणांसाठ , लवादांसाठ  यायालयात 

उपि थत रहाण.े 
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कायकार  अिभयतंा(मलिनःसारण क प)िनयोजन व सकं प िच े  याचंे अिधकार 
 

अ. . अिधकाराच े व प या ी अिभ ाय 

1 खच कर याच ेअिधकार 

(फिनचरिशवाय कायालय 

सा दलवार) 

येक बाबीसाठ  .5000/- पयत  

2 लेखन साम ी मागणीप ास आिण कं ाटदारांकडून साधनसाम ी आिण 

रखेा िच ांसबंधी या सामानाचा पुरवठा वीकार याच ेआिण 

दयेके मािणत कर याच ेअिधकार. 

 

 

3 लेखन साम ी मु ण या वषयीची 

अनसुिूचत बाब आिण सा दलवार 

खचा या इतर बाबी. 

.5000/- पयत येक बाबीसाठ .  

4 यादा आिण अित र  खचावर ल 

व प 

कमाल .1000/- येक बाबीसाठ  ( यादा) .1000/-

(अितर ) 

सपूंण कामासाठ  कमाल .5000/- ( यादा) .5000/-

(अित र ) परतं ुसाद लवारासाठ  केले या तरतूद चा वापर 

सदर कार या खचासाठ  स म ािधका-याची मजंूर  

घते यािशवाय क  नये आिण एकूण अदंाजसु दा वाढता 

कामा नये. खच आिण यादा खचाची एकूण मजंूर केलेल  

र कम .10000/- पे ा जा त होता कामा नये. 
 

 

महापािलके या मालम ेची व हेवाट 

5 अनपुयोगी व तुचंी ु लक 

मु यांकन. 

ु लक मु याकंना या अनपुयोगी व तुचंा नाश करण े

( .250/- पे ा या त नाह ) 

 

6 मोडीत काढले या आिण अनपुयोगी 

व तु ं जस े रका या बाट या, 

रका या पटेया, जनु े

कपडे, वतळलेले दवे, मोडले या 

खु या आिण टेबले इ याद . 

 

.1000/- पे ा जा त नाह . अशा कार या मागणीप ांची 

दरप के मजंूर करण.े 

मोडीत काढले या व अनपुयोगी व तुचंी व हवेाट भाडंार 

िनयं कां या चिलत धोरणा माण.े 

 

7 थलांतर त मालम ा परवान े

इ या द या अिधभारांची व 

दणे याचंी व . 

.2000/- पयत येक बाबतीत  

 मागणीप ,िन वदा आिण करार  
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8 मागणीप  या व त ु खा यांतगत कामांसाठ  आव यक आहते याची 

मागणी प े  मागवण ेआिण िसलबधं मागणीप े  उघडण.े 

- . 50000/- पयत 

 

 आ थापना वषयक बाबी  

9 िनयु  ती जे कमचार  गैरहजर कंवा रजेवर आहते, यां या जागी 

जे हा गरज असले ते हा िनयु ी करण.े 

 

10 रजा मजंूर कर याच े

अिधकार(निैम ीक रजिेशवाय) 

आिण बगर िल पक सवेेत 

नमेणुक याखाल , हगंामी नमेणूक 

करण.े 

अ) द ु यम अिभयं यां या ेणीपयत रजा मजंूर कर याच े

ािधकार 

ब) द ु यम अिभयतंा या ेणीपयत असले या कमचा-यांना 

(िनवृ ी पुव ची रजा आिण दसुर कडे कुठे िनयु ी 

घे यािशवाय) महापािलका सवेािनयमावल  िनयम .79 या 

सापे  रजा मजंूर कर याच े ािधकार 

सी) महापािलका सवेा िनयमावल  मधील िनयम .107 

नसुार सतुीची रजा. 

डी) महापािलका सवेा िनयमावल  मधील िनयम .142 

नसुार अपघाती रजा 

इ) पसाळललेे ाणी चाव यामळेु कमचा-यास िमळणार  

रजा महापािलका सवेा िनयमावल  ं .144,145 मधील 

िनयमासापे . 

एफ) सावजिनक रजलेा जोडून रजा दणे.े 

जी) अि त वात असले या िनयमानसुार वनावतेन रजा. 

 

 नैिम ीक रजा मजूंर कर याचे अिधकार  

11 निैम ीक रजा आप या हाताखाल ल कमचा-यांस ठरा वक मयादते आिण 

या वषयी म.न.पा.आयु ां या प रप कात नमूद केले या 

िनबधानसुार निैम ीक रजा मजंूर करणे. 

 

12 ितभूती (सरु ा) दे याची सटु दणे े

(महापािलका सवेािनयमावल  

मधील िनयम . 79अ अ वये) 

हगंामी महापािलका अिधका-यांत कंवा अशा कमचा-यांना 

सटु दे याच े ािधकार यांचा हगंामी कालावधी 4 

म ह यांपे ा जा त नाह . (परतं ु या करणात चार 

म ह यांपे ा जा त कालावधी वाढ याची श यता नाह ) 

अशा करणी मखु लेखापालांना कळवावा. 

 

13 कामगार वगातील आजार  कमचा-

यां या न मािगतले या पगाराच े

अिधदान करण.े 

अशा कारच ेअिधदान, मखु लेखापालाशंी स लामसलत 

क न मृ यूचा पुरावा जस े वारसा माणप  ते ज े मखु 

लेखापालानंा मान यास यो य असले,मजंूर करावे. 
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14 भ व य िनवाहिनधी सबंधीची 

करण े

1)अन-अशंदायी भ व य िनवाह िनधीची वगणीच े

नवीकर याच े (भ व यिनवाह िनधी या िनयमावल चा 

िनयम.16). 

2)आगाऊ र कम दणे े(िनयम .24,24ए व 25ए). 

3)सवसाधारण करणात महापािलके या वगणीचा परतावा 

आिण महापािलके या दा याचंी वसलु  (िनयम 33) कर यास 

मजंूर  दणे.े 

4) महापािलके या वशी  वगणीच े अिधदान कर यास 

मजंूर  दणे े(िनयम .21) 

 

15 वेतनवाढ द ु यम अिभयतंा, मु य िल पक आिण हाताखाल  काम 

करणारा इतर खालचा वग यां या वतेन वाढ  मजंूर करण.े 

 

16 िनवृ ी वेतन िनयमावल  1953 

मधील .5(1) बी आिण 7 नसुार 

पे शन. 

नाह .  

17 कमचा-यां या रे वे पासाच े

नतुनीकरण करण े

रे वेपासाच ेनतुनीकरण करण े  

18 माणकांवर सहया करण े अिधदान माणकंावर आिण समायोजन माणकंावर 

(मयादिेशवाय) 

 

19 कलम मांक 112 नसुार पसै े

घे याच ेअिधकार 

महापािलकेच ेपसै ेघणे े  

20 महसलुात जमा केले या पशैाचा 

परतावा कर याच ेअिधकार. 

नाह  
 

 

 ु  लक कामांच ेअिधकार  

21 बेवारशी सामानाची व हवेाट 

लावण े

बेवारशी सामानाची व हवेाट लाव याच ेअिधकार.  

22 सहा यक अिभयतंा(मलिनःसारण क प)बांधकामे हयांना व हत केलेले सव अिधकार.  
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कायकार  अिभयतंा (मलिनःसारण क प) िन.व स.ं िच े  शहर व उपनगरे याचंी कत येः 
 

 मल वा ह या नसले या भागाची पाहणी क न, सदर भागात मलिनःसारण वा ह या टाक याक रता 

कंवा आधी अि त वात असले या वा ह या प रविधत कर यासाठ  ताव सादर करणे. 

 अथसकं प तयार करण.े 

 आराखडे आिण ठोक अदंाजप के तयार करण,े हया कामां या अमंलबजावणीसाठ  आव यक ती 

अथसकं पीय तरतूद करण.े 

 ािधकृत अिधका-यांकडून शासक य/तांि क मजंूर  िमळ वण.े 

 मखु अिभयतंा(म. .)/उप मखु अिभयतंा(म. .)िन व स.ं िच े  यां या आदशेा माण े बठैकांना 

उपि थत राहण.े 

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम २००५ अ  वये ा  त झाले  या थम अ पिलय ांना उ  तर 

बन वणे. 
 सपॅ णाल चा वापर करण.े 

 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंि॑भत यायालयीन करणासंाठ , यायालयात उपि थत रहाण.े 

 मलकंुुड अतंगत मलिनःसारण वा ह या टाक यासाठ  आलेले ताव पडताळनू ना हरकत माणप , 

पुण वाचा दाखला, इ. दणे ेतसचे महानगरपािलके या इतर वभागांकडून ा  झाले या तावावंर या 

वभागाचा अिभ ाय दणे.े 
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कायकार  अिभयतंा (मलिनःसारण क प) बांधकामे व माय ो यांच ेअिधकार 
 

अनु. 

. 

अिधकाराच े व प या ी अिभ ाय 

1 खच कर याच ेअिधकार (फिनचरिशवाय 

कायालय सा दलवार) 

.5000/- पयत.  

2 लेखन साम ी मागणीप ास आिण कं ाटदारांकडून 

साधनसाम ी आिण रखेा िच ांसबंधी या 

सामानाचा पुरवठा वीकार याच े आिण 

दयेके मािणत कर याच ेअिधकार. 

 

3 लेखन साम ी मु ण या वषयीची 

अनसुिूचत बाब आिण सा दलवार खचा या 

इतर बाबी. 

.5000/- पयत येक बाबीसाठ .  

4 सयंं  आिण यं साम ीची खरदे  

(भांडवल  कामे) 

येक बाबतीत .1000/- जे हा गरज असले 

यावेळेस म.न.पा.आयु ांची लेखी 

करारािशवाय खरदे  कर यासाठ  मजूंर  

घणे े

 

5 कामाची साधनसाम ी ह यार ेआिण सयंं ा 

सह त ट पणी वेगवेगळया अनसुिूचत 

अतभूत केले या व त ुआिण साधन साम ी 

यासाठ  कं ाटदारां बरोबर िनयिमत 

करार केला जातो या सदंभात. 

खा या या तातडी या आिण प रर णा या 

कामासाठ  .2000/- पयत येक बाबतीत 

जे हा गरज असले यावेळेस 

म.न.पा.आयु ांची लेखी करारािशवाय 

खरदे  कर यासाठ  मजंरू  घणे े

 

6 उपकरण सचंाची खरदे  िनरकं  

7 यादा आिण अित र  बाबीवर ल व प 

याक रता करावया या खचाच ेअिधकार 

कमाल .1000/- येक वाढ व बाबीसाठ  

( यादा) .1000/- (अितर ) बाबीसाठ  

सपूंण कामासाठ  कमाल .5000/- (वाढ व) 

.5000/- (अित र ) परतं ु

साद लवारासाठ  केले या तरतूद चा वापर 

सदर कार या खचासाठ  स म ािधका-

याची मजंूर  घते यािशवाय क  नये आिण 

कामाचा एकूण अदंाजसु दा वाढता कामा 

नय.े खच आिण वाढ व खचाची, अित र  

खचाची एकूण मजंूर केलेल  र कम 

.10000/- पे ा जा त होता कामा नये. 
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महापािलके या मालम ेची व हेवाट 

8 अनपुयोगी व तुचंी ु लक मु यांकन. अशा कारच े नाशन, खाते मखुां या 

आदशेान े आिण अिधप याखाल  कठोरपण े

पाळण.े 

 

9 मोडीत काढले या आिण अनपुयोगी व तु ं

जस े रका या बाट या, रका या पटेया, 

जनु े कपडे, वतळलेले दवे, मोडले या 

खु या आिण टेबले इ याद . 

.1000/- पे ा जा त नाह . अशा कार या 

मागणीप ांची दरप के मजंरू करण.े 

मोडीत काढले या व अनपुयोगी व तुचंी 

व हवेाट भांडार िनयं कां या चिलत 

धोरणा माण े

 

10 थलांतरनीय मालम ा  

थलांतर त मालम ा परवान े इ या द या 

अिधभारांची व दणे यांची व . 

.2000/- पयत येक बाबीसाठ   

मागणीप ,िन वदा आिण करार 

11 
 
 

मागणीप  

 
 
 

या व त ुखा यांतगत कामासंाठ  आव यक 

आहते याची मागणी प े  मागवण ेआिण 

िसलबदं मागणीप े  उघडण.े 

. 50000 पयत 

 

12 
 

अदंाजप े  . 10 ल  पयत 

कामां या िन वदा आिण वा षक 

पुरवठयांबाबतीत अथसकंि पय 

तरतूद सापे  आिण कामां या खचाचा 

अदंाज स म ािधकरणान े मजंूर 

कर यासापे  िन वदा माग व यास, 

म.न.पा.आयु ांची काय र मजंूर  

िमळ व यासाठ  ािधकार दे यात यते 

आहते. 

न दः- 

िन वदा माग व या या मजंूर म ये 

करारप ाच े प  छाप याची मजंूर  

व दता प पण े सािंगत या िशवाय 

अतंभूत आह.े जथेे करारा वये व त ु काह  

व े यांकडून वक या जातात या 

करणात िन वदा माग व यािशवाय 

करा यात. 
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13 िनयु  ज ेकमचार  गरैहजर कंवा रजवेर आहते, 

यां या जागी जे हा गरज असले ते हा 

िनयु ी करण.े 

 

14 रजा मजंूर कर याच े अिधकार(निैम ीक 

रजिेशवाय) आिण बगर िल पक सवेेत 

नमेणुक याखाल , हगंामी नमेणूक करण.े 

अ) द ु यम अिभयं यां या ेणीपयत रजा 

मजंूर कर याच े ािधकरण 

ब) द ु यम अिभयतंा या ेणीपयत असले या 

कमचा-यांना (िनवृ ी पुव ची रजा आिण 

दसुर कडे कुठे िनयु ी घे यािशवाय) 

महापािलका सवेािनयमावल  िनयम .79 

या सापे  रजा मजंरू कर याच े ािधकार 

सी) महापािलका सवेा िनयमावल  मधील 

िनयम .107 नसुार सतुीची रजा. 

डी) महापािलका सवेा िनयमावल  मधील 

िनयम .142 नसुार अपघाती रजा 

इ) पसाळलेल े ाणी चाव यामळेु कमचा-

यास िमळणार  रजा महापािलका सवेा 

िनयमावल  ं .144,145 मधील िनयमासापे . 

एफ) सावजिनक रजलेा जोडून रजा दणे.े 

जी) अि त वात असले या िनयमानसुार 

वनावेतन रजा. 

 

नैिम ीक रजा मजूंर कर याचे अिधकार 

15 निैम ीक रजा आप या हाताखाल ल कमचा-यांस ठरा वक 

मयादते आिण या वषयी 

म.न.पा.आयु ां या प रप कात नमूद 

केले या िनबधानसुार निैम ीक रजा मजंूर 

करण.े 

 

आ थापना वषयक काह  करकोळ बाबी 
16 कामगार वगातील आजार  कमचा-यां या 

न मािगतले या पगाराच ेअिधदान करण.े 

अशा कारच ेअिधदान, मखु लेखापालाशंी 

स लामसलत क न मृ यचूा पुरावा जस े

वारसा माणप  ते ज े मखु लेखापालांना 

मान यास यो य असले,मजंूर करावे. 

 

17 भ व य िनवाहिनधी सबंधीची करण े 1) अन-अशंदायी भ व य िनवाह िनधीची 

वगणीच े नवीकर याच े (भ व यिनवाह 

िनधी या िनयमावल चा िनयम .16). 
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2) आगाऊ र कम दणे े(िनयम .24,24ए व 

25ए). 

3) सवसाधारण करणात महापािलके या 

वगणीचा परतावा आिण महापािलके या 

दा यांची वसलु (िनयम 3 ) कर यास मजंूर  

दणे.े 

4) महापािलके या विश  वगणीच ेअिधदान 

कर यास मजंूर  दणे े(िनयम .21) 

18 वेतनवाढ द ु यम अिभयतंा, मु य िल पक आिण 

हाताखाल  काम करणारा इतर खालचा वग 

यां या वतेन वाढ  मजंूर करण.े 

 

19 िश ा करारातील सामा य अट सापे  िश ा व दडं 

दे याच ेअिधकार  

 

20 िनवृ ी वतेन िनयमावल  1953 मधील 

.5(1) बी आिण 7 नसुार पे शन. 

नाह   

21 कमचा-यां या रे वे पासाच े नतुनीकरण 

करण े

रे वेपासाच ेनतुनीकरण करण े  

22 माणकांवर सहया करण े अिधदान माणकंावर आिण समायोजन 

माणकंावर (मयादिेशवाय) 

 

23 कलम मांक 112 नसुार पसै े घे याच े

अिधकार 

महापािलकेच ेपसै ेघणे े  

24 महसलुात जमा केले या पशैाचा परतावा 

कर याच ेअिधकार. 

नाह  
 

 

ु लक कामांचे अिधकार 

25 बेवारशी सामानाची व हवेाट लावण े बेवारशी सामानाची व हवेाट लाव याच े

अिधकार. 

 

कामे हाती घे याचे अिधकार 

 ब) खाजगी प ांकडून महापािलकेची कामे 

पार पाडावयाची अस यास 

ट पणी  

खाजगी प ांमाफत कामे पार पाडावयाची 

असलयास वेळोवळेी िनगिमत केले या 

सुचनेनुसार आगाउ ठेवी घे यात या या  

मखु लखेापालानंी(पा.पु.म.िन) िनधी 

मािणत कर यासापे . 
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26 1) शासक य मजंूर  

2) सं व तर आराखडा आिण अदंाज 

यांना मजंूर  दणे े

अ) खा यांनी करावया या कामासाठ  

1)महापािलके या कामासंाठ  

2) खाजगी प ा कर ता 

 

ब) महापािलकेची कामे खाजगी 

सं थामंाफत करण.े 

1) वा षक कं ाटदारांकडून जस े करकोळ 

कामांच े कं ाटदार आिण दसुर े कं ाटदार 

यांच े कं ाटाच े दर स म ािधकरणान े

मजंूर केले आहते. 

 

 

 

 

2) खाजगी प ांकडून कुठ याह

कराराम ये समा व  नाह त 
 

 

 

 

 

 

3) काम हाती घे यासाठ  कायकार  मजंरु

काम हाती घे यासाठ  कायकार  मजंूर  

सबंधंीत खा यांना कंवा कं ाटदारांना 

कंवा खाजगी प ांना काम दणे े आिण 

िनरकं 

. 10000/- 

 
ट पणी  

1) . 500/- पयत या कामासाठ  

अदंाजप काची गरज नाह . 

2) अदंाज वेगवगेळा रा त बाजार भाव 

सचूीवर आधार त असावेत जस े इमारत 

बांधकाम कामे,गटारकामे, र ता कामे 

यांची रा त बाजारभाव सचूी आिण चर 

पूववत कर यासाठ  रा त भाव प दती 

आिण अ सचूी इ याद  

3)खाजगी प ासाठ  जर काम करावयाच े

असले तर वेळोवेळी दे यात आले या 

सचूननेसुार अनामत र कम आगाऊ घणे े

4) अदंाजप के तपासण े आिण मखु 

लेखापालाकंडून(पा.पु.म.िन.) िनधी 

उपल धतसेापे  माणीत करण े इ.पूव 

क पनने े(अ) (1) म ये ता वले या सव 

बाबतीत करण.े 

.10000/- पयत 

ट पणी  

1) स म ािधकरणान े मजंूर केले या 

करार दरावर आधार त अदंाजप क 

असावे. 

2)अदंाजप क तपासण े आिण िनधी 

मखु लखेापालाकंडून (पा.पु.म.िन.) 

िनधी उपल धतसेापे  मािणत पूव 

क पनने ेकरण.े 

.2000/- पयत 

ट पणी  

1. मखु लेखापालांनी (पा.पु.म.िन.)

िनधी मािणत कर यासापे . 

िलिखत करारािशवाय कर यासाठ  

म.न.पा. आयु ांची मजंूर  जे हा गरज 
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सं व तर अदंाज आिण आराखडा स म 

ािधकरणान ेपुव च मजंूर केला अस यास 

 

 

 

 

 

असले ते  हा घणे.े 

.10,000/- पयत  

ट पणी 

जर 1) सं व तर आराखडा आिण अदंाज 

यांस मजंूर  दणे.े 
2) काम हाती घे यास कायकार  मजंूर  

दणे े या दो ह या मजंूर साठ  एकच 

ािधकार  असले तर काम हाती 

घे यासाठ  वेगळी मजंूर  घे याची 

आव यकता नाह . 

27 सहा. अिभयतंा(मलिनःसारण क प)बांधकामे हयांना व हत केलेले सव अिधकार  
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कायकार  अिभयतंा (मलिनःसारण क प) बांधकामे (शहर व उपनगरे) व सु  मबोगदा (माय ो)यांची कत येः 
 

 महापािलका विन दशा माण ेमलिनःसारण वा हनी टाकण,े पयवे ण करण ेव कायाि वत करण.े 

 उप मखु अिभयतंा(म. .)/ मखु अिभयतंा(म. .)/ उपायु / मान. अित.आयु  ( क प), 

मान.महापािलका आयु , सधुार सिमती, थायी सिमती, महापािलका सभागृह आिण मं ालय इ याद  

ठकाणी होणा-या बठैकांना उपि थत राहण.े 

 महापािलके या व इतर व वध सवेा व सु वधा वभागाशी प यवहार करणे. 

 मलिनःसारण कामे कायाि वत कर यासाठ  आव यक असणा-या व वध ना हरकत माणप  ा  

कर यासाठ  वाहतकु पोिलस आिण उपयु  सं था यां याशी सपंक साधण.े 

 ता वत कामा या अदंाजप काची पडताळणी आिण मु यमापन करण.े 

 चाल ुकामांची भौितक व आिथक गती अहवाल पडताळणे. 

 मलिनःसारणाची य  कामे करतांना येणा-या अडचणी सोड व याक रता किन  सहका-यांना 

मागदशन करण.े 

 चालू कामां या गणुव ा व गती बाबत कामा या ठकाणी वेळोवेळी िन र ण करण.े 

 पुण झाले या कामांच े चालन वभागाकडे ह तांतरण करण.े याअनषुगंान ेपणु व आराखडे व इतर 

अिभलेख उप मखु अिभ. (म. ) िन. व स.ंिच े  यां याकडे न द  व सं ह क रता पाठ वण.े  

 अथसकं पीय अदंाज तयार करण े व कामाची गती व कालावधी पाहून सधुा रत अथसकं पीय 

अदंाज तयार करण.े 

 वाढ व/अित र / बचत बाबतचा अहवाल तयार करण े व याचा ताव तांि क व शासक य 

मजंूर साठ  व र ांकडे सादर करणे. 

 वकास िनयोजन मागालगत खाजगी वकासकांमाफत टाक यात आले या व उप मखु अिभ. (म. ) 

िन. व स.ंिच े  यांनी मजंरु  दले या मलिनःसारण वा ह या मािणत करण.े 

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अ वये ा  झाले या प ह  या अ पिलय प ांना उ र तयार 

करण.े 

 झाले या कामांची दयेके मािणत करण.े 

 कं ाटदारां या ैमािसक मु यमापन अहवाल (कामाची गती व गणुव ादशक) तयार करण े व 

व र ांकडे सादर करण.े 

 मु य लखेा प र क यां याकडून ा  झाले या लखेा टपणीच ेउ र तयार करण ेव व र ांकडे सादर 

करण.े  

 कामा या गतीचा मािसक व ैमािसक अहवाल व र ांकडे सादर करण.े 

 सपॅ णाल चा वापर करणे. 

 मुबंई महानगरपािलका कामासदंि॑भत यायालयीन करणासंाठ , लवादासंाठ  यायालयात उपि थत 

रहाण.े  
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सहा यक अिभयतंा(म. .) िन. व स.ं िच े  यांना दान केलेले अिधकार 
 

 मह वा या वभागीय आिण प रर णा या कामासाठ  . 3000/- एवढया कमतीची साम ी खरदे  

कर यास मजंूर  दणे.े 

 मखु लखेापालांकडून(पा.पु.म.िन.) अदंाजप काची पडताळणी तसचे िनधी या पडताळणीनतंर 

.1000/- एवढया कमतीची वभागीय कामे मजंूर करण ेव पार पाडण.े  

 अदंाज प कािशवाय .3000/- एवढया कंमतीची कामे पार पाडण.े 

 बाहय सं थेकडून आव यक ठेव दान कर यासापे  .1000/- एवढया कमतीची खाजगी कामे पार 

पाडण.े 

 ितकाम .500 /-एवढया कमतीची महानगरपािलका कामे खाजगी सं थेमाफत पार पाड याक रता 

मजंूर  दणे.े 

 गटारांचा मागबदल, पा याचा वेशमाग बदलण ेव बदं असलेल  महानगरपािलका दरू वनी जोडणी 

खडंीत करणे इ याद स मजंरू  दणे.े 

 .1000/- एवढया कोण याह  एका द ू ती कामास मजंूर  दणे.े 

 दावा न केले या सामानाची व हवेाट लाव यास ािधकृत. 

 .250/- पे ा जा त नसले या कमतीच े व ह  मु या या िन पयोगी सामानाची व हवेाट लाव यास 

ािधकृत. 

 .25000/- एवढया मू याची दयेके मािणत करण े. सव समायोजन माणकांवर वा र  करण ेआिण 

येक  एका वेळेस .500/- एवढया कायालय अ धनातनू खच केले या रकमसे मजंरू  दणे.े 

 तांि क कामगार कमचार  वृदंाची अिजत रजा आिण वा षक वेतनवाढ मजंूर करण.े 

 यां या कायक तेील कामगार आिण अिधकार  वगा या मािसक वेतनप ावर वा र  करण,े अिधदान 

न झाले या परता या या माणप ावर वा र  करण.े समायोजना प ावर वा र  करण.े भा य 

अहवालावर वा र  करण.े भांडार िनयं कांना पाठ व यात येणा-या कं ाट आिण कायिनदश 

लेखनसाम ी व तूं या मागणीप ावर वा र  करण.े  

 मयत कमचा-यां या दावा न केले या वेतनप ावर वा र  करण.े सादर केले या परुा याबाबत मखु 

लेखापालानी(पा.पु.म.िन.)मा य केले या वारस माणप  व मृ यू माणप ाबाबत वचार विनमय 

करण.े 
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 (1)भ व य िनवाह िनधी या अिधदान नूतनीकरणास भ व य िनवाह िनधी िनयम 16 (ड)  

 (2)आगाऊ र कम (िनयम 24 )आिण (3) मजंूर करण,े म.न.पा. अशंदाना या परता यास मजंूर  दणे.े 

आिण खास महानगरपािलका अशंदान सामा य करण े आिण म.न.पा. दा याबाबतची वसलु बाबत 

मजंूर  दणे.े 

 म.न.पा.आयु ांमाफत ा  झाले या त ार नंा थेट उ र ेदणे.े 

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अतंगत ा  झाले या अजाना उ र तयार करण.े 
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 सहा यक अिभयतंा (मलिनःसारण क प) िन.व स.ंिच े , शहर व उपनगरे यांची कत ये 

 
 ता वत कामा या ठकाणी पाहणी क न आराखडे व सकं प िच े  तयार कर यासाठ  मा हती गोळा 

करण.े 

 महापािलके या व इतर व वध सवेा व सु वधा वभागाशी प यवहार करणे. 

 ता वत कामांच ेआराखडे, अदंाज प के व िन वदा मसदुा तयार करण.े 

 मखु अिभयतंा(म. .)/उप मखु अिभयतंा(म. .)िन व स.ं िच े  यां या आदशेा माण े बठैकांना 

उपि थत राहण.े 

 कायकार  अिभयतंा (म. .) िन. व स.ं िच े  यांनी वेळोवेळी नमेून दलेल  कामे पार पाडण.े 

 सपॅ णाल चा वापर करण.े 

 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंि॑भत यायालयीन करणासंाठ , यायालयात उपि थत रहाण.े 

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अ वये ा  झाले या प ांना उ र तयार करण.े 
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सहा यक अिभयतंा(म. .) बांधकामे व माय ो यांना दान केलेले अिधकार 

 मह वा या वभागीय आिण प रर णा या कामासाठ  .3000/- एवढया कमतीची साम ी खरदे  

कर यास मजंूर  दणे.े 

 मखु लेखापालाकंडून (पा.पु.म.िन.) अदंाजप काची पडताळणी तसचे िनधी या पडताळणीनतंर 

.1000/- एवढया कमतीची वभागीय कामे मजंूर करण ेव पार पाडण.े 

 अदंाज प कािशवाय .3000/- एवढया कंमतीची कामे पार पाडण.े  

 बाहय सं थेकडून आव यक ठेव दान कर यासापे  .1000/- एवढया कमतीची खाजगी कामे पार 

पाडण.े 

 ितकाम .500 /-एवढया कमतीची महानगरपािलका कामे खाजगी सं थेमाफत पार पाड याक रता 

मजंूर  दणे.े 

 गटारांचा मागबदल, पा याचा वेशमाग बदलण ेव बदं असलेल  महानगरपािलका दरू वनी जोडणी 

खडंीत करणे इ याद स मजंरू  दणे.े 

 .1000/- एवढया कोण याह  एका द ू ती कामास मजंूर  दणे.े 

 दावा न केले या सामानाची व हवेाट लाव यास ािधकृत.  

 .250/- पे ा जा त नसले या कमतीच े व ह  मु या या िन पयोगी सामानाची व हवेाट लाव यास 

ािधकृत. 

 .25000/- एवढया मू याची दयेके मािणत करण.े सव समायोजन माणकांवर वा र  करण ेआिण 

येक  एका वेळेस .500/- एवढया कायालय अ धनातनू खच केले या रकमसे मजंरू  दणे.े 

 किन  तांि क कामगार कमचार  वृदंाची अिजत रजा आिण वा षक वेतनवाढ मजंूर करण.े 

 यां या कायक तेील कामगार आिण अिधकार  वगा या मािसक वेतनप ावर वा र  करण,े अिधदान 

न झाले या परता या या माणप ावर वा र  करण.े समायोजना प ावर वा र  करण.े उपि थती 

भा य अहवालावर वा र  करण.े भांडार िनयं कांना पाठ व यात येणा-या कं ाट आिण कायिनदश 

लेखनसाम ी व तूं या मागणीप ावर वा र  करण.े  

 (1) भ व य िनवाह िनधी या अिधदान नूतनीकरणास भ व य िनवाह िनधी िनयम 16 (ड) अ वये (2) 

आगाऊ र कम (िनयम 24 अ वये)आिण (3) मजंूर करण,े म.न.पा. अशंदाना या परता यास मजंूर  दणे.े 

आिण खास महानगरपािलका अशंदान सामा य करण ेआिण म.न.पा. दा याक रता या वसलु बाबत 

मजंूर  दणे.े 

 महापािलका आयु  त कायालयाकडून ा  त झाले  या त ार नंा उ  तर ेदणेे. 

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अ वये ा  झाले या प ांना उ र तयार करण.े 
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सहा यक अिभयतंा (मलिनःसारण क प) बांधकामे(शहर व उपनगरे) व माय ो यांची कत ये 

 महापािलका विन दशा माण,े िन वदे या करारा माण ेमलिनःसारण वा हनी टाकण ेव पयवे ण करण.े 

 ता वत कामांची अंदाजप कांची छाननी व पडताळणी करणे. 

 मलिनःसारणाची य  कामे करतांना यणेा-या अडचणी सोड व याक रता किन  सहका-यांना 

मागदशन करण.े 

 महापािलके या व इतर व वध सवेा व सु वधा वभागाशी प यवहार करणे. 

 चालू कामां या गणुव ा व गती बाबत कामा या ठकाणी वेळोवेळी िन र ण करण.े 

 वाढ व/अित र / बचत बाबीचा अहवाल तयार करण े व याचा ताव तांि क व शासक य 

मजंूर साठ  व र ांकडे सादर करणे. 

 वकास िनयोजन मागालगत वकासकामंाफत टाक यात आले या व उप मखु अिभ. (म. ) िन. व 

स.ंिच े  यांनी मजंरु  दले या मलिनःसारण वा ह या मािणत करण.े 

 झाले या कामांची दयेकांची पडताळणी करण ेव कायवाह  करण.े 

 सबंिंधत वभागीय उपायु  व भाग सिमती बठैकांना उपि थत राहण.े 

 कं ाटदारां या ैमािसक मु यमापन अहवाल (कामाची गती व गणुव ादशक) तयार करण े व 

व र ांकडे सादर करण.े 

 मु य लेखा प र क यां याकडून ा  झाले या लेखा टपणीच ेउ र तयार करण ेव व र ांकडे सादर 

करण.े 

 कामा या गतीचा मािसक व ैमािसक अहवाल व र ांकडे सादर करण.े 

 सपॅ णाल चा वापर करण े

 पुण झाले या कामांच े चालन वभागाकडे ह तांतरण करण.े याअनषुगंान ेपणु व आराखडे व इतर 

अिभलेख उप मखु अिभ. (म. ) िन. व स.ंिच े  यां याकडे न द क रता व सं ह क रता पाठ वण.े  
 बृह  मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंिभत यायालयीन करणांसाठ , लवादांसाठ  यायालयात 

उपि थत रहाण.े  

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अ वये ा  झाले या प ांना उ र तयार करण.े 
 



37 
 

दु यम अिभयतंा (म. .) िन. व स.ं िच े  यांना सूपूद केलेले अिधकार 

 

 हाताखाल  काम करणा-या द ु यम कमचा-यांना वेळोवेळी अि त वात असले या िनयमानसुार मया दत 

के या माणे रजा मजंूर करण.े 

 कलम (अ)(ब)(क) अतंगत सडंासाचा तपिशल िनि त करण.े 

 महानगरपािलके या मालक या नसले या गटाराच ेिनर ण व तपासणी करण.े 

 कोण याह  य ीन ेअनु ाप धारक नळकारागीराकडून काम क न घतेले असले तर याचा तपशील, 

याच ेनाव कळ व यास आिण नळकारागीराने काम पूण के याचा दाखला दे यास भाग पाडण े 

 सहा यकासमवेत िन र ण आिण सव णासाठ  जागेत वेश क न काम करण.े 
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दु यम अिभयतंा (मलिनःसारण क प) िन.व स.ं िच े  शहर व पूव व पि म उपनगरे व माय ो यांची कत ये 

 

 ता वत कामा या ठकाणी पाहणी क न आराखडे व सकं प िच े  तयार कर यासाठ  मा हती गोळा 

करण.े 

 महापािलके या व इतर व वध सवेा व सु वधा वभागाशी प यवहार करणे. 

 ता वत कामांच ेआराखडे, अदंाज प के व िन वदा तयार करणे. 

 कायकार  अिभयतंा/ उप मखु अिभयतंा(म. .)िन व स.ं िच े / मखु अिभयतंा(म. .) यां या 

आदशेा माण ेबठैकांना उपि थत राहण.े 

 सपॅ णाल चा वापर करण.े 

 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंि॑भत यायालयीन करणासंाठ , यायालयात उपि थत रहाण.े 

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अ वये ा  झाले या प ांना उ र तयार करण.े  

 मलिनःसारण वभागाच ेअिभ ाय दे याबाबत अहवाल तयार करणे. 

 कायकार  अिभयतंा (म. .) िन. व स.ंिच े  यांनी वेळोवेळी नमेून दलेल  कामे पार पाडण.े 
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दु यम अिभयतंा (मलिनःसारण क प) बाधंकामे (शहर व उपनगरे)/माय ो यांची कत ये 
 

 महापािलका विन दशा माण,े िन वदे याकरारा माण ेमलिनःसारण वा हनी टाकण,े पयवे ण करण ेव 

कायाि वत करण.े 

 मलिनःसारण क प (िन. व स.ंिच े  ) वभागाकडून ताव ा  झा यानतंर ता वत कामा या 

ठकाणी पाहणी क न आराखडे व सकं प िच े  तयार कर यासाठ  मा हती गोळा करण.े 

 ता वत कामांची अंदाजप कांची छाननी व पडताळणी करणे. 

 महापािलके या व इतर व वध सवेा व सु वधा वभागाशी प यवहार करणे. 

 चालू कामांच ेसबंधंी (िनयिमत गती अहवाल, िसमट पुि तका,खोदकाम, पुि तका, पोलाद न दवह , 

चाचणी पुि तका इ.) न दवह  ठेवण.े 

 मलिनःसारणाची य  कामे करतांना यणेा-या अडचणी सोड व याक रता दखेरखे करणा-या कमचा-

यांना मागदशन करण.े 

 चालू कामां या गणुव ा व गती बाबत कामा या ठकाणी दनै ं दन िन र ण करण.े 

 वाढ व/अित र / बचत बाबी बाबतचा अहवाल तयार करण े व तांि क व शासक य मजंूर साठ  

व र ांकडे सादर करण.े 

 वकास िनयोजन मागालगत वकासकांमाफत टाक यात आले या व उप मखु अिभ. (म. ) िन. व स.ं 

िच े  यांनी मजंरु  दले या मलिनःसारण वा ह या च ेपयवे ण करण ेव या मािणत करण.े 

 झाले या कामांची दयेके तयार करणे, दयेकांची पडताळणी करण ेव याबाबतची कायवाह  करण.े 

 सबंिंधत वभागीय उपायु  व भाग सिमती बठैकांना उपि थत राहण.े 

 कं ाटदारां या ैमािसक मु यमापन अहवाल तयार करणे(कामाची गती व गुणव ादशक)व 

व र ांकडे सादर करण.े 

 मु य लेखा प र क यां याकडून ा  झाले या लेखा टपणीच ेउ र तयार करण ेव व र ांकडे सादर 

करण.े  

 कामा या गतीचा मािसक व ैमािसक अहवाल व र ांकडे सादर करण.े 

 सपॅ णाल चा वापर करण े

 पुण झाले या कामांच े चालन वभागाकडे ह तांतरण करण.े याअनषुगंान ेपणु व आराखडे व इतर 

अिभलेख उप मखु अिभ. (म. ) िन. व स.ं िच े  यां याकडे न द कर ता व सं ह क रता पाठ वण.े  
 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंि॑भत यायालयीन करणांसाठ , लवादांसाठ  यायालयात 

उपि थत रहाण.े  

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अ वये ा  झाले या प ांसदंभात लागणार  मा हती उपल ध 

क न दणे.े 

 कायकार  अिभयतंा (म. .) िन. व स.ंिच े  यांनी वेळोवेळी नमेून दलेल  कामे पार पाडावीत.  
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शासक य अिधकार  (मलिनःसारण क प) िनयोजन व सकं प िच े , आ थापने, बांधकामे व सामा  य यांच े

अिधकार -  

अनु.  अिधकाराचा कार या ी अिभ ाय  

1. कायालयीन साद लवारातून 

(फन चर सोडून ) खच करण े

.500/- इतक  र कम खच करण.े टपाल खचाच े लेखा 

मजंूर करण.े कत यावर असणा-या िशपायांना मािसक कंवा 

ैमािसक रे वे पास दणे े

 

2. खरदे  कर याचा अिधकार 

(भांडार िनयं काकडून भांडार 

सा ह य मागणीप ान ेघणे)े. 

भांडार िनयं कानी भांडार सा ह य उपल ध नस याचा 

दाखला द यास .500/-फॉमची खरदे  कर याच े ािधकार 

 

3. लेखन सामु ी सचूीवर असले या ठेकेदारांकडून मागणीप  पाठवून लखेन 

सामु ी ा  करण े आिण झाले या पुरवठयाच े आिण 

द ु तीच े दयेक मािणत करण.े .200/- पयत अिधदान 

करण,े मुबंई वदयतु पुरवठा आिण प रवहन उप म, मुबंई 

टेिलफोन , मुबंई उपनगर वदयतु परुवठा कं आिण महारा  

रा य व ुत मडंळाची दयेके मखु लेखापाल(पा.पु.म.िन.) 

लेखा पडताळणी व अिधदानाक रता मािणत करण.े 

सचूीवर ल लेखन साम ी पुरवठादारांची दयेके मािणत 

करण,े भांडार िनयं क आिण मुबंई महानगरपािलका ट गं 

ेस या कोण याह  रकमेचा गोषवारा मािणत करण.े 

 

4. लेखन सामु ी या 

अनअनसुिूचत बाबी इतर 

साद लवार खच 

.100/- पयत अिधकार 
 

 

5. कपडे, आिण जलाभेदय, कोट 

कांबळी छ या वगरै े

याबाबत माण ठर व या माण े भांडार िनयं काकडून 

मागणीप ान ेव त ुमाग वण.े 

 

6. वेतनवाढ  मु य िल पक पदा या ेणीपयत या कमचा-यांच े आिण 

िशपाई, हवालदार, नाईक जमादार वगरै े द ु यम दजा या 

कमचार  वृदंाची वतेनवाढ मजंूर कर याचा अिधकार 

 

7. अिजत रजा िल पका या ेणीपयतचा िल पक य वग आिण त सम वग 

आिण कामगार कमचा-यांची रजा मजंूर करण.े 

 

8. निैम क .रजा याबाबत महानगरपािलका आयु  यानी ं जार  केले या 

माणप का माण े िनयत केले या मयादा आिण 

बधंनासापे  िल पक वग ते कायालय अिध क तसचे 

तांि क कमचार  ते द ु यम अिभयतंा या ेणीतील कमचा-
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यांना निैम क रजा मजंूर क  शकतात. 

9. अद  माणप े  अद  माणप े  सह  कर याच ेअिधकार 
 

 

10. माणकावर सह  करण े 1. यां या अिधप याखाल  असले या कमचार वृदंाच े

वेतनप क 

 

  2. यां या अिधप याखाल  असले या कायालयान े खच 

केले या समायोिजत माणप ाच ेवेतन प  

 

  
3.रोजची रोकड व  ेषण न दवह  

 

  4. भा य माणप  यांवर सह  कर याचा अिधकार  

11. इतर खा यानी कंवा खाजगी 

सं थानी केले या कामां या 

दयेकावर सह  करण े

इतर खा यां या कंवा खाजगी सं था या वतीन े केले या 

कामां या कायकार  ािधका-यांनी दयेकाच े मािसक 

ववरणप ावर सह  के यानतंर दयेकांवर सह  कर याच े

अिधकार 

 

12. 1)भ व य िनवाह िनधी 

अिधिनयमानसुार भ व य िनवाह 

िनधी /अनअशंदायी भ व य 

िनवाह िनधी 

खाल ल बाबीमं ये शासक य अिधकार   पदा या 

ेणीखाल ल कमचा-यांच े दावे मजंूर कर यास ािधकृत 

केलेले आह े भ व य िनवाह िनधी/अन अशंदायी भ व य 

िनवाह िनधी  

( भ व य िनवाह िनधीअिधिनयम 16 नसुार) 

 

 2) िनवृ ी वतेन 

अिधिनयमा माण ेिनवृ ी वतेन, 

कुटुबं िनवृ ी वेतन, मृ यू - िन -

उपदान 

िनवृ ी वेतन िनयमा माण ेिनवृ ीवेतन कुटुबं िनवृ ी वतेन 

आिण मृ यू- िन - उपदान 

 

 3) 1972 या उपदान 

कायदया माण े उपदानाच े

अिधदान 

उपदान अिधदान अिधिनयम 1972 अ वये उपदान  

 4)उपदान आिण िनवृ ीवतेन 

िनयमा माण े उपदान 

िनवृ ीवेतनाच े अशंराशीकरण 

(सीए/एफजीआर/18 द.18.5.84 

सदंिभत करावे.) 

िनवृ ी वेतन िनयमा माण े  

13 भ व य िनवाह िनधी 

अिधिनयमा माण ेमु य िल पक 

या पदापयत /पदास हत आिण 

इतर समक  ेणीमधील 

भ व य िनवाह िनधी अिधिनयमा माण े मु य िल पक 

पदास हत /पदापयत आिण समक  ेणीपयत ना परतावा 

आगाऊ रकमसे हत भ व य िनवाह िनधीतील आगाऊ 

र कम मजंूर कर याच ेअिधकार 
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कमचा-यांना ना परतावा 

आगाऊ रकमास हत भ व य 

िनवाह िनधीतील आगाऊ 

र कम मजंूर करण.े 
14. शपथप ा या जोरावर 

वा त वक मृ यू आिण 

वारसा माणप  िनगिमत करण े

शपथप ा या जोरावर वा त वक मृ यू आिण 

वारसा माणप  व हत नमु यात िनगिमत कर याच े

ािधकार 
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शासक य अिधकार  (मलिनःसारण क प) सामा य (मु य कायालय) यांची कत ये 

 

 खा यात ा  झाले या त ार , खासदार , आमदार, नगरसवेक, वरोधी प  नते,े समाजसवेक, 

आद  ांनी आिण मा हती अिधकार त मािगतलेल  मा हती ा सबंधी या कागदप ांची य शः 

पाठपुरवठा क न सदर मा हती सबंधीतांना वह त वेळेत ा  होईल ाची खबरदार  घवेून याची 

कायपुत  अहवाल आप या वभाग मखुा ार ेखाते मखुाकडे य़के म ह याला सादर करणे. 

 मखु अिभयतंा(म. .) कायालयातील म यवत  आवक जावक कामकाजावर दखेरखे ठेवणे. 

 अ धना या दयेकांची पडताळणी क न मािणत करण.े व वध कायालयीन कामासाठ  आगावू 

र कम घे यासाठ च े ताव तयार करणे. यानंा मजूंर  घवेून सदर कामा या कायपतु नतंर लेखा बदं 

कर यासबंधीची कामे.  

 म यवत  लखेा पर णावर ल कामकाजा या ट प यासबंधंी कामकाज या या वभागाकडुन 

कर याबाबत मखु अिभयतंा(म. .) यां या वतीन े दखेरखे करण.े सम वय अिधकार  हणून काम 

पाहण.े 

 खा या या अथसकं पीय कामावर दखेरखे ठेवण.े 

 मा हती अिधकार अिधिनयम 2005 अ वय े मखु अिभयतंा(मलिनःसारण क प) खा यात मा हती 

अिधकार अ वये ा  अजाची मा हती अहवाला ार ेपुर वण े याच माण ेअ पिलय अिधकार  यांज 

कडील करणांची सनुावणी/आदशे मखु अिभयतंा(म. .) यां या मजंूर न ेिनगिमत करण.े  

 e-office यव थेम ये ा  कायालयीन कामे करण.े  

 SAP यव थेम ये मखु अिभयतंा (म. ) ां या वतीन ेकामा पहाणे. 

 खा याच ेिनरिनराळे अहवाल तयार क न व र ांना सादर करणे. 

 मु य िल पक, िल पक आिण िशपाई वगा या गोपनीय अहवालाच े ितवेदन करण े

 मखु अिभयतंा(म. .) / शासक य अिधकार  (सामा य) ा वभागाच े अिभलेखाच े जतन 

कर याबाबतची यव था करण.े 

 वधानसभा अिधवेशन कालावधीम ये ा  होणा-या तारांक त  इ. चा सबंिंधत खा याकडून 

िनपटारा कर याबाबत मखु अिभयतंा(म. .) यां या वतीन ेदखेरखे करणे इ.. 
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शासक य अिधकार  (मलिनःसारण क प) िनयोजन व सकं प िच े  यांची कत य 

 उप मखु अिभयतंा (म. .)िन व स ं िच े  वभागातील कमचा-यां या रोज या उपि थतीपटावर 

िनयं ण हणजचे उपि थतीपट, रजचे ेअिभ ाय, जादा निैम ीक रजा झा यास आ थापना वभागास 

कळ वण,े उिशरा उपि थतीक रता तसचे अनिधकृत अनपुि थती, न कळ वता गरैहजर क रता ाप 

सतृ करण.े 

 थािनक वृ प ात िन वदा सचुना सतृ कर यापासनु िन वदा उघडण,े िन वदा सिमतीच ेआयोजन 

करण,े मनपा सिचवांकडे पाठवावयाचा मजंूर क रताचा मसदूा तयार करण,े सतृ करणे, सिमती 

कायालयाकडून मािणत त िमळवण,े कायादशे सतृ करण,े लेखी करार व सामा य मोहोर मु त 

कर याची कायवाह , अित र  सरु ा अनामत, िन वदा ठेव कं ाटदारांना परत करण े अशा सव 

िन वदा येवर पयवे ण करण े

 रजेच े काय, जू अहवाल आिण इतर आ थापना वषयक बाबी न दवह त न द घउेन आ थापना 

वभागाकडे पाठ वण े िनयोजन व सकं प िच े  वभागातील गोपनीय अहवालां या अिभलखेावर 

पयवे ण करण.े 

 उ  मखु अिभयतंा(म. .)िन व स ंिच े  यांची दररोजची कगदप े  पहाण.े 

 साधारण वभागाकडून ा  झालेले लेखन सा ह य, िनयोजन व सकं पिच े  खा यातील वभागांना 

वत रत करण ेव यावर पयवे ण करण.े 

 ा  झालेले कोर ेकागद( रम) यांचा साठा (ए4, िलगल पपेर इ याद ) सगंणकासाठ च ेका ज यावर 

िनयं ण ठेवण.े 

 उप मखु अिभयतंा(मलिनःसारण क प) िनयोजन व सकं पिच े  कायालयातील सगंणकाची द ु ती, 

नतुनीकरण, अँट हायरस इ याद  वर पयवे ण करण.े 

 पडताळणी शू क, ोरटेा आकार, अित र  सरु । अनामत िन वदा ठेव इ याद  महसलु वसलू 

कर याक रता चलन सतृ कर यावर पयव ण करण े

 मा हती या अिधकाराअतंगत ा  झाले या अजाना उ र ेदणे.े 

 िनयोजन व सकं पिच े  वभागाक रता भांडवल  अथसकं प तयार करण.े 

 िल पक कमचार  वृदंांना आव यकतेनसुार मागदशन करण.े 

 लेखा ट प यां या उ रावंर पयवे ण करण.े 

 मु य िल पक, िल पक आिण िशपाई वगा या गोपनीय अहवालाच े ितवेदन व पुन वलोकन करणे. 

 इतर खा यां या कमचा-यांशी प यवहार करणे 

 व र ां या आदशेांनसुार बठैक स उपि थत राहण े

 सपॅ सगंणक णाल चा वापर करणे. 
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शासक य अिधकार  (मलिनःसारण क प) आ था. यांची कत ये 

खाल ल नमदु केले या मु ाची पडताळणी व मािणत करणे -  

 वेतन प क मांक 4060 .अिभयतंा(म. .) आिण 4061उप .अिभ.(म. .) िन. व स.ंिच े , 4062उप 

.अिभ.(बांधकाम)े, 4187 कायकार  अिभ. (म. .) बांधकाम-े9 वर ल वेतन प के पडताळणी करण ेव 

मािणत करण.े तसचे िनवृ ी वेतन दावे, भ व य िनवाह िनधी दावे, सधुार त वेतन िनि ती प े  

तयार करण ेव सधुा रत वेतनानसुार होणार  थकबाक ची कामे पाहण.े 

 उ प नावर ल आयकर तसचे रजबेाबतची वसलू  पडताळण.े 

 आ थापनबेाबतच े ताव तयार करण.े 

 आ थापनाबाबतची व वध वभागांतून आव यकतेनसुार मा हती िमळ वण ेव पुर वण.े 

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अ वये आ थापना(म. .) वभागाच े मु य मा हती अिधकार  

हणुन काम पाहण.े 

 वभागातील कमचा-यां या कालबदध पदो नतीक रता आव यकतेनसुार यव था करण.े 

 कमचा-यां या 55वषापढु ल म.न.पा. सवेेत सात याबाबतच े ताव सादर करण.े 

 आ थापनचे ेअथसकं प तयार करणे. 

 मु य िल पक, िल पक आिण िशपाई वगा या गोपनीय अहवालाच े ितवेदन करण.े 

 मु य िल पक, िल पक आिण िशपाई यां या निैम ीक रजा, अधवतेनी रजा, अिजत रजा व हत 

िनयमानसुार मजंूर करण.े 

 आ थापना वषयी इतर सव बाबी. 

 अिभलेखाच ेजतन कर याबाबतची यव था करण.े 
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शास कय अिधकार  (म. ) बांधकामे यांची कत य 

 

 उप मखु अिभयतंा(म. .) बांधकामे या या दनै ं दन कागदप ांची यांनी दले या िनदशानसुार 

कायवाह  करण.े 

 उपमहालखेाकार थािनक िनधी लेखापर ा (नवी मुबंई),मु य लेखाप र क (मनपा) कायालयाकडून 

आललेे प र छेद व लेखा टप या उप वभाग कायालयाकडे पाठवून यांची मा हती सकंिलत क न 

एकि त करण े व व र ां या वा र न े सबंधंीत वभागाकडे कायवाह साठ  पाठ वण े व याचा 

पाठपुरावा क न लेखांबद कर याबाबत या कामावर पयवे ण करण.े  

 म हतीच े अिधकार अिधिनयम 2005 अतंगत ा  झाले या अजावर सबंधीत वभागावर ा  

झाले या उ र सकंंिलत क न अजदारास उ र दणे ेव या या न द  ठेवण ेव मािसक अहवाल तयार 

क न व र ांकडे सादर करण.े 

 मलिन:सारण क प खा याकडे इतर कायालयाकडून आले या प रप क व इतर कागदप े  सबंधंीत 

कायालयाकडे पाठ वण.े 

 उप मखु अिभयतंा(म. .) बांधकामे, माय ो कायालयातील अिभलखे व मह वा या कागदप े  जतन 

कर यासबंधंीच ेिनदश दऊेन पयवे ण करण.े 

 उप मखु अिभयतंा(म. .) बांधकामे यां या कायालयात होणा-या बठैक च ेिनयोजन करण.े 

 उप मखु अिभयतंा(म. .) बांधकामे यां या मागदशनाखाल  नागर  िश ण सं था व सशंोधन क  

कायालयात िश ण दे याक रता अिभयं याची िनवड क न उ  मखु अिभयतंा(म. .) बांधकामे 

यांना सादर करण ेव िश णासाठ  पाठ वण.े 

 बांधकामे वभागा या सबंिंधत िन वदा वषयक कामे :  

अ) बकँ हमीप  जमा झाले आह ेक  नाह  यां या न द  पाहण े

ब) कं ाटदारान ेआयकर भर या या न द  तपासण े

क) दडं आकारणी न द 

ड) क प पूण झा यानतंर ह तांतरण के याची न द 

इ) SUMC मधील न द 

ई) द ता वभागा या नाहरकती /EXTRA/ EXCESS & TIME EXTENTION 

फ) दयेकां या न द  पाहून अिंतम दयेकाच ेअिधदान झा या या न द  तपासण े

उ) अनामत र कम परतावा द या या न द  तपासण े

ऊ) बकँ हमी र कम, सरु ा ठेव, अित र  सरु ा ठेव (B.G. Retention B.G., A.S.D.) परतावा  
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      पयवे ण 

ए) डेबरजे, डपॉिझट, ए सके हशेन डपॉिझट परतावा करणबेाबतची न द 

ऐ) बी.जी. ए ट /बकँ हमीप  कालावधी वाढव याबाबतची न द 

ओ) वमा – जनता, कार, वकॅमनॅ यांची न द 

 आव यकतेनसुार वभाग कायालयांना कामािनिमतत भेट  दणे.े 

 सबंिंधत वभागा या जडव तू सं ह न द  अ यावत ठेव या या कामावर पयवे ण करण.े 

 कायालयाचा रखरखाव (Office maintenance) कामावर पयवे ण करण.े 

 सबंिंधत वभागाच ेअतांि क य ताव करण.े 

 का.अ.(म. )9/10/11 व माय ो या उप वभागां या अ धना या कामावर पयवे ण ्उप मखु अिभयतंा 

(म. क प) बांधकामे यां या आदशेा वये इतर उप वभागाकंडून अहवाल गोळा करण.े 

 हाताखाल ल मु य िल पकास व िल पकांस कामाबंाबतच ेमागदशन क न काम क न घणे ेव याच े

पयवे ण करण.े 

 मखु अिभयतंा/उप मखु अिभयतंा/कायकार  अिभयतंा यांनी वेळोवेळी दले या कामाबाबत या 

आदशेाच ेपालन करणे. 
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मु य िल पक (मलिनःसारण क प) सामा य (मु य कायालय)यांची कत ये 

[ 

 मखु अिभयतंा(म. .) कायालयातील म यवत  आवक जावक कामकाजावर दखेरखे ठेवणे. 

 अ धना या दयेकांची तपासणी क न अ धन दयेक सादर करण ेव कामावर पयव ण करण.े 

 खा याचा एकि त अथसकं प सादर कर यासाठ च ेकाम करण ेव कामावर पयव ण करण.े 

 िल पक आिण िशपाई वगा या गोपनीय अहवालाच े ितवदेन करणे. 

 मा हती अिधकार अिधिनयम 2005 अ वये मखु अिभयतंा(मलिनःसारण क प) खा यात ा  

अजाची सबंिंधत थम मा हती अिधकार  खा याकडून ा  मा हती अहवाला ार े पुर वण े याच 

माण े अ पिलय अिधकार  हणुन या करणांची सनुावणी/आदशे मखु अिभयतंा (म. .) यां या 

मजूर न ेिनगिमत करण ेव यासबंधंीचा अहवाल सादर करण.े 

 जडव त ुसाम ी सांभाळ या या न द वर पयवे ण करण.े 

 लेखनसा ह य साम ी पुरवठा करण ेव कामावर पयव ण करण.े 

 खा याच ेिनरिनराळे अहवाल ताव तयार क न व र ानंा सादर करण.े 

 खा यातील अिधकार  वगा या दौ-यासाठ  आगाउ रकमाची तज वज करण.े याच माण ेकायपुितनतंर 

सबंिंधत कामाचा स व तर लखेा सादर करण ेव कामावर पयव ण करण.े 

 SAP णाल त अतगंत मखु अिभयतंा(म. .) यांजसाठ  कामकाज करण.े 

 E Office णाल त अतगंत मखु अिभयतंा(म. .) यांजसाठ  कामकाज करण.े 

 वधानसभा अिधवेषन / ससंद अिधवेशन काळातील कामासाठ  कमचार  / अिधकार  यां या िनयु या 

मखु अिभयतंा(म. .) यां या वतीन ेकरण ेव ा  करण.े LAQ , STAR QUESTION हरकितच ेमदुद े

या सबंधीच े ां या उ राचा िनपटारा सबंिधत वभागाकडून क न घे या या कामात पयवे ण 

करण.े  
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मु य िल पक (मलिनःसारण क प) बाधंकामे (मु य कायालय) यांची कत ये 

 

 उप मखु अिभयतंा (म. क प) बांधकामे सदंभातील आवक जावक कामांची न द करण.े 

 सबंिंधत लेखा प र ा ट प यां या सदंभात अिभलेख शोधण ेव याब लची मा हती एकि त करण े

आिण उिचत वेळेत सबंिंधत खा यास उ र ेपाठ वण.े 

 मु य लेखा प र काकडून आले या लेखा ट प यां या बाबतीत सबंिंधत कमचा-याकडून मा हती घउेन 

यासदंभात यो य ती कायवाह  करण.े 

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 अतंगत आले या अजा वये उ र ेतयार क न पाठ वण.े 

 मलिनःसारण क प खा याकडे इतर कायालयाकडून आलेल  प रप के सबंिंधत कायालयाला 

पाठ वण.े 

 मा हती अिधकाराअतंगत ा  झालले अहवाल आिण मािसक अहवाल ह ेसबंिंधत अिधका-याकडे 

सादर करण.े 

 उप मखु अिभयतंा कायालयातील थळ त, गोपनीय अहवाल व प रप कांचा अिभलेख व मह वाची 

कागदप े  जतन करण.े 

 उप मखु अिभयतंा (म. क प) बांधकामे कायालयात होणा-या बठैक च ेिनयोजन करण.े 

 उप मखु अिभयतंा(म. .) बांधकामे यां या मागदशनाखाल  नागर  िश ण सं था व सशंोधन क  

कायालयात िश णाक रता अिभयं यांची िनवड क न उप मखु अिभयतंा (म. क प) बांधकामे यांना 

सादर करण ेव िश णास पाठ वण.े 

 उप मखु अिभयतंा (म. क प) बांधकामे यां या आदशेा वये महापािलके यित र  इतर 

कायालयांकडून अहवाल गोळा करण.े 

 इतर किन  कमचा-यांना मागदशन करण.े 
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मु य िल पक (मलिनःसारण क प) बाधंकामे (पुव उपनगरे) यांची कत ये 

 कायकार  अिभयतंा (मलिनःसारण क प) बांधकामे (पुव उपनगर)े यां या कायालयातील पयवे ण 

कत ये बजावण.े 

 अ धनाच ेकाय. 

 दयेकांच ेकाय. 

 आवक जावक वभागाच ेकाम. 

 िनरिनराळे अहवाल तयार करण.े 

 लेखा ट प या िनकाल  काढण.े (शासक य आिण मु य लखेा प र कां या) 

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 अ वये ा  झाले या अजाना उ र े दणे े आिण िनकाल  

काढण.े 

 महसलू  अथसकं प आिण भांडवल  अथसकं प तयार करण.े 

 सपॅ सगंणक णाल  हाताळण.े 

 वेळोवेळी ा  होणार  प रप के सा रत करण.े 

 थळ त न ती, प रप क न ती, गोपनीय न ती इ याद च ेप रर ण करण.े 

 वेतन प क मांक 4332 काय. अिभयतंा (म. .) बांधकामे-11 यांच ेवेतन प क पडताळणी करण ेव 

मािणत करण.े तसचे िनवृ ी वेतन दावे, भ व य िनवाह िनधी दावे, सधुार त वेतन िनि ती प े  

तयार करण ेव सधुा रत वेतनानसुार होणार  थकबाक ची कामे पाहण.े 

 कमचा-यां या आयकर वजावट, पुरवणीवेतन प ांची काम े

 आ थापनबेाबतच े ताव तयार करण.े 

 आ थापनाबाबतची व वध वभागांतून आव यकतेनसुार मा हती िमळ वण ेव पुर वण.े 

 वभागातील कमचा-यां या कालब  द पदो नतीक रता आव यकतेनसुार यव था करण.े 

 कमचा-यां या 55वषापढु ल म.न.पा. सवेेत सात याबाबतच े ताव सादर करण.े 

 जडव त ुसाम ी सांभाळ या या न द  ठेवण.े 

 लेखन सा ह य पुर वण.े 
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मु य िल पक (मलिनःसारण क प) बाधंकामे( पि म उपनगरे) यांची कत ये 

 कायकार  अिभयतंा (मलिनःसारण क प) बांधकामे (पि म उपनगर)े यां या कायालयातील 

पयवे ण कत ये बजावण.े 

 अ धनाच ेकाय. 

 दयेकांच ेकाय. 

 आवक जावक वभागाच ेकाम. 

 िनरिनराळे अहवाल तयार करण.े 

 लेखा ट प या िनकाल  काढण.े(शासक य आिण मु य लेखा प र कां या) 

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 अ वये ा  झाले या अजाना उ र ेदणे ेआिण िनकाल  काढण.े 

 महसलू  अथसकं प आिण भांडवल  अथसकं प तयार करण.े 

 सपॅ सगंणक णाल  हाताळण.े 

 वेळोवेळी ा  होणार  प रप के सा रत करण.े 

 थळ त न ती, प रप क न ती, गोपनीय न ती इ याद च ेप रर ण करण.े 

 वेतन प क मांक 4287 काय. अिभयतंा(म. .) बांधकाम-े10 यांच ेवेतन प क पडताळणी करण ेव 

मािणत करण.े तसचे िनवृ ी वेतन दावे, भ व य िनवाह िनधी दावे, सधुार त वेतन िनि ती प े  

तयार करण ेव सधुा रत वेतनानसुार होणार  थकबाक ची कामे पाहण.े 

 कमचा-यां या आयकर वजावट, पुरवणीवेतन प ांची काम े

 आ थापनबेाबतच े ताव तयार करण.े 

 आ थापनाबाबतची व वध वभागांतून आव यकतेनसुार मा हती िमळ वण ेव पुर वण.े 

 वभागातील कमचा-यां या कालब  द पदो नतीक रता आव यकतेनसुार यव था करण.े 

 कमचा-यां या 55वषापढु ल म.न.पा. सवेेत सात याबाबतच े ताव सादर करण.े 

 जडव त ुसाम ी सांभाळ या या न द  ठेवण.े 

 लेखन सा ह य पुर वण.े 
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मु य िल पक (मलिनःसारण क प) बाधंकामे (शहरे) यांची कत ये 

 

 कायकार  अिभयतंा (मलिनःसारण क प) बांधकामे (शहर)े यां या कायालयातील पयवे ण कत ये 

बजावण.े  

 अ धनाच ेकाय. 

 दयेकांच ेकाय. 

 आवक जावक वभागाच ेकाम. 

 िनरिनराळे अहवाल तयार करण.े 

 लेखा ट प या िनकाल  काढण.े (शासक य आिण मु य लखेा प र कां या) 

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 अ वये ा  झाले या अजाना उ र ेदणे ेआिण िनकाल  काढण.े 

 महसलू  अथसकं प आिण भांडवल  अथसकं प तयार करण.े 

 सपॅ सगंणक णाल  हाताळण.े 

 वेळोवेळी ा  होणार  प रप के सा रत करण.े 

 थळ त न ती, प रप क न ती, गोपनीय न ती इ याद च ेप रर ण करण.े 

 जडव त ुसाम ी सांभाळ या या न द  ठेवण.े 

 लेखन सा ह य पुर वण.े 
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मु य िल पक (मलिनःसारण क प) माय ो यांची कत ये 

 कायकार  अिभयतंा(मलिनःसारण क प) माय ो यां या कायालयातील पयवे ण कत ये बजावण.े  

 दयेकांच ेकाय. 

 िनरिनराळे अहवाल तयार करण.े 

 लेखा ट प या िनकाल  काढण.े(शासक य आिण मु य लेखा प र कां या) 

 िन वदा सचुना बन वण,े या जनसपंक अिधका-यांकडे पाठ वण,े याम ये आव यक अस यास 

शू द प क द ु ती करण,े पकेॅट अ, ब व क उघड या या िन वदा येवर पयवे ण करण.े 

 िन वद ेसबंिंधत व हत नमु यांम ये मा हती भरण,े ती लखेा अिधका-यांकडून पडताळनू घणे,े िन वदा 

सिमती आयोजन करण,े म.न.पा. िचटणीसांकडे पाठवावया या मजंूर क रताचा मसदुा तयार करण ेतो 

सतृ करण.े सिमती या कायालयातनु मािणत त िमळ वण,े कायादशे तयार करण,े लेखी करार 

करण,े यावर सामा य माहोर मु ां कत क न घणे ेव सबंिंधत वभागांकडे मळु न ती पाठ वण.े 

 आवक जावक वभागा या कामकाजावर पयवे ण करण.े 

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 अ वये ा  झाले या अजाना उ र ेदणे ेआिण िनकाल  काढण.े 

 महसलू  अथसकं प आिण भांडवल  अथसकं प तयार करण.े 

 सपॅ सगंणक णाल  हाताळण.े 

 वेळोवेळी ा  होणार  प रप के सा रत करण.े  

 थळ त न ती, प रप क न ती, गोपनीय न ती इ याद च ेप रर ण करण.े 

 जडव त ुसाम ी सांभाळ या या न द  ठेवण.े 

 कमचार /अिधका-यांनी घतेले या अिजत, निैम ीक, अधपगार , रजे वना अनपुि थतीचा अिभलेख 

ठेवण.े 

 िल पक वगा या रजांना नाहरकत दणे.े 

 िल पक आिण िशपाई वगाच ेगोपनीय अहवाल भर याक रता ितवेदन व पुर वलोकन अिधकार . 

 पडताळणी शू क, ोरटेा चाजस, अित र  सरु ा अनामत, िन वदा ठेव, इ याद  म.न.पा. महसलू 

वसलू क रता चलन तयार करण.े 

 िन वदा आमं ण येवर पयवे ण करण.े 

 उपि थतीपट पयवे ण पाहण.े 

 कं ाटदाराकडून बँकेच ेहमीप  िमळवण ेव ते पडताळणीक रता सबंिंधत बकेँस पाठ वण ेआिण सदर 

हमीप  लखेा वभागास कायम सरु ा ठेवीक रता ठेवण.े 
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मु य िल पक (मलिनःसारण क प) िनयोजन व सकं प िच े  यांची कत  ये 

 उप मखु अिभयतंा(म. .) िनयोजन व सकं पिच े  खा यातील कमचार  /अिधकार  यां या दनै ं दन 

उपि थतीवर पयवे ण करण.े 

 अित र  झाले या निैम ीक रजा पगारातनु वसलू  कर याक रता आ थापना वभागास कळ वण.े 

 कमचार /अिधका-यांनी घतेले या अिजत, निैम ीक, अधपगार , रजे वना अनपुि थतीचा अिभलेख 

ठेवण.े 

 िन वदा सचुना बन वण,े या जनसपंक अिधका-यांकडे पाठ वण,े याम ये आव यक अस यास 

शू द प क द ु ती करण,े पकेॅट अ, ब व क उघड या या िन वदा येवर पयवे ण करण.े 

 िन वद ेसबंिंधत व हत नमु यांम ये मा हती भरण,े ती लखेा अिधका-यांकडून पडताळनू घणे,े िन वदा 

सिमती आयोजन करण,े म.न.पा. िचटणीसांकडे पाठवावया या मजंूर क रताचा मसदुा तयार करण ेतो 

सतृ करण.े सिमती या कायालयातनु मािणत त िमळ वण,े कायादशे तयार करण,े लेखी करार 

करण,े यावर सामा य माहोर मु ां कत क न घणे ेव सबंिंधत वभागांकडे मळु न ती पाठ वण.े 

 महापािलका महसलू वसलू क रता तसचे अित र  सरु ा अनामत आिण िन वदा ठेवीकं रता चलन 

दणे.े यावर वा र  करण.े 

 मलिनःसारण क प, िनयोजन व सकं पिच े  कायालयाक रता भांडवल  अथसकं प तयार करण,े 

लेखा ट प यांना उ र दणे ेआिण याचा अिभलेख ठेवण.े 

 िल पकांना यां या रोज या कामात मागदशन करण े

 सपॅ सगंणक णाल चा वापर करणे. 

 िशपाई वगा या निैम ीक रजा, अिजत रजा मजंूर करण ेआिण िल पक वगा या रजानंा नाहरकत दणे.े 

 िल पक आिण िशपाई वगाच ेगोपनीय अहवाल भर याक रता ितवेदन व पुर वलोकन अिधकार . 

 पडताळणी शू क, ोरटेा चाजस, अित र  सरु ा अनामत, िन वदा ठेव, इ याद  म.न.पा. महसलू 

वसलू क रता चलनांवर वा र  करण.े 

 िन वदा उघड या या यवेर पयवे ण करण.े 

 उपि थतीपटावर पयवे ण करण.े 
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मु य िल पक (मलिनःसारण क प) आ थापना यांची कत ये 

 

 सपंणु कामकाजाच ेपयवे ण करण.े 

 वेतन प क मांक 4060 .अिभयतंा (म. .) आिण 4061उप .अिभ.(म. .) िन. व स.ं िच े , 4062उप 

.अिभ.(बांधकाम)े, 4187 कायकार  अिभ.(म. .) बांधकामे-9 वर ल वेतन प के पडताळणी करण े व 

मािणत करण.े तसचे िनवृ ी वेतन दावे, भ व य िनवाह िनधी दावे, सधुार त वेतन िनि ती प े  

तयार करण ेव सधुा रत वेतनानसुार होणार  थकबाक ची कामे पाहण.े 

 उ प नावर ल आयकर तसचे रजबेाबतची वसलू  पडताळण.े 

 उपि थतीपटावर दखेरखे करणे. 

 आ थापनबेाबतच े ताव तयार करण.े 

 आ थापनाबाबतची व वध वभागांतून आव यकतेनसुार मा हती िमळ वण ेव पुर वण.े 

 वभागातील कमचा-यां या कालब  द पदो नतीक रता आव यकतेनसुार यव था करण.े 

 कमचा-यां या 55वषापढु ल म.न.पा. सवेेत सात याबाबतच े ताव सादर करण.े  

 िल पक आिण िशपाई वगा या गोपनीय अहवालाच े ितवदेन करणे. 

 आ थापनचे ेअथसकं प तयार करणे.  
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किन  लघुलेखक (म. .) िनयोजन व सकं पिच े , बांधकामे - 9,10,11 व माय ो यांची कत ये 

 

 व र ांकडून लघलुेखन घणे.े 

 लघलुेखीत सा ह य टकंिलिखत क न व र ांना सादर करण.े 

 सभांना उपि थत राहण े

 सभेचा सभावृ ातं तयार करण.े 

 दरू वनी सदंशे घणे.े 

 सबंिंधत अिधका-यांना सभेच ेसदंशे पाठ वण.े 

 किन ां या टकंलखेना या कामावर पयवे ण करण.े 

 सगंणक काम कर या या प रि थतीत रा हल अशा प दतीन ेसगंणकाची दखेभाल करण.े 
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वर  लघुलेखक (मलिनःसारण क प) बांधकामे यांची कत ये 

 

 व र ांकडून लघलुेखन घणे.े 

 लघलुेखीत सा ह य टकंिलिखत क न व र ांना सादर करण.े 

 सभांना उपि थत राहण े

 सभेचा सभावृ ातं तयार करण.े 

 दरू वनी सदंशे घणे.े 

 सबंिंधत अिधका-यांना सभेच ेसदंशे पाठ वण.े 

 किन ां या टकंलखेना या कामावर पयवे ण करण.े 
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िल पक (मलिनःसारण क प) सामा य यांची कत ये 

 आवक जावक सबंिंधची काम ेकरणे. 

 अ धनाच ेकाम करण.े 

 खा याच ेअथसकं प सादर कर या या कामात मदत करण.े 

 मा हती या अिधकारातील अजाची न द ठेवून यासदंभातील अहवाल व र ांना सादर करण.े 

 मखु अिभयतंा(म. .) खा या या जड व त ुसांभाळ या या कामा या न द  ठेवण.े 

 शासक य कामात लागणा-या साधनसामु ी पुर वण.े 

 खा यातील अिधकार  वगा या दौ-यासाठ  आगाऊ रकमाची तज वज करण.े याच माण े

कायपुत नतंर सबंिंधत कामाचा स व तर लेखा सादर करण.े 

 कायालयासाठ च े व वध अहवाल सकंिलत क न व र ा या मजंरु साठ  सादर करण.े 

 मखु अिभयतंा(म. .) सामा य वभागाच ेअिभलेख जतन करणे. 
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िल पक (मलिनःसारण क प) आ थापना याचंी कत ये 

 

खाल  नमदु केलेल  कामे व र ां या िनदशां माण े य र या करणे -  

 वेतन प क मांक 4060 .अिभयतंा (म. .) आिण 4061उप .अिभ.(म. .) िन. व स.ं िच े , 4062उप 

.अिभ.(बांधकाम)े, 4187 (कायकार  अिभ.(म. .) बांधकाम-े9 वर ल वेतन प के पडताळणी करण ेव 

मािणत करण.े तसचे िनवृ ी वेतन दावे, भ व य िनवाह िनधी दावे, सधुार त वेतन िनि ती प े  

तयार करण ेव सधुा रत वेतनानसुार होणार  थकबाक ची कामे पाहण.े 

 उ प नावर ल आयकर तसचे रजबेाबतची वसलू  पडताळण.े 

 आ थापनबेाबतच े ताव तयार करण.े 

 आ थापनाबाबतची व वध वभागांतून आव यकतेनसुार मा हती िमळ वण ेव पुर वण.े 

 वभागातील कमचा-यां या कालबदध पदो नतीक रता आव यकतेनसुार यव था करण.े 

 कमचा-यां या 55 वषापुढ ल म.न.पा. सवेेत सात याबाबतच े ताव सादर करण.े 

 सव कारच ेअ थापनीय कामकाज. 
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िल पक (मलिनःसारण क प) बांधकामे (मु य कायालय) यांची कत ये  

 

 उप मखु अिभयतंा (म. क प) बांधकामे सदंभातील आवक जावक कामांची न द करण.े 

 सबंिंधत लेखा प र ा ट प यां या सदंभात अिभलेख शोधण ेव याब लची मा हती एकि त करण े

आिण उिचत वेळेत सबंिंधत खा यास उ र ेपाठ वण.े 

 मु य लेखा प र काकडून आले या लेखा ट प यां या बाबतीत सबंिंधत कमचा-याकडून मा हती घउेन 

यासदंभात यो य ती कायवाह  करण.े 

 मा हतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 अतंगत आले या अजा वये उ र ेतयार क न पाठ वण.े 

 मलिनःसारण क प खा याकडे इतर कायालयाकडून आलेल  प रप के सबंिंधत कायालयाला 

पाठ वण.े 

 मा हती अिधकाराअतंगत ा  झालले अहवाल आिण मािसक अहवाल ह ेसबंिंधत अिधका-याकडे 

सादर करण.े 

 उप मखु अिभयतंा कायालयातील थळ त, गोपनीय अहवाल व प रप कांचा अिभलेख व मह वाची 

कागदप े  जतन करण.े 

 उप मखु अिभयतंा(म. क प) बांधकामे कायालयात होणा-या बठैक च ेिनयोजन करण.े 

 उप मखु अिभयतंा(म. .) बांधकामे यां या मागदशनाखाल  नागर  िश ण सं था व सशंोधन क  

कायालयात िश णाक रता अिभयं याचंी िनवड क न उप मखु अिभयतंा(म. क प)बांधकामे यांना 

सादर करण ेव िश णास पाठ वण.े 

 उप मखु अिभयतंा(म. क प) बांधकामे यां या आदशेा वये महापािलके यितर  इतर 

कायालयांकडून अहवाल गोळा करण.े 
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उप मुख अिभयतंा (म. .) िनयोजन व सकं पिच े  कायालयातील िल पकाची कत ये 

 उप मखु अिभयतंा(म. .) िनयोजन व सकं पिच े  कायालयात ा  वभागीय होणा-या सव प ांची 

न द घणे.े 

 पडताळणी शु क, ोरटेा आकार, अित र  सरु ा अनामत, िन वदा ठेव भर याक रता जे हा जे हा 

प कार अिधदानाक रता यईेल ते हा महसलु जमा कर याक रता चलन बन वण.े 

 प कारांनी, इतर कायालयानंी कागदप ा वषयी मा हती वचारल  असता ती दणे.े 

 तातडीची कागदप े , सभा इ याद वषयी व र ां या िनदशनास आणण.े 

 कायकार  अिभयतंा(म. .) िनयोजन व सकं पिच े , (उपनगर ेव शहर) वभागांची िन वदा वषयक कामे 

करण,े िन वदा सचुना तयार करणे, या या अित र  ती काढण े व या जनसपंक व ोटोकॉल 

अिधका-यांकडे सतृ कर याक रता पाठ वण,े याम य ेकाह  द ु ती, शु ीप  अस यास याबाबत 

कायवाह  करण.े 

 िन वदा उघड या या यमे ये य  भाग घणे,े पकेॅट अ उघडतांना कं ाटदारान ेसादर केले या 

कागदप ांची व हत नमु यात मा हती भरण,े ती मा हती सगंणकावर डाउनलोड करण,े या या ती 

काढण,े पकेॅट अ या कागदप ाम ये काह  ूट  अस यास या कं ाटदारास कळ वण,े कं ाटदारान े

सदरहू ू ट चंी पतुता केल  कंवा नाह  यावर ल य ठेवण.े पकेॅट बी उघडण.े कं ाटदारान े सादर 

केले या कागदप ांची व हत नमु यात मा हती भरण,े ती मा हती सगंणकावर डाउनलोड करणे, 

सबंिंधत द ु यम अिभयं यास कागदप ांची पुतता कर यास मदत करण.े जर कं ाटदारान ेआव यक 

कागदप े  सादर केल  नस यास यास अपा  ठर वण ेआिण याबाबतची सचुना फलकावर सचुना 

लावण.ेपकेॅट सी उघड यावर सबंिंधत व हत नमु याम ये मा हती भरण,े िन वदा सिमतीकर ता 

कायसचूी बन वण ेआिण ती सार त करण.े 

 कायकार  अिभयतंा सिंनयं ण यांजकडून तसचे इतर खा यांकडून कं ाटदारा या समाधानकारक 

कामाब ल व लौ ककाब ल अिभ ाय माग वण े

 िन वदा सिमतीस उपि थत राहण ेव सभावृ ातं तयार कर यास मदत करण.े 

 म.न.पा. सिचवांकडे पाठवावया या मजंूर  क रता मसु ाच ेटकंलेखनास मदत करण.े 

 म.न.पा. सिचवांकडे मजंूर झालेला मसदुा सतृ कर यास पाठ व याक रता मसदुा िन वदा व 

आराखडयां या जादा ती तयार करण.े 

 कायादशे तयार करण ेव सबंिंधतांना सतृ करण े

 लेखी कराराची अमंलबजावणी कर याक रता सबंिंधत कायकार  अिभयतंा(म. .) बांधकामे यांजकडे 

मळु न ती पाठ वण.े 

 उपि थतीपट प रर ीत करण,े निैम ीक रजा, अधपगार , अिजत रजा, उिशरा उपि थती 

उपि थतीपटावर न द घणेआेिण लेखा ट प यांचा अिभलेख ठेवण.े 
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 मा हती या अिधकाराची न दवह  ठेवण,े मा हती या अिधकारास दले या उ रां या ती ठेवण ेआिण 

दरमहा मा हती या अिधकाराचा तसचे भांडवल  कामांचा गती अहवाल तयार करणे 

 हटॅचा दरमहा अहवाल तयार करण ेतसचे अथसकं प तयार कर यास मदत करण.े 

 पूव उपनगर,े पि म उपनगर ेव शहर ेतसचे शासना या कामाच ेटकंलखेन कर यास मदत करण.े 

 म.न.पा. िचटणीसांकडे पाठवावया या मजंूर क रता मसदुा टकंिलिखत कर यास मदत करण.े 

 व र  अिधका-यां या आदशेानसुार इतर कायालयांमधील कामे करण.े 

 सगंणकाची टेशनर , सगंणक, का ज, सगंणक द ु ती इ याद चा अिभलेख ठेवणे सपॅ सगंणक णाल  

सदंभातील न ती वषयक कामे हाताळणे. 

 सचंालक (मा हती तं ान) यां या कमचार  वृदंाबरोबर सहकाय करण.े 

 आव यकता असले ते हा कोणतेह  कायालयीन काम कर याक रता मु य कायालयात जाण ेइ याद  

 इतर िल पकां या अनपुि थतीत यांची कामे पाहाणे. 
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मु य आरेखक (म. .) िनयोजन व सकं पिच े  यांची कत ये 

 

 एल से शन इ याद  तयार करण,े द ु यम अिभयतंा व यावर ल व र ां या िनदशा माण ेआराखडे 

बन वण.े 

 सव अिभलेख प रर ीत करण ेजस ेिनरिनराळे आराखडे, केचसे, तसचे बृह मुबंई महानगरपािलका 

ह ीतील मलवा ह यां या जाळयांच ेइ याद  तयार करण ेइ याद . 

 अिभयांि क  कमचार  वृदं, अनरुखेक, आरखेक इ याद नंा सहकाय करण.े 

 आव यकते माण ेआराखडयां या रिंगत ती काढण.े 

 आराखडयां या ती काढ यासाठ  टेशनर  जस ेक  अमोिनआ िल वीड, े िसगं पपेर इ याद  तयार 

ठेवण.े 

 आरखेक आिण अनरुखेक वभागावर सपूंण पयवे ण करण.े 

 
 

 

 



64 
 

आरेखक(म. .) िनयोजन व सकं पिच े  याचंी कत ये 

 

 द ु यम अिभयतंा आिण व र ां या िनदशा माण ेएल से शन आिण आराखडे तयार करणे. 

 

 सव अिभलेख प रर ीत करण,े जस ेिनरिनराळे आराखडे, केचसे, तसचे बृह मुबंई महानगरपािलका 

ह ीतील मलवा ह यां या जाळयांच ेएल से शन तयार इ याद . 

 

 आराखडे आिण नकाशे तयार करणे. 
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अनुरेखक (म. .) िनयोजन व सकं पिच े  यांची कत ये 

 

 एल से शन इ याद  तयार करणे. 

 आराखडयां या रिंगत ती तयार करण.े 

 िनदशा माण ेनकाशे, आराखडे पु हा अनरुिेखत करण.े 

 िनदशा माण ेबाहयकाम सव ण कर याक रता द ु यम अिभयं यांना मदत करण.े 

 बृह मुबंई महानगरपािलके या ह ीतील मलिनःसारण जाळयां या आराखडयांच ेव नकाशांच ेप रर ण 

करण.े 

 व र ांना व द ु यम अिभयं यांना सहकाय करण.े 

 


