
 

बहृन‍्मुंबई ‍हानगरपालिका 
किटि नियंत्रण अधििारी ई विभाग िायाालय, तळ मजला,१० िा शेख हाफुजुद्दीि मागा,भायखळा, मुंबई- ०८. 

क्रमांि : किनिअ/६८०/ई/ एस.आर. ददिांि :१९.१०.२०२० 

 

पररलिष्ट – ‘इ’ 

 

 

                     विषय :   किटििाशि विभागाच्या  किटि नियंत्रण  अधििारी  ई विभागात 

                         बांििामाच्या  दििाणी  अळीिाशि फिारणीिररता साडेचार मदहनयांच्या   

     (१०३)  ददिस िररता स्ियंसिेि उपलब्ि िरण्यासािी ितृ्तपत्र ि मिपा     

         संिेत स्थळािर जादहरातीद्िारे अजा मागिूि नििड िरण्याबाबत.   

 बहृनमंुबई महािगरपाललिा क्षेत्रात सािाजनिि आरोग्य खात्याच्या किटििाशि विभागाच्‍या  कि.नि.अ. ई 

विभागात  साडेचार मदहनयािंरीता बांििामाच्या दििाणी अळीिाशि फिारणी िरण्यासािी सािाजनिि जादहरातीद्िारे 

आणण संिेतस्थळािर ददलेल्या सूचिे अतंगात प्राप्त झालले्या पात्र अजाांमिूि विभागािरीता सोडत िाढूि एिा ससं्थचेी 
िेमणूि िरण्यात येणार आहे. 

 

  ‍िेररया/डेंग्यू् ननयुंत्रण का‍ाचा तपिीि खािीिप्र‍ाणे आहे 

१ िामाचा 
तपशील 

किटििाशि विभागाच्या किटि नियंत्रण अधििारी ई विभाग येथे बांििामाच्या दििाणी 
तसेच इतर दििाणी सािलेल्या पाण्यात अळीिाशि फिारणीिररता साडेचार मदहनयाचं्या 
िालाििीसािी  आिश्यि स्ियंसेिि उपलब्ि िरुि देणे. २ पररमाण सोबत पररलिष्ट् 'अ' जोडल्‍याप्रमाणे. 

३ िराराचा 
िालाििी 

मंजूरी सापेक्ष साडेचार मदहनयािंररता बािंिामाच्या  दििाणी अळीिाशि  फिारणी 
िरण्यािररता.  

४ दर / 

किंमत 

१) शासि िोरणािुसार प्रमुख िामगार अधििारी यांिी िेळोिेळी निगालमत िेलेल्या 
पररपत्रिातील किमाि िेति दर(प्रनतददि प्रती स्ियंसेिि) अधिि ४९.५८% लवे्हीचे अधिदाि 

पररपत्रि क्र.प्रिाअ/०९ दद.०२.०९.२०२० मिील अटींच्या पूतातेिंतर िरणे. २) सद्यःस्स्थतीत प्रमुख िामगार अधििारी यांच्या पररपत्रि क्र.प्रिाअ/१/दद.१५.०४.२०२० 

अनिये किमाि िेति दर रु. ६४४.२३ प्रनतददि प्रती स्ियंसेिि असा आहे. 
५ अटी ि 

शती 
अ) अर्ज सादरीकरण : 
१. अजादार ससं्‍थेिे पररलशष्ट 'फ' मध्ये िमूद िेलेल्या अजााची रक्िम, किटि नियंत्रण 

अधििारी  ई िायाालयाद्िारे चलि प्राप्त िरुि िागरी सुवििा िें द्रािर भरणा िेल्यािंतर 

संस्थेच्या मुखपत्रािर (Letter Head) पररलशष्ट 'ि' प्रमाण ेमूळ प्रतीत किटि नियंत्रण अधििारी 
ई विभाग यांच्या सूचिापत्रामिील ददलले्या िायाालयीि पत्त्यािर अजा सादर िरािा. सदर 

भरणा िेलले्या पाितीची छायाकंित प्रत जोडणे आिश्यि असेल.  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  ‍िेररया/डेंग्यू् ननयुंत्रण का‍ाचा तपिीि खािीिप्र‍ाणे आहे 

५ अटी ि 

शती 
२. अजादार सहिारी संस्था / बरेोजगार सेिा सहिारी संस्था ही दद महाराष्र िो-ऑप. सोसायटी 
अॅक्ट १९६० या िायदयािे स्थापि झालेली िोंदणीिृत ससं्था (ज्‍या ससं्‍थचेा उद्देश रोजगार 

लमळविणे आहे ) असल्‍याबाबतची उप निबंिि / सहाय्यि निबंिि िायाालयािडूि प्राप्त 

झालेल्या प्रमाणपत्राची साक्षाकंित छायांकित प्रत जोडणे आिश्यि असेल. औद्योधगि उत्‍पादि 

संस्‍था ग्राह्य िरण्‍यात येणार िाही.  ३. अजादार सहिारी संस्था/ बेरोजगार सेिा सहिारी ससं्थिेडे महािगरपाललिेच्या िोणत्याही 
विभागात िेमूि ददलले्या िामािररता स्ियंसेिि पुरविण्याचा मागील सात िषाात (माहे ऑक्टोबर 

२०१२ िंतर) िमीत िमी दोि िषाांचा अिुभि असलेल्या विविि खाते प्रमुखांच्या विविि 



िालाििींच्या साक्षांकित छायांकित प्रमाणपत्रांच्या प्रती सोबत जोडण े आिश्यि असेल. 

त्यासोबत अिुभि दशाविणा-या िायादेशांच्या साक्षांकित छायांकित प्रती सोबत जोडणे आिश्यि 

असेल. ४. अजादार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेिडे भविष्य नििााह नििी आणण 

संकिणा तरतूदी अधिनियम १९५२ िायदयाअंतगात िोंदणी प्रमाणपत्राची साक्षाकंित छायाकंित प्रत 

जोडणे आिश्यि असेल. तसेच पुरविण्यात येणा-या स्‍ियंसिेिाचं्‍या बाबतीत या अधिनियमाखाली 
आिश्यि तो नििी संबंधित शासिीय िायाालयात िळेोिेळी जमा िरणेबाबतची संपूणा 
जबाबदारी अजादार संस्‍थेची राहील ि त्याच्या प्रनतपूतीसापेक्ष त्याच े अधिदाि बहृनमंुबई 

महािगरपाललिेमाफा त िरण्यात येईल. ५. अजादार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेिडे राज्य िामगार विमा योजिा 
(ई.एस.आय.सी. अॅक्ट १९४८) िायद्याअंतगात िोंदणी प्रमाणपत्राची साक्षाकंित छायांकित प्रत 

जोडणे आिश्यि असले. तसेच पुरविण्यात येणा-या स्‍ियंसिेिाचं्‍या बाबतीत या अधिनियमाखाली 
आिश्यि तो नििी संबंधित शासिीय िायाालयात प्रत्येि मदहनयात जमा िरणेबाबतची संपूणा 
जबाबदारी अजादार संस्‍थेची राहील ि त्याच्या प्रनतपूतीसापेक्ष त्याच े अधिदाि बहृनमंुबई 

महािगरपाललिेमाफा त िरण्यात येईल.  ६. अजादार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थिेडे बहृनमंुबई महािगरपाललिेच्या 
िायािक्षेत किटििाशि हाताळणी िरणे यासािी िें द्र ि राज्‍य शासिाच्‍या किटििाशि 

िायदा १९६८ अधिनियम ४६ सोबत किटििाशि नियम १९७१ चा नियम १० अन‍िये आिश्‍यि 

असणा-या ििै परिानयाची साक्षांकित छायांकित प्रत सोबत जोडणे बिंििारि असेल.   ७. अजादार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी  संस्था यांची सि २०१८-१९ ि सि २०१९-

२० या दोि िषाांची सरासरी िावषाि उलाढाल ही पररलशष्ट ‘फ’ प्रमाणे देण्यात आलेल्या एिूण 

िंत्राट रिमेच्या (किमाि िेति दर अधिि ४९.५८% लेव्ही) ३०% रिमइेतिी असणे आिश्यि 

आहे. सि २०१८-१९, २०१९-२० या दोि आधथाि िषाांचे ताळेबंद अहिाल ि िावषाि 

उलाढालीबाबत सिदी लखेापालांच्या प्रमाणपत्राची साक्षांकित छायांकित प्रत जोडणे आिश्यि 

असेल. 
 
 

    

‍िेररया/डेंग्यू् ननयुंत्रण का‍ाचा तपिीि खािीिप्र‍ाणे आहे 

 ५ अटी ि 

शती 
८. अजादार सहिारी संस्था / बरेोजगार सेिा सहिारी ससं्था पररलशष्ट ‘फ’ प्रमाणे देण्यात आलेल्या 
एिूण िंत्राट रिमेिुसार अधििृत बँिेच्या आिश्यि पतपत्राची मूळ प्रत जोडणे आिश्यि असेल. 

अजा दाखल िेल्याच्या ददिांिापासूि अगोदरच्या सहा मदहनयांच्या िालाििीतील पतपत्र (Letter 

of Solvency) ििै िरण्यात येईल. ९. अजादारािे शासिाच्‍या अधििृत प्राधििरणािे योग्‍य त्‍या िमुन‍यात ददलेल्या िस्तू ि सेिािर 

िोंदणी प्रमाणपत्राची(GST Registration) साक्षाकंित छायांकित प्रत देणे आिश्यि आहे. संस्थेच्या 
एिूण उलाढालीिुसार संस्थेस िस्तू ि सेिािर िोंदणी िरणे आिश्यि  िसल्यास तसे प्रमाणपत्र ससं्थेच्या मुखपषृ्िािर संस्थाचालिािे देणे बंिििारि असेल.  

१०. अजादार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी ससं्थेिडे अजा सादर िरतािा संस्थेच्या 
िािाचे पॅि िाडा सोबत जोडणे आिश्यि असेल. 
११. अजादार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी ससं्‍थेचे आधथाि व्‍यिहार असलले े बँिेचे 
िांि ि खात ेक्र.असलेल्‍या बँिेच्‍या खातेपुस्स्तिेची साक्षांकित छायांकित प्रत देण ेसोबत जोडण े

आिश्यि असेल. १२. अजादार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थिेडे अजा सादर िरतािा पररलशष्ट 'ड' 

प्रमाणे सिा अटी ि शती मानय असल्याच ेरु.५००/- किंमतीच्‍या मुद्रांिीत िागदपत्रािर (Stamp 

paper) हमी पत्र देणे आिश्यि असेल. १३. अजादार सहिारी ससं्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्‍थेची उपवििी / घटिा याची साक्षांकित 

छायांकित प्रत देणे आिश्यि आहे. 
ब) अर्ज पडताळणी : 
१. अजादार संस्थांिी सूचिापत्र सािाजनिि ितृ्तपत्र ि मिपा संिेत स्थळािर प्रिालशत िेल्यापासूि 

०४ (चार) ददिसांच्या आत लखेी पत्राद्िारे सूचिा िराव्यात. अजादार ससं्थांिी िेलले्या िेिळ लखेी 
सूचिांची दखल घेण्यात येईल.  २. ज्या अजादार सहिारी संस्था / बेरोजगार सेिा सहिारी ससं्थांिा किटििाशि विभागािे यापूिी 

 



िाळया यादीत टािल ेअसेल किंिा ज्‍या संस्‍थेच ेिाम समािाििारि िाही म्हणूि त्यांिा िाढूि 

टािले असेल अशा संस्थाचंे अजा विचारात घेतले जाणार िाहीत. 
३. एखाद्या संस्थेस आपल्या प्रनतस्पिी ससं्थेबाबत त्यािे िागदपत्र/ेमादहती/किंिा सादर िेलेल्या 
इतर िागदपत्राबंाबत तक्रार असल्यास त्यांच्या पडताळणीिररता रु.२५,०००/- (रु.पंचिीस हजार 

फक्त) इतिी रक्िम महािगरपाललिेच्या नतजोरीत अगोदर भरणा िरण ेआिश्यि आहे. जर 

सदर संस्थेिे िेललेी तक्रार असत्य ि अयोग्य आढळल्यास सदर तक्रारदार ससं्थचेी रु.२५,०००/- 

परतािा रक्‍िम जप्त िेली जाईल. तसेच जर तक्रार सत्य ि योग्य असेल तर ज्या संस्थेबाबत तक्रार 

असेल त्या संस्थेचा अजा अपात्र िरविण्यात येईल ि रु.२५,०००/- दंड ि ५ िषाांिररता िाळया 
यादीत टािल ेजाईल. 
४. अजादार संस्थांिी सादर िेलेली िागदपत्रे, पडताळणी अधििारी / िमाचारी  आिश्यिता 
िाटल्यास त्याची शहानिशा िरु शितील. सदर िागदपत्रे चुिीची किंिा खोटी  आढळल्यास 

सदर संस्थेचा अजा अपात्र िरविण्यात येईल ि रु.१०,०००/- इतिा दंड ि ५ िषाांिररता िाळया 
यादीत टािल ेजाईल.  
 
 
 

   ‍िेररया/डेंग्यू् ननयुंत्रण का‍ाचा तपिीि खािीिप्र‍ाणे आहे 
 ५ अटी ि 

शती 
५. पडताळणी दरम्याि ि जोडलेल्या आिश्यि िागदपत्राचंी ई-मेलद्िारे दोि ददिसात पूताता 
िरण्यास अजादार ससं्थेस िळविले जाईल. पूताता ि िेल्यास सदर संस्थेचा अजा अपात्र 

िरविण्यात येईल. िोणत्याही पररस्स्थतीत विदहत मुदतीिंतर संस्थाचंी िागदपत्रे स्स्ििारली 
जाणार िाहीत. अजादार संस्थिेे सादर िेलेली िागदपत्रे परत िरण्यात येणार िाहीत.  ६. पडताळणी दरम्याि संस्थाचालि किंिा त्यांचे प्रनतनििी यांिी पडताळणी िमाचारी किंिा 
अधििारी यांच्याशी िसल्याही प्रिारे संपिा  साि ू िये. तसेच िसल्याही प्रिारच े दबाि तंत्र 

िापरल्यास सदर संस्थचेा अजा अपात्र िरविण्यात येईल. ७. अजादार संस्थांच्या िेिळ लेखी सूचिांची दखल घेण्यात येईल. 

८. पडताळणी प्रकक्रया पूणा झाल्यािंतर पात्र िरलेल्या संस्थांिा ई-मेलद्िारे सोडतीचा ददिांि, 

िेळ ि दििाण िळविण्यात येईल. अपात्र संस्थाचंी यादी  किटि नियंत्रण अधििारी  यांच्या 
िायाालयाच्या सूचिा फलिािर लािण्यात येईल.     क) सुंस्था ननवडीकरीता अर्ाांची सोडत : 

१. सोडती दरम्याि, संस्थाचालि किंिा त्यांचे अधििृत प्रनतनििी यांिाच प्रिेश ददला जाईल. 

अधििृत प्रनतनििींिररता संस्थाचालिांचे अधििार पत्र सादर िरणे आिश्यि आहे. 
२. अजा प्राप्त झाल्यािंतर सिा अटी ि शती पूणा िरणा-या पात्र  अजादार संस्थांमिूि सोडत 

िाढण्यात येईल.  
३. जर अजा प्राप्त झाल ेिसतील तर पुिश्चः सात ददिसांचा िालाििी देऊि सूचिापत्राद्िारे अजा 
मागविण्यात येतील. तरीदेखील प्रनतसाद ि लमळाल्यास किटि नियंत्रण अधििारी  ई विभाग हे 

सहायि आयुक्त ई विभाग ि उप आयुक्त पररमंडळ -१ याचं्या मंजुरी अनिये त्या विभागातील 

परररक्षण अथिा घििचरा व्यिस्थापि खात्यातील िायारत  स्ियंसेिि पुरविणा-या संस्थांिडूि 

संमती पत्र घेऊि िेमणूि िरतील.      ड) ननवड पश्चात : 

१. सोडतीमध्ये प्रथम क्रमांिािरील असलेल्या संस्थेची िेमणिू िरण्यात येईल. स्व्दतीय ि ततृीय 

क्रमांिािरील ससं्थांिा प्रनतक्षा यादीिर िेिण्यात येईल.  
२. नििड झालेल्या संस्थेि ेिाम िरण्याच े िािारल्यास सोडतीमिील प्रनतक्षा यादीिरील द्वितीय 

क्रमांिाच्या संस्थेस संमती पत्र घेऊि िेमणिू िरण्यात येईल.  
३. स्व्दतीय क्रमांिाच्या संस्थेि े सुध्दा िाम िरण्याच े  िािारल्यास सोडतीमिील प्रनतक्षा 
यादीिरील ततृीय क्रमािंाच्या संस्थेस संमती पत्र घेऊि िेमणूि िरण्यात येईल. 
४. एिा ससं्थेला िेमूि ददलले ेिराविि िाम ती संस्था दसु-या संस्थेला पुििााटप िरुि देऊ 

शिणार िाही. तसे िेल्यास अशा ससं्थेला महापाललिेतफे ददलेले िंत्राट त्िररत रद्द िरण्यात 

येईल ि त्‍या संस्‍थेस िाळया यादीत टािण्‍यात येईल. तसचे प्रनतक्षा यादीिरील द्वितीय क्रमािंािर 

असलेल्या संस्‍थेची िेमणूि िरण्‍यात येईल. ५. नििड झालले्या संस्थेस आिश्यि ते वििी शुल्ि, सािि सादहत्य आिार आणण दस्तऐिजािर 

स्टॅम्प डयुटी, सुरक्षा अिामत रक्िम बँि हमीपत्राच्या स्िरुपात भरल्यास त्यािर  स्टॅम्प डयुटी 



रक्िम ि प्रसंगािुरुप जे-जे अिुज्ञेय असेल ते त्या-त्या िेळी अदा िरणे बिंििारि असेल. 
 
 
 

   ‍िेररया/डेंग्यू् ननयुंत्रण का‍ाचा तपिीि खािीिप्र‍ाणे आहे 
 ५ अटी ि 

शती 
६. नियुक्त िेलेल्या ससं्थेिे नियुक्ती ददिांिापासूि ३० ददिसात िरार रिमेच्या २% रक्िम 

सुरक्षा अिामत रक्िम म्हणिू महािगरपाललिेच्या नतजोरीत भरणे आिश्यि आहे. 
७. नििड झालेल्या सहिारी ससं्थेिे / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेि ेिायाादेश प्राप्‍त झाल्‍यािर 

आिश्‍यि स्ियंसेिि पुरवितािा ते स्ियंसेिि त्या संस्थेच ेसभासद असल्याबाबतच ेप्रमाणपत्र 

संस्थेच्या मुखपत्रािर (Letter Head) देणे बंिििारि राहील. सदर सभासदाचंी संपूणा िाि,े 

िायमचा पत्ता, छायाधचत्र ि बँि पासबुिची छायांकित प्रत किटि नियंत्रण अधििारी यांिा 
सादर िरणे आिश्यि असेल. ८. नियुक्त अजादार सहिारी संस्थेि े / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेिे महापाललिेबरोबर 

महापाललिा अधिनियम १८८८ िलम ७०(१)(ब) िुसार ललणखत िरार िरणे बंिििारि असेल. 

िराराबाबत भविष्यात िाही िाद उदभिल्यास त्याबाबतचा अनंतम निणाय हा माि. 

महािगरपाललिा आयुक्तांचा असेल. ९. संस्थचेी नििड झाल्यािंतर िंत्राट िरार होण्यापूिी जर अस े निदशािास आल ेिी, ससं्थेिी 
अजाासोबत ददलेली मादहती ि िागदपत्रे ही खोटी किंिा चुिीची आहेत, तर सदर ससं्थेस ५ 

िषाांिररता िाळया यादीत टािल ेजाईल ि ते िाम सोडतीमिील पुढील दसु-या क्रमांिाच्या 
संस्थेस देण्यात येईल. िंत्राट िरार निष्पाददत झाला  असल्‍यास देखील सदर िंत्राट रद्द 

िरण्यात येईल ि िरील प्रमाणे िारिाई िरण्यात येईल. ई) सवजसाधारण : 

१. नििड झालेल्या सहिारी संस्थेिडूि / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेिडूि किटििाशि 

फिारणीिररता िेमण्यात आलेल्या प्रत्येि स्‍ियंसेििास शासि निदेशािुसार प्रमुख िामगार 

अधििारी यांचिेडूि िेळोिेळी निगालमत होणा-या पररपत्रि क्र.प्रिाअ/०९दद.०२.०९.२०२० 

िुसार अिुज्ञेय किमाि िेति अधिि ४९.५८% लेव्हीचे अधिदाि पररपत्रिात िमूद िेलेल्या अटी 
ि शतींच्‍या पूतातेसापेक्ष िराियाचे आहे.  २. ४९.५८% लवे्हीमध्ये भविष्य नििााह नििी १३%, िामगार विमा ३.२५%, सािुग्रह अिुदाि 

८.३३%,लेव्‍ही ७%, घरभाडे ५%,उपदाि ४% ि प्रशासिीय खचा ५% तसेच सुरक्षक्षतता साििे ४% 

या बाबींचा समािेश आहे.   ३. नििड झालेल्या  सहिारी संस्थेि े/ बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थाचालिािे पररपूणा मालसि 

देयिे प्रत्येि मदहनयाच्या ५ तारखेपयांत किटि नियंत्रण अधििारी ई विभागात सादर िरािीत. 

तसेच सदर ससं्थाचालिाि े महािगरपाललिेस सादर िेलेल्या देयिांच े अधिदाि मंुबई 

महािगरपाललिेिडूि होण्यािर अिलंबूि ि राहता, प्रत्येि मदहनयाच्या १० तारखेपयांत िवषात 

ििादेश / ECS /RTGS / NEFT द्िारे स्ियंसेििांिा पूणा अधिदाि अदा िरणे बंिििारि आहे.   ४. संस्थेच्या स्ियंसेििांस देण्यात आलेल्या अधिदािाचा संबंधित बँि खात्यातील तक्ता, बँि 

पास बुिातील िेतिाच्या िोंदी किंिा प्रती मदहनयाच्या २२ तारखेपयात नियुक्त संस्‍थेिे किटि 

नियंत्रण अधििा-यांिा सादर िरणे बिंििारि राहील. तसेच त्याची योग्य ती शहानिशा किटि 

नियंत्रण अधििारी यािंी पुढील मदहनयाच्या देयिाच्या अधिदािापूिी िरािी. स्ियंसिेिास 

िेलेल्या अधिदािामध्ये त्रुटी आढळल्यास त्या संबिी किटि नियंत्रण अधििारी  ई विभाग त्रटुी 
सुिारण्यािरीता संस्थाचालिाशी त्िरीत पत्रव्यिहार िरतील. 

 
 
 
 
 
 

  ‍िेररया/डेंग्यू् ननयुंत्रण का‍ाचा तपिीि खािीिप्र‍ाणे आहे 



५ अटी ि 

शती 
५. नियकु्त िरण्यात आलेली सहिारी ससं्था/बेरोजगार सिेा सहिारी ससं्था, स्ियसंिेिाचंी उपस्स्थती 
दररोज िेितील आणण मदहिा पणूा होताच प्रभाव्य अहिालासोबत देयि किटि नियंत्रण अधििा-यािंा 
सादर िरतील. सदर देयि ि प्रभाव्य अहिाल किटि नियंत्रण अधििारी पडताळूि अधिदािािररता 
लेखा अधििारी यािंा सादर  िरतील. ६. नििड झालेल्या सहिारी ससं्थेला/बेरोजगार सेिा सहिारी संस्थेला त्यांच्या सदस्यास म्हणजेच 

स्ियंसिेिास, िायदयाप्रमाणे आजारपण/अपघात इत्यादीसािी विमा संरक्षण नियमािुसार प्राप्त 

िरुि देणे बंिििारि असेल ि ही संबधंित ससं्थचेी सिास्िी जबाबदारी असेल.  ७. संबधंित सिा िामगार िायद्याचंे पालि िरणे नियुक्त िेलेल्या अजादार सहिारी ससं्था / 

बेरोजगार सेिा सहिारी ससं्थािंा बंिििारि राहील.  
८. नियकु्त सहिारी ससं्थेच्या / बेरोजगार सेिा सहिारी ससं्थेच्या सदस्यास ओळखपत्र देण्याची 
जबाबदारी सदर संस्‍थेची राहील याबाबत आिश्यि ती खातरजमा किटि नियंत्रण अधििारी 
िरतील.  ९. नियुक्त सहिारी ससं्थेच्या / बेरोजगार सेिा सहिारी ससं्थेच्या सदस्याची ियोमयाादा  १८ िषाा 
खालील िसािी.  
१०. प्रत्येि मदहनयाच्या अखरेीस एि ददिसाचा तातं्रत्रि खंड देण्यात येईल. तसचे एिा िॅलेंडर 

मदहनयातील रवििार ि सािाजनिि सुट्टी हे सुट्टीच ेददिस िगळूि िामाच ेददिस २६ ददिसापंके्षाअधिि 

होणार िाहीत याची दक्षता घणे्यात येईल. सूचिापत्रातील िमूद िालाििी दरम्याि स्ियंसेिि 

पुरविलेल्या ददिसािंररताच अधिदाि िरण्यात येईल. िायाादेशात अथिा पररलशष्ट 'अ' मध्ये िमूद 

िेलेल्या एिूण ददिसांच्या िालाििीपके्षा िमी ददिस भरल्यास संस्थांिा उिाररत ददिसांची भरपाई 

देण्यात येणार िाही किंिा िामाच्या िालाििी सुध्दा िाढिुि देण्यात येणार िाही.   ११. बांििामाच्या दििाणी अळीिाशि फिारणी िरण्यासािी फिारणी साििे ि सुरक्षा सािि े

पुरविण्याची जबाबदारी संबधंित संस्थचेी राहील.  
१२. गणिेश पररिाि िेलेला, नियुक्त सहिारी संस्थेचा / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्‍थेचा स्‍ियसंेिि 

सिाळी ७.०० त े२.०० या िालाििीमध्‍ये ओळखपत्रासहीत, उपिरणे ि साििांसह उपस्स्थत असणे 

आिश्‍यि आहे. त्‍याच्‍या जागी इतर िोणाचीही उपस्स्थती ग्राहय िरली जाणार िाही.  १३. रवििार ि सािाजनिि सुटटीच्‍या ददिशी आिश्‍यिता असल्‍यास िाम िरणे बंिििारि आहे. 

किटि नियंत्रण अधििारी यािंी ददलले्‍या आदेशािुसार, जादा िामािरीता महािगरपाललिेतफे 

िोणतहेी अनतररक्‍त अिदुाि / अधिदाि मंजूर िरण्‍यात येणार िाही. १४. नियलमत िाम िरणा-या महािगरपाललिेच्या िमाचा-याप्रमाणे महापाललिेचे फायदे ससं्‍थेच्या 
स्‍ियंसिेिास लमळणार िाहीत तसेच महापाललिेत िोणत्याही पररस्स्थतीत सामाििू घतेल ेजाणार 

िाही.  १५. िोणतीही सूचिा ि देता ससं्थचेे िाम थाबंविण्याचे अधििार प्रशासिास असतील. 

१६. नियुक्त ससं्थेस िाम बदं िराियाचे असेल तर त्यासबंंधित लेखी सूचिा किटि नियंत्रण 

अधििारी यांिा एि मदहिा अगोदर द्यािी लागेल. एखादया संस्थेिे नियमािुसार िाम सोडल ेतर त्या 
दििाणी प्रनतक्षा यादीिरील पढुील संस्थेची िेमणूि सहायि आयुक्त/पररमंडळीय उपायुक्त यांच्या 
मंजूरीिसुार िरण्यात येईल.  

 

  ‍िेररया/डेंग्यू् ननयुंत्रण का‍ाचा तपिीि खािीिप्र‍ाणे आहे 

५ अटी ि 

शती 
१७. नियकु्त िरण्यात आलले्या संस्थिेर, बहृनमंुबई महािगरपाललिेिे िमूेि ददलेले िाम प्रशासिास 

समािाििारि होईल अशा प्रिारे पार पाडणे बंिििारि राहील.   
१८. नियुक्त िेलले्या ससं्थांच्या स्ियंसिेिांिी समािाििारि िाम ि िेल्यास अथिा नियकु्त 

िेलेल्या ससं्थिेे िराराप्रमाणे दानयत्ि पार ि पाडल्यास सदर सहिारी सेिा संस्थेसोबत िेलेला 
िरार िोणतेही िारण ि देता खंडीत / रद्द िरण्यात येईल आणण या सहिारी सिेा संस्थेची सुरक्षा‍
अिामत रक्िम जप्त िेली जाईल ि त्‍या दििाणी आिश्‍यितेिसुार द्वितीय अथिा ततृीय संस्‍था 
नियुक्‍त िेली जाईल आणण त्याची संपूणा जोखीम आणण खचा िसूरदार संस्थिेडूि मिपा प्रणालीिसुार 

िसूल िेला जाईल.  १९. नियुक्त संस्था पार पाडत असलेल्या िामाच्या सदंभाात संस्थिेडूि अथिा ससं्थिेे िेमलेल्या 
स्ियंसेििािंडूि जर िाही गैरिताणूि, ििुसाि, महापाललिेच्या तसचे आम जितेच्या मालमते्तच े

अपहरण अथिा हािी झाल्यास त्यास महापाललिा प्रशासि िोणत्याही प्रिारे जबाबदार राहणार 

िाही. त्‍याची संपूणा जबाबदारी अजादार ससं्‍थचेी राहील. त्याचप्रमाणे दोषी स्ियंसेििास त्िररत 

िामािरुि िाढूि टािण्याची ि पुढील िारिाई िरण्याची जबाबदारी नियुक्त ससं्थचेी असेल.  २०. िरार िालाििीत नियुक्त संस्थातंफे दानयत्ि निभािणा-या स्ियंसेििािंडूि िेमूि ददलेले िाम 

पार पाडत असतािा महापाललिेचा तोटा, हािी अथिा ििुसाि होणार िाही याची हमी िराराच े

दानयत्ि निभािणा-या नियुक्त संस्थिेर राहील. तथापी महापाललिेस िाही हािी, तोटा अथिा ििुसाि 



झाल्यास महापाललिेतफे किटि नियंत्रण अधििारी यािंी पररगणि िेलेला िुिसािीचा खचा हा 
अंनतम प्रमाण मािण्यात येईल ि सदर पररगणि िेलेला िुिसािीचा खचा हा संबधंित नियकु्त 

संस्‍थिेडूि िसूल िरण्‍यात येईल.     २१. स्ियंसेििािंा पुरविण्यात आलेल्या किटििाशिाचंा ि संबंधित साििांचा अपहार, गैरिापर 

किंिा अपव्यय स्ियंसेििािे िेल्याचे आढळल्यास त्याचे सभासदत्ि रद्द िरुि त्याला िामािरुि 

िाढूि टािण्याची सिास्िी जबाबदारी संबधंित ससं्थचेी असेल ि अशा स्ियंसिेिास भविष्यात 

िोणत्याही विभागात िोणतहेी िाम सदर ससं्थेमाफा त देण्यात येणार िाही ही खबरदारी ससं्था घेईल.   २२. नियुक्त ससं्थेच्या सभासदांिा प्रचललत किमाि ितेि दरािे मालसि अधिदाि ि ४९.५८% लेव्ही 
याबाबतची जी देणी आहेत ती त्यािंी िामगार िायदयािुसार विदहत िळेेत पूणापणे अदा िरणे 

गरजेचे आहे. त्यािररता संबधंित ससं्था पूणापणे जबाबदार राहतील. सदर देणी अपूणा अथिा िमी 
अदा िेल्याच े निदशािास आल्यास नियुक्त संस्थेस िोणतीही पिूासूचिा ि देता िाळया यादीत 

टािण्यात येईल.   २३. नियुक्त ससं्थचेे चालि / पदाधििारी हे महािगरपाललिेच्या िोणत्याही खात्यामध्ये िायम किंिा 
हंगामी पदाचे िताव्य पार पाडत असल्याचे आढळल्यास सदर ससं्थेला देऊ िेलेले िाम रद्द िरण्यात 

येईल. सदर ससं्थेच्या जागी द्वितीय क्रमांिाच्या ससं्थेस िाम देण्यात येईल. महािगरपाललिा 
नियमाअतंगात सदर ससं्थेच ेचालि / पदाधििारी यांचिेर योग्य ती िारिाई िरण्यात येईल.   २४. अळीिाशि फिारणी ही सिेा 243W अनिये 'निव्िळ सेिा' (Pure Services) असल्यािे त्यािंा 
िस्तू ि सेिािर लागू िाही. तथावप शासिािडूि िळेोिेळी प्राप्त झालेल्या िस्तू ि सेिािरासदंभाातील 

निदेशािुसार अटी ि शतींची पूताता िरणे नियुक्त िेलले्या सहिारी ससं्थेला / बेरोजगार सेिा 
सहिारी ससं्थलेा बिंििारि राहील.  

२५. नियुक्त ससं्थिेे सदर िामाबंाबतच्या सूचितेील िमूद अटी ि शती मानय असल्याचे विदहत 

 िमुनयातील हमीपत्र रु.५००/- च्या स्टॅम्प पेपरिर देणे क्रमप्राप्त असेल.  
 

  ‍िेररया/डेंग्यू् ननयुंत्रण का‍ाचा तपिीि खािीिप्र‍ाणे आहे 

५ अटी ि 

शती 
फ) दुंडात्‍क कारवाई : 

१. संस्थेचा सभासद/स्ियंसेिि सिाळी ७.०० िाजता िामािर िेळेिर हजर झाल्यास त्यास िाम 

देण्यात येईल अनयथा सहिारी संस्थेि ेत्याच्या जागेिर बदली स्ियंसेििांमििू अनय स्ियंसिेि 

उपलब्ि िरुि देणे आिश्यि राहील, अनयथा सहिारी संस्थेस प्रनतददिी प्रनत स्ियंसेिि 

रु.१५०/- इतिा दंड आिारण्यात येईल. २. नियुक्त िरण्यात आलेल्या संस्थेमाफा त पुरविण्यात आलले्या स्ियंसेििांिा िोणत्याही प्रिारे 

मोचाा, आंदोलि, सपं, दंगलीमध्ये तसेच राजिीय, इत्‍यादी िारणासािी सहभागी होता येणार 

िाही. सदर संस्थेचे स्ियंसेिि अशाप्रिारे सहभागी झाल्याच ेआढळल्यास त्यांच्या एि ददिसाच 

अधिदािाच्या सात पट रक्िम दंड म्हणूि िसुल िेली जाईल. त्याचप्रमाणे संबंधित ससं्थेस 

िाळया यादीत टािण्यात येईल ि त्यांिा देऊ िेलेले िाम रद्द िरण्यात येईल. तसेच सदर 

संस्थेच ेचालि / पदाधििारी यांच्या िाि ेअथिा त्यांच्या जिळच्या िातिेाईिाचं्या िाि ेिोणतीही 
संस्था असल्यास अथिा ििीि संस्था सुरु िेल्यास अशा संस्थेला महािगरपाललिेतफे िाम / 

िंत्राट देण्यात येणार िाही ि ददले असल्यास त्िररत रद्द िरण्यात येईल. सदर संस्थेच्या जागी 
द्वितीय क्रमािंाच्या संस्थेस िाम देण्यात येईल.  

३. िेमणुि झालेल्या ससं्थेिे सिा स्ियंसेििांिा पररलशष्ट 'ब' अनिये गॅलव्हिाईज्ड बादली, मॉप, 

सेफ्टी शूज,फेस मास्‍ि, हेल्मेट ि गणिेश पुरविण े बिंििारि असेल ि ि पुरविल्यास 

खालीलप्रमाणे दंड आिारण्यात येईल. 
अिु. क्र. उपिरणे ि सुरक्षा सािि े दंड (रू.) प्रनत स्ियंसेिि प्रनत ददि 

१ मॉप २५/- 

२ फेस मास्ि २५/- 

३ गॅलव्हिाईज्ड बादली ५०/- 

४ सेफ्टी शूज ५०/- 

५ हेल्मेट ५०/- 

६ गणिेश १००/- 

४. स्ियंसेििाच ेअधिदाि नियुक्त सहिारी ससं्था / बेरोजगार सेिा सहिारी संस्‍थेिे प्रत्येि 

मदहनयाच्या १० तारखेपयांत अदा िेल ेिाही तर रु. १०००/- इतिा दंड संस्थिेडूि आिारण्यात 

येईल ि अस ेतीि िेळा घडल्यास सदर संस्‍थेस ३ िषाािररता िाळया यादीत टािण ेि सुरक्षा 



अिामत रक्िम जप्त िरणे इत्यादी लशक्षा देण्‍याची लशफारस संबंधित िररष्‍िांिडे िरण्‍यात 

येईल ि त्‍यािुसार पुढील िायाालयीि िारिाई िरण्‍यात येईल.  
५. िेमणुि झालेल्या ससं्थािंी सिा स्ियंसेििांिा मालसि अधिदाि प्रत्येि मदहनयाच्या १० 

तारखेपयांत िवषात ििादेश / ECS /RTGS / NEFT द्िारे ि िेल्यास सदर संस्थेला रू.२०००/- दंड 

आिारण्यात येईल. ६. िेमणुि झालेल्या ससं्थांिी सिा स्ियंसेििांिा ओळखपत्र ि ददल्यास प्रत्येि स्ियंसेििामागे 

रु.५०/- इतिा दंड आिारण्यात येईल. 
 

       सही/-                                                    ककटक ननयुंत्रण अधधकारी 
      ई ववभाग     


